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CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.(1) Prezenta Cartd universitara este elaboratd in baza prevederilor Constitutiei Republicii
Moldova, ale Codului Educatiei (Legea nr. 152 din 17.07.2014) si ale celorlalte acte normative din
domeniul educatiei si cercetarii stiintifice, inclusiv tratate si pacte internationale la care Republica
Moldova este parte: ,,The Urna Declaration on Academic Freedom and Autonomy of Institutions of
Higher Education”, ,,The Magna Charta of European Universities”, Declaratia de la Bologna etc.

(2) Prezenta Cartd universitara reglementeazad misiunea, structura, organizarea si functionarea
Institutului Internat ional de Management ,,IMI-NOVA” (in continuare - IMI-NOVA).

(3) Prezenta Carta universitara prezinta optiunile majore ale comunitatii universitare si se aplica in
tot spatiul universitar al IMI-NOVA.

(4) Prezenta Carta asigura cadrul necesar desfasurarii, in IMI-NOVA, a unui invatamant orientat spre
valoare, creativitate, formarea capacitatilor cognitive, capacitdtilor volitive si capacitatilor actionale,
dobandirea unor cunostinte fundamentale si competente (cunostinte, abilitati si aptitudini) de utilitate
directa, in profesie si in societate.

(5) Prezenta Carta universitara prevede:

a) procedura de alegere/desemnare/revocare a personalului de conducere;

b) normele de etica universitara S i deontologie profesionala;

¢) principiile de gestiune a resurselor institutiei de invat amant superior ;

d) condit iile de constituire, de stabilire a destinat iei s i de utilizare a propriilor fonduri ;

e) condit iile de incheiere a contractelor cu institut ii publice s i agent i economici in scopul
realizarii unor programe sau proiecte de cercetare fundamentala S i aplicativd, de transfer
tehnologic s i de perfect ionare a calificarii profesionale a specialis tilor ;

f) condit iile de asociere cu alte institus ii de invat amant superior sau organizat ii;

g) principiile generale de construire, modernizare, gestionare s i utilizare a bazei materiale a IMI-
NOVA, aferente procesului de invat amant S i cercetarii S tiint ifice ;

h) principiile de colaborare a IMI-NOVA cu sindicatele s i organizat iile student es ti legal
constituite ;

i) modul de administrare a drepturilor de proprietate intelectuala ;

J) alte aspecte considerate relevante de catre Senat S i care corespund legislat iei in vigoare.

(6) Carta universitara se elaboreaza S i se adopta de senatul IMI-NOVA, cu votul a cel put in 2/3 din
membrii sai, numai dupa consultarea comunitat ii universitare s i obt inerea avizului favorabil din
partea Ministerului Educat iei.

(7) Prezenta Cartd universitara reprezinta izvorul S i temeiul de drept al Statutului Institutului
Internat ional de Management ,IMI-NOVA” s i a tuturor actelor normative interne .

Art. 2. Principiile de baza care guverneaza organizarea si functionarea IMI-NOVA:
a) principiul autonomiei universitare i principiul libertatii academice;
b) principiul raspunderii publice;
C) principiul asigurarii S i imbunatat irii continue a calitatii;
d) principiul centrarii educatiei pe student;
e) principiul echitatii si transparentei;
f) principiul eficientei manageriale si financiare;



g) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

h) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

1) principiul fundamentarii deciziilor pe dialogul si consultarea cu toti partenerii sociali, respectarii
dreptului la opinie al studentului ca beneficiar direct al invatamantului superior;

J) principiul sprijinirii invatarii de-a lungul intregii vieti;

K) principiul incluziunii sociale.

CAPITOLUL I1.
STATUTUL JURIDIC SI ELEMENTELE DE IDENTIFICARE ALE IMI-NOVA

Art. 3. IMI-NOVA a fost creat la 26 aprilie 1995 in baza unui proiect (Nr. MO B8/0620, din 8 iunie
1994) finantat de catre Ministerul Afacerilor Externe al Frantei cu statutul juridic —Asociatie obsteasca.
In anul 2005 Asociatia Obsteasca Institutul International de Management a fost reorganizati prin fuziune
(absorbtie) cu Institutia de Invatimant Institutul International de Management “IMI-NOVA” (Decizia
Camerei Inregistrarii de Stat din 02 decembrie 2005).

Art. 4. (1) IMI-NOVA este Institutie Privatd de Invatamant Superior, cu personalitate juridica, parte a
sistemului national de invatamant superior din Republica Moldova.

(2) IMI-NOVA dispune de bilant contabil, are conturi bancare proprii, inclusiv in valuta straina, are
sigla inregistrata S i stampild cu imaginea Stemei de Stat.

(3) IMI-NOVA este institutie de interes public, are caracter nonprofit si este apolitica.

(4) IMI-NOVA este organizata si functioneaza in conditiile interdictiei oricaror ingerinte ideologice,
activitati de naturd politica si prozelitism religios.
Art. 5. Elementele de identificare ale IMI-NOVA sunt urmatoarele:

a) denumirea oficiala: Instituit ia Privatd de Invat amant Superior Institutul Internaf ional de

Management ,, IMI-NOVA”,

b) denumirea in uzant a de cancelarie: Institutul Internaf ional de Management ,,IMI-NOVA”;

C) denumirea abreviata: IMI-NOVA;

d) sediul: Chisinau, str. Hristo Botev, nr. 9, MD 2043, Republica Moldova;

e) Ziua IMI-NOVA, sarbatorita anual la data de 25 aprilie;

f) pagina web oficiala: www.imi-nova.md.

CAPITOLUL I11.
MISIUNEA SI OBIECTIVELE STRATEGICE ALE IMI-NOVA

Art. 6. IMI-NOVA isi asuma misiunea generald de educat ie S i cercetare stiintificd avansata, generand
si transferand cunoastere catre societate prin:
a) crearea, pastrarea S I diseminarea cunoas terii la cel mai inalt nivel de excelent &;
b) sprijinirea dezvoltarii S i afirmarii celor mai performant i student i cercetatori in domeniul
S tiint elor economice, precum s i in alte subdomenii ale S tiint elor sociale s i umanistice;
C) cercetare stiintifica avansatda raportata la cerint ele sociale prin programe de studii de inalta
calitate pe toate ciclurile s i in toate formele pregatirii universitare;


http://www.utm.md/

d)

formare initiald si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei
profesionale a individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic.

Art. 7. Realizarea misiunii IMI-NOVA se concretizeaza prin:

a)

b)
c)
d)
e)

organizarea programelor de studii superioare, care includ activitat i educat ionale si de
cercetare s tiint ifica, asigurand formarea intr-un domeniu academic sau profesional avansat;
formarea initiala si continua a resurselor umane calificate si Tnalt calificate;

dezvoltarea gandirii critice si a potentialului creativ al membrilor comunitétii universitare;
afirmarea culturii si stiintei nationale in circuitul mondial de valori;

dezvoltarea societatii in cadrul unui stat de drept, liber si democrat.

Art. 8. Pentru indeplinirea misiunii sale, IMI-NOVA 1isi propune realizarea urmatoarelor obiective:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

proiectarea, desfasurarea si dezvoltarea programelor de studii universitare conform prevederilor
sistemului national si european al calificarilor din Tnvatdmantul superior;

organizarea si desfdsurarea unor programe postuniversitare de perfectionare, de formare
continud, de conversie si reconversie profesionala a specialistilor cu studii universitare, care sa
le asigure noi competente, capabilitdti, precum si dezvoltarea personala;

organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice la un nivel avansat si competitiv pe plan national
si international;

stimularea si sustinerea cercetdrilor avansate ale caror rezultate sunt diseminate prin articole
publicate 1n revistele de cercetare stiintifica de prestigiu, transfer de noi tehnologii spre mediul
economic;

crearea unui mediu de invatare si cercetare S tiint ificd S i creativa care sa asigure membrilor
comunitatii universitare dobandirea cunostintelor si capabilitdtilor necesare desfasurarii
activitatii de catre specialistii cu studii superioare din educatie, cercetare, mediul economic;
editarea de reviste periodice, publicatii neperiodice, monografii, manuale, organizarea de
conferinte, simpozioane, colocvii, expozitii, concursuri si competitii sportive in scopul cresterii
vizibilitatii si consolidarii prestigiului stiintific, cultural si sportiv al IMI-NOVA 1in plan national
si international;

promovarea relatiillor de cooperare internationald si integrarea in spatiul european al
invatamantului superior si al cercetarii;

asumarea i promovarea principiului calitdtii in toate activitatile desfasurate, prin dezvoltarea si
aplicarea procedurilor de evaluare a acestor activitati;

asigurarea bazei materiale corespunzitoare pentru desfasurarea activitatii si a conditiilor de
munca $i viatd adecvate tuturor membrilor comunitatii universitare;

asigurarea conditiilor de manifestare a libertatii de gindire, de constiintd, de exprimare, de
asociere stiintifica si profesionala a tuturor membrilor comunitatii universitare;

asigurarea accesului neingradit la informatiile de interes public pentru toti membrii comunitatii
universitare;

promovarea manifestarii pluralismului ideilor si optiunilor academice, si a dialogului intre toti
membrii comunitatii universitare;

apdrarea cadrului democratic intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului intr-un stat de drept;

promovarea manifestarii unui comportament responsabil din punct de vedere social al IMI-
NOVA ca organizatie si al tuturor membrilor comunitatii universitare;



0) dezvoltarea sustenabila a IMI-NOVA in ansamblul sau si a tuturor componentelor sale
organizatorice.

CAPITOLUL IV.
AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA PUBLICA A IMI-NOVA

Art. 9. Autonomia universitara

(1) IMI-NOVA activeaza in conditii de autonomie universitard, intr-un spatiu propriu, cu buget
propriu in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Autonomia universitara constd in dreptul comunitatii universitare de organizare si autogestionare,
de exercitare a libertatilor academice fard niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de
asumare a unui ansamblu de competente si obligatii in concordanta cu politicile si strategiile nationale ale
dezvoltarii invatamantului superior.

(3) Autonomia universitard vizeaza domeniile conducerii, structurdrii si functiondrii IMI-NOVA,
activitatii didactice si de cercetare stiintifica, administrarii si finantdrii, si se realizeaza, in principal, prin:

a) organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invatamant si de cercetare stiintifica;

b) stabilirea programelor de studii;

c) elaborarea planurilor de invat amant si a programelor analitice in conformitate cu standardele

educationale de stat;

d) organizarea admiterii candidatilor la studii, tindnd cont de criteriile specifice profilului IMI-

NOVA,

e) selectarea si promovarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, precum si a

celorlalte categorii de personal din IMI-NOVA,;

f) stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica;

g) acordarea titlurilor didactico-stiintifice;

h) eligibilitatea tuturor organelor de conducere, prin vot secret;

1) rezolvarea problemelor sociale ale studentilor si ale personalului;

J) asigurarea ordinii si disciplinei 1n spatiul universitar;

K) gasirea surselor suplimentare de venituri;

I) stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse institutii de invatamant si stiintifice, centre si

organizatii din tara si din strainatate.

(4) Libertatea academica reprezintd dreptul de gandire si exprimare neingraditd, in virtutea caruia
membrii comunitdtii universitare dobandesc, dezvolta si transmit cunostinte prin intermediul predarii,
dezbaterii, cercetarii, lecturii si scrisului.

Art. 10. Autonomia financiara

(1) IMI-NOVA este o entitate cu autonomie financiara nonprofit, care activeaza in conditii de
autogestiune financiara, in baza Codului Educatiei si prevederilor legislat iei in vigoare.

(2) In plan financiar, autonomia universitara se realizeaza prin:

a) administrarea resurselor financiare prin conturi bancare;

b) utilizarea resurselor disponibile pentru desfasurarea activitatii statutare, conform propriilor
decizii;

C) acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii acordate, lucrari executate si din alte activitati
specifice, conform nomenclatorului serviciilor prestate aprobat de Guvern;

d) administrarea bunurilor, proprietate a IMI-NOVA si asigurarea conditiilor optime de
dezvoltare a bazei materiale a IMI-NOVA;



e) utilizarea bunurilor, proprietate a IMI-NOVA si a drepturilor aferente pentru realizarea
scopurilor statutare ale IMI-NOVA.

Art. 11. IMI-NOVA este autonom, de asemenea:

a) sa stabileascd cuantumul taxelor de studii, conform metodologiei aprobate de Guvern,
precum si pentru serviciile acordate si lucrdrile executate contra platd coordonate cu
fondatorii;

b) sa ofere sustinere sociala studentilor si angajatilor;

c) sa acorde burse de studii si de cercetare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) sa stabileasca structuri interne ale IMI-NOVA si sa aprobe bugetul acestora;

e) sa atraga resurse financiare prin participarea la proiecte de cercetare, investitionale in baza
cooperdrii cu diversi parteneri nationali si internationali, inclusiv parteneriatul public privat;

f) sd creeze unitati si subdiviziuni de cercetare-inovare, dezvoltare, proiectare, prestari de
servicii i activitati de productie;

g) sa infiinteze uniuni de persoane juridice si asociatii profesionale conform legii.

Art. 12. Raspunderea publica
(1) Raspunderea publica obliga IMI-NOVA:

a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta universitara si politicile nationale in domeniul
invatamantului superior si al cercetarii-inovarii;

b) sad aplice si sa respecte reglementarile in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarca
calitatii in invatdmantul superior universitar, postuniversitar si al cercetdrii-inovarii;

C) sa asigure eficienta manageriald si eficacitatea utilizarii resurselor;

d) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

e) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, stiintific, didactic-auxiliar, stiintific-
auxiliar precum si drepturile si libertatile studentilor (licenta, masterat, doctorat).

(2) Rectorul este responsabil de asigurarea respectdrii obligatiunilor ce deriva din principiul de
raspundere publica.
Art. 13. IMI-NOVA este o institutie depolitizata:

(1) In spatiile IMI-NOVA sunt interzise activititile de propaganda politica si crearea de filiale ale
partidelor politice.

(2) Procesul de studii in IMI-NOVA este laic, intolerant la discriminarea ideologico-partiinica,
politica, rasiald, nationala.

CAPITOLUL V.
STRUCTURA ORGANIZATORICA A IMI-NOVA

Art. 14.(1)Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata, structura organizatorica a
IMI-NOVA cuprinde urmatoarele componente: departament S i catedre.

(2) IMI-NOVA poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, centre si laboratoare de
cercetare si/sau de proiectare; centre de consultantd; editura; cluburi student es ti; cluburi sportive;
centre pentru formarea continud a resurselor umane; unitati de prestari servicii; alte entitat i ce nu
contravin legislat iei in vigoare.

(3) Componentele organizatorice prevazute in alin. (1) - (2) sunt organizate de IMI-NOVA astfel
incat institutia sa 1si realizeze misiunea, sd asigure criteriile si standardele de calitate, sa gestioneze in



mod eficient activititile de Invatdmant, cercetare, productie si/sau transfer tehnologic si sd asigure
sprijinul administrativ adecvat membrilor comunitatii universitare.

(5) Toate componentele organizatorice ale IMI-NOVA se infiinteaza, cu autorizat ia Adunarii

generale a Fondatorilor, prin hotararea Senatului si sunt organizate in baza unui regulament aprobat de
catre acesta, cu respectarea legislatiei In vigoare.
Art. 15. (1) Departamentul reprezinta unitatea functionald didactica S i administrativd de baza a IMI-
NOVA care iS i desfas oara activitatea conform Cartei universitare S i instruct iunilor IMI-NOVA
(regulamente, hotarari, ordine/dispozit ii), precum s i a actelor reglatorii ale Ministerului Educat ieisia
prevederilor legislat iei in vigoare.

(2) Departamentul are drept scop, organizarea S i desfas urarea procesului instructiv-educativ,
realizarea activitat ilor metodice s i educat ionale.

(3) Departamentul are urmatoarele atribut ii:

a) monitorizarea pregatirii cadrelor calificate prin invat amant superior (licent a, masterat);
b) coordonarea activitat ilor didactice ale catedrelor s i altor subdiviziuni, s i implementarea
rezultatelor lor;
c) formarea specialis tilor prin invat amant de zi, invat amant cu frecvent a redusa, invat amant la
distant a, studii individuale S i prin programe de formare profesionala continua;
d) asigurarea calitat ii studiilor.
Art. 16. (1) Catedra este unitatea academica functionald care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de formare/specialitate.
(2) Catedra are urmatoarele atribut ii:

a) proiectarea, organizarea s i realizarea procesului didactic;

b) organizarea cercetarilor S tiint ifice ale cadrelor didactice si s tiint ifico-didactice si a
student ilor / masteranzilor ciclului I — 11 de studii superioare;

c) evaluarea activitat ilor didactice, metodice s i de cercetare a cadrelor didactice s i s tiint ifico-
didactice s i a student ilor/masteranzilor ciclului I — Il de studii superioare;

d) asigurarea metodica a procesului didactic;

e) asigurarea calitat ii studiilor;

f) asigurarea activitat ilor educative cu student ii.

(3) Responsabilitat ile catedrei:

a) participarea la elaborarea concept iilor de instruire la diferite niveluri ale invat dmantului sau la
diferite unitat i de curs (disciplinei), precum s i la elaborarea documentelor curriculare ale
programelor de studii (planuri de invat amant, curriculumul programului de specialitate S i
fis ele disciplinelor, etc.);

b) promovarea la un nivel s tiint ifico-metodic inalt a cursurilor fundamentale, cursurilor speciale
seminarelor, lucrarilor practice s i de laborator;

C) organizarea S i efectuarea cercetarilor S tiint ifice a cadrelor didactice s i s tiint ifico-didactice
S i a student ilor/masteranzilor ciclului I — 11 de studii superioare;

d) implementarea rezultatelor cercetarii, inclusiv in procesul didactic;

e) organizarea stagiilor de practica a student ilor;

f) organizarea lucrului individual al student ilor;

g) organizarea sust inerii evaluarilor curente S i finale la unitat ile de curs s i de finalizare a
studiilor conform planului de invat dmant;

h) dirijarea procesului de elaborare s i sust inere a tezelor anuale/proiectelor economice, a tezelor
de licent a s i de master ale student ilor/masteranzilor;



1) asigurarea informat ionald Si metodica a procesului didactic: elaborarea recomandarilor
metodice; materialelor didactice, manualelor, dict ionarelor, etc.;

J) realizarea cercetarilor S tiint ifice prin proiecte sau la comanda, in bazi de contract, etc.,
conform planurilor de activitate s tiint ifica a catedrei / departamentului S i planurilor
individuale de activitate ale cadrelor didactice s i s tiint ifico-didactice;

k) organizarea desfas urarii olimpiadelor, conferint elor, cercurilor s tiint ifice, concursurilor de
creat ie ale student ilor/masteranzilor;

I) examinarea tezelor de doctor, de doctor habilitat prezentate la catedra;

m) elaborarea referint elor la manuale, lucrari didactice s i S tiint ifice(monografii, teze de doctor
s i doctor habilitat, rezumate ale tezelor de doctor s i doctor habilitat, etc.)

n) init ierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in statele catedrei;

0) organizarea stagiilor, perfect ionarilor, recalificarilor cadrelor didactice Si § tiint ifico-
didactice;

p) organizarea diferitor activitat i educat ionale in scopul extinderii S i cultivarii cunos tint elor
student ilor/masteranzilor;

q) executarea lucrarilor de secretariat.

(4) Catedra poate organiza centre sau laboratoare de cercetare, care functioneaza ca unitati de
venituri si cheltuieli in cadrul IMI-NOVA.
Art. 17. In IMI-NOVA, programele de studii superioare de doctorat (ciclul I11) se desfas oara in S coala
doctorala, organizatd in conformitate cu Regulamentul aprobat de Guvernul Republicii Moldova prin
Hotararea nr. 1007 din 10 decembrie 2014. S coala doctorala se organizeazd in cadrul IMI-NOVA,
precum s i in cadrul consort iilor sau parteneriatelor nat ionale s i internat ionale.
Art. 18. Biblioteca este o unitate functionala, care are ca misiune realizarea functiilor informative si
educat ionale prin prestarea serviciilor si produselor complexe, actualizarea continua a colectiilor de
documente traditionale si digitale, extinderea accesului la resurse informationale on-line, aprofundarea
culturii informatiei a utilizatorilor.

CAPITOLUL VL.
ORGANIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII

6.1. Programe de studuii oferite de IMI-NOVA
Art. 19.IMI-NOVA ofera urmatoarele tipuri de programe de studii superioare:

a) ciclul I — studii superioare de licenta (nivelul 6 ISCED);

b) ciclul Il — studii superioare de master (nivelul 7 ISCED);,

c) ciclul 1l — studii superioare de doctorat (nivelul 8 ISCED);

d) programe de formare continua.

Art. 20.0rganizarea programelor de studii la ciclul | — studii superioare de licenta.

(1) Admiterea la studiile superioare de licentd se organizeazd pe bazd de concurs de catre IMI-
NOVA la programele de studii acreditate sau autorizate provizoriu. IMI-NOVA elaboreaza propriul
Regulament de admitere, in baza Regulamentului-cadru de organizare a admiterii in invat amantul
superior, aprobat de Ministerul Educat iei.

(2) La concurs pot participa detinatorii diplomei de bacalaureat sau ai unui act echivalent de studii,
recunoscut de structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.



(3) Studiile superioare de licenta corespund unui numar de 180—240 de credite de studii transferabile,
cate 30 de credite pentru fiecare semestru.



(4) Studiile superioare de licenta se organizeaza in urmatoarele forme de Invatamint:

a) cu frecventa,

b) cu frecventa redusa,

c) la distanta.

(5) Studiile superioare de licenta se finalizeaza cu sustinerea examenului si/sau tezei/proiectului de
licenta si cu eliberarea diplomei de studii superioare de licentd, insotitd de suplimentul la diploma,
redactat in limbile romana si engleza.

(6) Forma de evaluare finala a studiilor superioare de licent a se stabiles te de Senatul IMI-NOVA.

(7) In cadrul studiilor superioare de licentd, studentul poate obtine credite suplimentare in proportie
de cel mult 10% din numarul total de credite alocate programului de studii urmat, care se specifica in
suplimentul la diploma.

Art.21. Organizarea programelor de studii la ciclul Il — studii superioare de master

(1) Admiterea la studiile superioare de master se organizeaza pe baza de concurs de catre IMI-
NOVA la programele de studii acreditate sau autorizate provizoriu, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si Regulamentului cu privire la organizarea studiilor superioare de master, ciclul Il,
aprobat prin Hotarare de Guvern s i a Regulamentului intern al IMI-NOVA. Data inceperii anului
universitar pentru ciclul II de studii superioare se stabileste de Senat.

(2) La concursul de admitere la ciclul Il de studii superioare de master pot participa detindtorii
diplomei de studii superioare de licentd sau ai unui act echivalent de studii, recunoscut de structura
abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

(3) Studiile superioare de master corespund unui numar de 90-120 de credite de studii transferabile,
cate 30 de credite pentru fiecare semestru.

(4) In cazul inscrierii in ciclul II la un program de studii diferit de domeniul absolvit la ciclul T de
studii superioare, candidatii urmeaza sa acumuleze 30 de credite de studii transferabile la disciplinele
fundamentale si de specialitate aferente domeniului de studii pentru care opteazd, stabilite de catre
departamentul/catedra in cadrul caruia (careia) se desfas oara acest program. Aceste credite reprezinta
minimul curricular initial necesar, care poate fi obtinut in perioada studiilor superioare de licenta.

(5) Pe parcursul studiilor superioare la ciclul I si ciclul II trebuie sa fie acumulate cel putin 300 de
credite de studii transferabile.

(6) Planul de admitere la programele de studii superioare de master se stabileste de Senatul IMI-
NOVA 1n functie de capacitatea de Tnmatriculare stabilitd in urma acreditarii sau autorizarii provizorii a
programelor respective.

(7) Activitatile didactice in cadrul studiilor superioare de master sunt sustinute de cadre didactice cu
titlul stiintific.

(8) Studiile superioare de master se organizeaza in urmatoarele forme de invatamint:

a) cu frecventa,

b) cu frecventa redusa,

c) la distanta.

(9) Pot fi organizate Programe de master comune de mai multe universitat i locale si din
strainatate.

(10) Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publicd a tezei de master §i cu
eliberarea diplomei de studii superioare de master, insotita de suplimentul la diploma redactat in limbile
romana si engleza.



(11) Diploma de studii superioare de master atesta faptul ca titularul a obtinut competente academice
si/sau profesionale specifice, inclusiv competente manageriale, de cercetare, dezvoltare si inovare.

(12) IMI-NOVA poate initia programe de studii superioare de master, cu respectarea cerintelor de
acreditare, la solicitarea institutiilor/organizatiilor publice sau private interesate, cu conditia ca acestea sa
finanteze programele corespunzatoare din surse proprii.

(13) La ciclul II de studii superioare de master se ofera:

a) programe de aprofundare, care asigura dezvoltarea competentelor intr-0 specialitate din domeniul
studiat la ciclul I

b) programe interdisciplinare sau pluridisciplinare, care asigura dezvoltarea unor competente
transversale specifice in doua sau mai multe domenii de formare profesionala;

¢) programe complementare, care suplimenteaza competentele obtinute in cadrul studiilor superioare
de licenta, in vederea extinderii ariei de insertie profesionald in campul muncii.

(14) Programele de studii superioare de master trebuie sa contind si o componentd de cercetare sau
creatie tehnicd in corespundere cu specificul programului de studii urmat.

Art. 22. La studii superioare de licentd S I master pot fi admisi cetatenii straini si apatrizii, cu studii
respective, in baza acordurilor interstatale, precum si in baza de contracte individuale de studii.

Art. 23. IMI-NOVA poate oferi programe comune de studii Superioare in consortiu cu alte universitati in
conformitate cu prevederile Codului Educatiei referitoare la modul de organizare si eliberare a diplomei
de studii.

Art. 24. Cotutela este un acord privind supervizarea/indrumarea in comun a unui student al programului
de master sau de doctorat de catre doi conducdtori stiintifici, dintre care cel putin unul este din Republica
Moldova. Acordul de cotuteld se semneazd intre institutiile care organizeazd programul de studii
superioare in cotuteld, studentul semnand contractul de studii cu ambele institutii.

Art. 25. Curriculumul programelor de studii, oferite de IMI-NOVA, se elaboreaza in conformitate cu
standardele educationale de stat pentru invatamantul superior si prevederile Cadrului National al
Calificarilor, si se aproba de Senat. Concordanta dintre curriculum si calificarea acordatd in urma
absolvirii programului de studii respectiv este un criteriu obligatoriu de evaluare a calitatii acesteia.

Art. 26.(1) Instruirea in IMI-NOVA se realizeaza in limba romana, precum si in alte limbi moderne de
studii in concordanta cu standardele educationale de stat.

(2) Studentii internationali sunt inclusi in serii §i grupe generale cu instruirea la solicitare in limbile
romana, rusa, franceza sau engleza.

6.2. Organizarea studiilor
Art. 27. Anul de studii In IMI-NOVA are durata de 30 saptdmani, repartizate in 2 semestre, la care se
adauga sesiunile de examene la finele semestrelor de studii S i evaluarile curente, care se efectueaza in
cadrul orelor de studii, stagiile de practica si doua vacante - sarbatorile Craciunului si Anului Nou si ale
Sfintelor Pasti. Vacanta de vara nu va depasi 8 sdptamani.
Art. 28. Cursurile, lectiile practice si de laborator, seminarele se realizeaza conform orarului semestrial,
aprobat de catre vicerector pentru activitatea didactica.
Art. 29. Prezenta studentilor la toate activitatile didactice conform planurilor de invatamant (cursuri,
lucrari practice, seminare, stagii etc.) este obligatorie. Absentele se recupereaza integral conform
Regulamentului in vigoare.



Art. 30. Admiterea la sesiunile de examen, sustinerea examenelor, aprecierea cunostintelor, a
deprinderilor practice, exmatricularea si restabilirea studentilor sunt efectuate conform Regulamentelor
universitare in vigoare si prezentei Carte.

Art. 31. Promovarea studentilor

(1) Promoveaza anul universitar studentul care a acumulat pe parcursul anului universitar integral
numarul de credite obligatorii, prevazute de planul de invatamant si obtine la toate disciplinele obligatorili
drept calificativ minim nota ,,5”.

(2) Studentii care nu s-au prezentat la examenul de restantd din sesiunile de iarna-vard din motive
argumentate (confirmate prin acte) pot fi reprogramati in sesiunele suplementare aprobate de catre
vicerectorul pentru activitatea didactica.

(3) Studentul, care nu promoveaza anul de studii, este exmatriculat.

(4) Studentii pot beneficia de concediu academic in cazuri exceptionale (boli cronice insotite de
pierderea capacitatii de munca).

(5) Intreruperea studiilor poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) la cerere;

b) pierderea capacitatii de studii din motive de sanatate (boli cronice, interventii chirurgicale,
accidente, concediu de maternitate etc.);

C) pentru ingrijirea copilului;

d) din motive materiale;

e) pentru satisfacerea serviciului militar;

f) alte motive bine intemeiate: bursa intr-un program de mobilitate in strdinatate, studii in paralel etc.

(6) Intreruperea studiilor se realizeaza prin acordarea concediului academic.

(7) Perioada concediului academic se stabileste prin ordinul rectorului. De reguld, concediul
academic se aproba pentru un an. In cazuri exceptionale, concediul academic pe motiv de boala poate fi
aprobat pe un termen de doi ani, iar concediul academic pentru ingrijirea copilului se acordda pe un
termen de pana la trei ani n baza copiei certificatului de nastere a copilului.

Art.32. Exmatricularea, restabilirea la studii si transferul studentilor

(1) Exmatricularea este prerogativa vicerectorului pentru activitatea didactica si se face prin ordinul
rectorului, rezultand in pierderea calitatii de student. Baza deciziei de exmatriculare poate fi:

a) sanctionarea studentului in conformitate cu prevederile prezentei Carte, Regulamentelor IMI-
NOVA sau Contractului de studii;

b) cererea scrisa a studentului in cauza.

(2) Studentii sunt pasibili de a fi exmatriculati in urmatoarele cazuri:

a) pentru nereusitd, daca nu au acumulat pe parcursul anului universitar integral numarul de credite
obligatorii, prevazute de planul de invatamant;

b) pentru absente nemotivate la mai mult de 1/3 din timpul prevazut pentru unitatile de curs din
planul de invatdmant in semestrul dat sau absente nemotivate pe o perioada mai mare de cinci saptamani;

¢) pentru incalcdri grave ale legislatiei in vigoare si/sau prezentei Carte, Codului Deontologic al
Studentului, Regulamentului intern al IMI-NOVA, altor Regulamente ale IMI-NOVA, prevederilor
contractului de studii;

d) din proprie initiativa;

e) pe motive de sanatate;

f) pentru promovarea unui examen in mod fraudulos (cu dovezi incontestabile).

(3) Studentii exmatriculati sau cei care renunta la calitatea de student, pot fi, la cerere, restabilit i.



(4) Restabilirea la studii se refera la persoanele care au pierdut prin exmatriculare calitatea de
student si solicitd continuarea fard examen de admitere a programului de studii din cauza neindeplinirii
caruia au fost exmatriculate. Restabilirea la studii a studentilor exmatriculati se face prin ordinul
rectorului la propunerea S efului Serviciului Studii. Rectorul poate aproba restabilirea numai daca studiile
universitare anterioare ale solicitantului includ promovarea a cel putin anului I de studii. Restabilirea la
studii se realizeaza prin evaluarea finalitatilor de studii si a competentelor dobandite anterior.

(5) Studentii exmatriculati din motivul de frauda/copiere nu pot fi restabiliti la studii.

(6) Transferul studentilor de la o specialitate la alta sau la o altd forma de studii in cadrul IMI-NOVA
se permite la finele anului universitar cu avizul S efului Serviciului Studii si se confirma prin ordinul
rectorului.

(7) Transferul din alte universitati se admite numai inaintea inceperii anului de studii, cu aprobarea
rectorului.

Art. 33. Mobilitatea studentilor in cadrul proiectelor de mobilitate se efectueaza in conformitate cu
Regulamentul cadru, elaborat de Ministerul Educatiei si Regulamentul universitar.

CAPITOLUL VILI.
PROMOVAREA CALITATII iN PROCESUL DE iINVATAMANT SI CERCETAREA
STIINTIFICA

Art. 34. IMI-NOVA 1si asuma misiunea sa ofere servicii educationale si de cercetare de calitate pentru
formarea de specialisti capabili sa lucreze in diferite domenii din productie si cercetare atat pe plan
national, cét i in conformitate cu cerintele pietei fortei de munca a lumii contemporane.

Art. 35. Obiectivul fundamental al conducerii IMI-NOVA in domeniul asigurarii calitatii il constituie
implementarea si mentinerea unui Sistem de Management al Calitatii (SMC) bazat pe o politica, o
structurd organizatorici §i o documentatie care sa permitd monitorizarea-evaluarea, interventia
corectiv-preventiva si imbunatatirea continua a calitatii.

Art. 36. Obiectivele s i rigorile managementului calitat ii sunt stabilite in Manualul Calitat ii aprobat de
Senatul IMI-NOVA.

Art. 37. La nivel de institut ie, responsabilitatile privind SMC sunt urmatoarele:

a) SMC la nivelul IMI-NOVA este condus de Rector care stabileste strategia, politica, obiectivele si
prioritdtile in domeniul calitdtii, urmareste cunoasterea si aplicarea lor in intreaga institutie, alocad si
verifica utilizarea corespunzatoare a resurselor aferente SMC;

b) vicerectorii conduc si raspund de proiectarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea SMC in
sectoarele pentru care sunt responsabili. Ei urmaresc utilizarea resurselor aferente in aceste sectoare;

c) Sectia de Asigurare a Calitat ii constituie o structura functionald de suport pentru SMC la nivel de
institut ie cu resurse umane necesare proiectarii, implementarii si sustinerii SMC;

d) corpul de auditori interni, constituie un grup de persoane provenite din catedre si servicii
functionale, care dispun de o instruire adecvatd i au ca parte a sarcinilor de serviciu participarea la
activitatile de evaluare/auditare interna.

Art. 38. La nivel de departament, responsabilitatile privind Sistemul de Management al Calitatii sunt
orientate spre implementarea strategiei, politicii, obiectivelor si prioritatilor IMI-NOVA in domeniul
calitatii urmarind cunoasterea si aplicarea atat a aspectelor generale cat si a celor specifice.



Art. 39. La nivel de catedra, responsabilitatile privind SMC sunt:

a) la nivel de catedra, seful de catedra are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea tuturor
proceselor derulate in cadrul acesteia (invatdmant, cercetare, organizare si relatii externe);

b) seful de catedra poate numi un loctiitor responsabil pentru calitate. Acesta urmareste la nivelul
catedrei atingerea obiectivelor generale si specifice privind calitatea, instruirea personalului, planificarea
si desfasurarea evaluarilor/auditurilor interne si a evaluarilor individuale.

Art. 40.Sectia de Asigurare a Calitat ii, in calitate de structura interna de management al procesului de
asigurare a calitatii, are urmatoarele responsabilitati functionale:

a) promovarea in cadrul IMI-NOVA a culturii calitatii si principiului orientdrii catre studenti,
satisfacerii depline a cerintelor si asteptarilor acestora, precum si a mediului economic;

b) mentinerea si Imbunatatirea continua a Sistemul de Management al Calitatii implementat la IMI-
NOVA;

c) sprijinirea conducerii IMI-NOVA in elaborarea si realizarea politicii si a obiectivelor referitoare
la asigurarea calitatii;

d) coordonarea activitatilor de elaborare si tinere sub control a documentelor SMC (manualul
calitatii si procedurile Sistemului de Management al Calitatii);

e) coordonarea activitatilor de analiza a neconformitatilor constatate in procesul de implementare si
mentinere a conformitatii Sistemului de Management al Calitatii cu cerintele specificate si definirea
propunerilor catre conducerea IMI-NOVA, a departamentului s i a catedrei privind actiunile corective
sau de imbunatatire care se impun;

f) coordonarea auditurilor/evaluarilor interne ale SMC al IMI-NOVA, precum si activitatilor de
pregatire spre autorizare, evaluare si acreditare a programelor de studii;

g) asigurarea comunicarii cu Agentia Nationala de Asigurarea a Calititii in Invitimantul Profesional
si/sau Agentiile similare din UE incadrate in procesul de evaluare externa/acreditare a programelor de
studii din cadrul IMI-NOVA.

h) colaborarea cu toate structurile academice si administrative ale IMI-NOVA in vederca
imbunatatirii continue a SMC.

CAPITOLUL VIII.
CONDUCEREA IMI-NOVA

8.1. Structurile de conducere la nivelul IMI-NOVA
Art. 41. Organul suprem de conducere al IMI-NOV A este Adunarea Generald a Fondatorilor.
Art. 42. La IMI-NOVA sunt instituite urmatoarele organe de conducere:

a) Senatul IMI-NOVA,

b) Consiliul de Dezvoltare Strategica Institutonala,

c) Consiliul Stiintifico-Metodic,

d) Consiliul de Administratie al IMI-NOVA.

Art. 43. Senatul IMI-NOVA si obligatiunile acestuia.

(1) Senatul este organul colectiv de conducere al IMI-NOVA.

(2) Senatul este format din personal stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul secret al corpului
profesoral-didactic, din studenti, alesi de formatiunile academice si asociatiile studentesti, din
reprezentanti ai organelor sindicale, in conformitate cu regulamentul institutional elaborat in baza
Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei. Rectorul, vicerectorii si S efii Serviciilor Studii



(de Licent a s i Mastertat) sunt din oficiu membri ai Senatului. O patrime din membrii senatului (25%)
vor fi studenti (licenta, masteranzi, doctoranzi).

(3) Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizata cu durata mandatului rectorului.
Mandatul membrilor Senatului din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(4) Rectorul este Presedintele Senatului.

(5) Sedintele Senatului sunt conduse de Pres edintele Senatului IMI-NOVA.

(6) Sedintele Senatului sunt deliberative, daca la ele sunt prezenti 2/3 din numarul membrilor alesi.

(7) Secretarul Senatului este secretarul stiintific al IMI-NOVA numit prin ordinul rectorului.

(8) Deciziile Senatului, inclusiv cele legate de alegeri, se iau cu o majoritate simpla de voturi.

(9) Deciziile Senatului cu caracter normativ devin obligatorii de la data publicarii pe pagina web
oficiald a IMI-NOVA, iar cele cu caracter administrativ, economic si financiar se confirma prin ordinul
rectorului.

(10) Deciziile Senatului cu privire la persoane se iau prin vot secret.

(11) Senatul are urmatoarele competente si atributii:

a) asigura respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;

b) elaboreaza si aproba Carta universitara; Regulamentul intern al IMI-NOVA, Codul deontologic,
Regulamentele de activitate ale subdiviziunilor IMI-NOVA;

¢) elaboreaza si aproba Regulamentul privind modul de alegere a rectorului, in baza Regulamentului-
cadru aprobat de Ministerul Educatiei;

d) confirma, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala,

e) aproba Planul de dezvoltare strategica a IMI-NOVA;

f) aproba raportul anual al rectorului cu privire la activitatea financiara, didactica, stiintifica si
educationald a IMI-NOVA;

g) examineaza subiectele principale privind dezvoltarea economicd si sociala a IMI-NOVA,
utilizarea fondurilor, aproba proiectele cu privire la structura bugetului si realizarea lui, cdile de obtinere
a veniturilor proprii, donatii, lichidarea datoriilor etc.;

h) aproba bugetul institutiei si executarea acestuia;

1) elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor si programelor de
studii si de cercetare din cadrul IMI-NOVA, precum si metodologiile si regulamentele de recrutare,
angajare si evaluare a cadrelor didactice;

J) aproba planurile de invatamant;

K) aproba structura organizatorica si functionala a IMI-NOVA (aproba fondarea, reorganizarea sau
desfiintarea catedrelor sau altor unitati didactice, de cercetare si administrative in baza propunerilor
Consiliului S tiint ifico-Metodic, rectorului sau Consiliului de Dezvoltare Strategica Institut ionald);

I) aproba regulamentul de elaborare a acordurilor si de desfasurare a programelor de cooperare
nationald si internationala ale IMI-NOVA,

m) acorda titluri didactico-stiintifice de conferentiar si profesor universitar;

n) acorda titlul onorific de ,,Doctor Honoris Causa”;

0) examineaza si aproba premierea cadrelor didactice si a studentilor;

p) Senatul este in drept sa pund in dezbatere orice problema referitoare la procesul de invatamant si
de cercetare stiintificd, precum si chestiuni ce tin de activitatea social-economica a IMI-NOVA.

Art. 44.Consiliul pentru Dezvoltarea Strategica Institutionala al IMI-NOVA
(1) Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala are urmatoarele competente si atributii:



a) coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategica institutionald, care cuprinde Viziunea,
misiunea, strategia de dezvoltare a IMI-NOVA si actiunile principale pentru o perioada de cel putin 5
ani, si il prezinta Senatului pentru aprobare;

b) monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezintd Senatului pentru
aprobare proiectul bugetului IMI-NOVA,

¢) aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;

d) asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuald si de transfer
tehnologic;

e) ia decizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind:

 dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor
membrilor;

* initierea si inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor;
» metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

« activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de afacert;

* angajarea in consortii §i fuzionarea cu alte institutii de invatamant superior;

f) organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector in conformitate cu regulamentul
institutional de organizare si desfasurare a alegerilor.

(2) Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionald se constituie din noud membri, dupa cum
urmeaza:

a) trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei — un membru, de Ministerul Finantelor — un
membru, de ministerul de resort — un membru. Membrii desemnati nu pot avea calitatea de salariat in
cadrul ministerelor respective;

b) doi membri din randul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de conducere si nu sunt
membri ai Senatului, selectati prin vot secret de Adunarea generala a membrilor Senatului, Consiliului
S tiint ifico-Metodic a reprezentantilor studentilor din aceste s i alte structuri;

¢) doi membri delegati din partea Senatului care sunt experti externi si nu au calitatea de titulari ai
institutiei respective;

d) rectorul,

e) vicerectorul responsabil de probleme financiare.

(3) Membrii Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala se desemneaza pentru un mandat
de 5 ani.

(4) Presedintele Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala este ales de membrii acestuia.
Angajatii institutiei nu pot fi alesi in functia de presedinte al Consiliului pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala.

(5) Componenta Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala trebuie sa includa S i
economisti si juristi. Persoana desemnatd de Ministerul Finantelor trebuie sd detind competente specifice
privind monitorizarea si auditarea financiara.

(6) La constituirea Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionald se respectd principiul
egalitatii de gen.

(7) Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala se intruneste cel putin o data in trimestru sau
ori de cate ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor.

(8) Membrii Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institut ionala vor fi salariat i conform art.
104 (8) al Codului Educat iei s i posibilitat ilor economice ale institut iei de invat amant.

(9) Membrii Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala poarta raspundere pentru
deciziile luate de acesta, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Art. 45. Consiliul Stiintifico-Metodic al IMI-NOVA

(1) Consiliul este organul coordonator privind activitatea de cercetare S i metodica a IMI-NOVA.

(2) Consiliului este format din persoane din cadrul IMI-NOVA s i din afara acesteia, din tara sau de
peste hotare - personalitati stiintifice sau din sectoarele industriale si socio-economice relevante, precum
si reprezentanti ai studentilor din cadrul Scolii Doctorale a IMI-NOVA.

(3) Metodologia de desemnare a membrilor Consiliului este aprobata de catre Senat.

(4) Consiliul este condus de un presedinte, asociat cu functia de Vicerector pentru cercetare.

(5) Consiliul se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea presedintelui sau cel putin a unei
treimi din numarul membrilor sai.

(6) Sedint ele Consiliului se desfas oara legal in prezent a a 2/3 din numarul total al membrilor.
Consiliul adoptd hotdrari cu majoritatea voturilor din numarul membrilor prezent i, daca este legal
constituit.

(7) Consiliul are urmatoarele atributii:

a) elaborarea strategiei de cercetare a IMI-NOVA,

b) monitorizarea realizarii activitat ilor de cercetare s i metodice in IMI-NOVA;

c) elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii de
doctorat pe care il propune Senatului IMI-NOVA spre aprobare;

d) efectuarea evaluarii activitat ii profesionale a personalului didactic s i de cercetare S i adoptarea
masurilor corespunzatoare;

e) avizarea s i aprobarea pentru publicare a materialelor s tiint ifico-didactice;

f) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea Scolii Doctorale din cadrul IMI-NOVA,;

g) selectarea conducatorilor de doctorat pentru activitate intr-0 noua Scoald Doctorala;

h) coordonarea parteneriatului potrivit contractului de parteneriat, daca este cazul,

1) propunerea de acordare a titluri onorifice unor personalitat i dint ard S i strainatate;

J) alte atributii specifice, stabilite prin Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii de doctorat.

Art. 46.Consiliul de Administratie al IMI-NOVA

(1) Consiliul de Administratie al IMI-NOVA asigura, sub conducerea rectorului, conducerea
operativa a IMI-NOVA si aplica deciziile strategice ale Senatului IMI-NOVA.

(2) In componenta Consiliului de Administratie se includ: rectorul, vicerectorii, sefii serviciilor
studii (licent & si masterat), secretarul stiintific al Senatului, directorul Bibliotecii, presedintele
comitetului sindical al colaboratorilor, presedintele comitetului sindical al studentilor si un reprezentant
al studentilor, desemnat de organizatia studenteasca reprezentativa la nivel de IMI-NOVA.

(3) Rectorul este presedinte al Consiliului de Administratie.

(4) Consiliul de Administratie se intruneste in sedinte ordinare, bilunar, si in sedinte extraordinare.

(5) Deciziile Consiliului de Administratie se adoptd cu majoritatea simpld de voturi.

(9) Consiliul de Administratie elaboreaza un regulament propriu privind organizarea si functionarea
sa si 1l supune aprobarii Senatului IMI-NOVA.

(10) Atributiile Consiliului de Administratie:

a) coordoneaza intreaga activitate administrativa;

b) asigura executarea deciziilor Senatului si ale Consiliului pentru Dezvoltare Strategica
Institutionald in domeniul de administrare si finantare;

c) examineaza devizul de cheltuieli si alte operatiuni financiare, referitoare la asigurarea
informationald si tehnico-materiald a procesului didactico-stiintific, ameliorarea conditiilor de munca si
de trai, organizarea odihnei colaboratorilor si studentilor, la reparatii capitale si curente;



d) propune Senatului strategii ale IMI-NOVA pe termen lung si mediu, precum si politici pe domenii
de interes ale IMI-NOVA;

e) propune Senatului infiintarea, divizarea, comasarea si/sau desfiintarea componentelor
organizatorice de invatamant si cercetare ale IMI-NOVA,

f) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Senatului regulamentele si metodologiile privind
organizarea si functionarea IMI-NOVA si a tuturor componentelor sale organizatorice;

g) examineaza si propune Senatului masurile necesare pentru optimizarea cheltuielilor, economisirea
resurselor si obtinerea de noi surse financiare;

h) propune Senatului structura anului universitar si calendarul activitatilor educationale;

1) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Senatului regulamentele si metodologii privind organizarea
si functionarea IMI-NOVA si a tuturor componentelor sale organizatorice;

J) elaboreaza si inainteazd Senatului metodologia de evaluare periodica a rezultatelor si
performantelor in activitatea de cercetare si didacticd ale personalului didactic si de cercetare si
metodologia de sanctionare a personalului cu rezultate profesionale la un nivel redus;

k) examineaza cererile de reducere sau scutire de taxa pentru studii sau alte servicii;

I) inainteaza propuneri pentru premierea salariatilor;

m) inainteaza propuneri pentru asigurarea securitatii si integritatii patrimoniului institut iei;

n) ia decizii referitoare la asigurarea conditiillor normale de desfasurare a procesului didactic,
cercetare, de trai si activitate a studentilor, audientilor i angajatilor IMI-NOVA,

0) examineaza si aproba repartizarea studentilor, audientilor si angajatilor IMI-NOVA 1n camine;

p) indeplineste alte atributii stabilite de Senat, conform legii.

Art. 47. Sistemul de autoguvernare studenteasca

(1) Sistemul de autoguvernare studenteasca (SAS) este parte componenta a guvernarii universitare si
realizeaza urmatoarele obiective:

a) promovarea si reprezentarea intereselor educationale, profesionale, sociale, culturale, morale si
economice ale studentilor IMI-NOVA,

b) participarea in procesul de edificatic morala, profesionala, sociala, culturald si economica a
student ilor, in spiritul traditiei universitare autohtone, pentru a oferi societatii personalitat i integre;

C) reprezentarea in procesul de administrare institut ionalda S i financiara a studentilor ca parteneri
egali in procesul decizional, la orice nivel unde studentul este partener;

d) promovarea culturii asigurarii calitatii in IMI-NOVA prin participarea la procesul de
imbunatat ire a curriculei universitare; procesului de predare-invat are-cercetare-evaluare a student ilor;

e) realizarea de proiecte §i programe socio-profesionale si culturale pentru studenti,

f) identificarea problemelor specifice ale studentilor S i stimularea participarii studentilor in
activitatea studenteasca si in procesul de luare si implementare a deciziilor;

g) stabilirea relatiilor de colaborare cu alte organizatii studentesti din tara si din strainatate.

(2)Activitatile sistemului de autoguvernare studenteasca se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) egalitatea in drepturi S 1 nediscriminarea tuturor studentilor;

b) participarea reprezentant ilor SAS in procesul decizional in cadrul IMI-NOVA,

c) libertatea de exprimare a opiniilor educat ionale, profesionale, sociale, culturale, morale si
economice S i dreptul studentilor la intruniri;

d) transparenta si accesul liber la informatiile care vizeaza propriul traseu de formare profesionala si
viatd a comunitatii academice, in conformitate cu prevederile legislative;

e) centrarea pe valorile s i standardele europene, nationale si stiintifice universale.



(3)Structura sistemuuil de autoguvernare studenteasca include: Senatul studentesc - organ suprem al
autoguvernarii studentesti, Biroul Senatului studentesc, Departamentele studentesti dedicate Intregii arii
de activitati studentesti (procesul de instruire si asigurare a calitdtii, cercetare §i creativitate, activitati
organizatorice, probleme sociale, dezvoltare culturald, artisticd, agrement, sport, cooperare cu organizatii
studentesti nationale §i internationale, relatii cu intreprinderile si angajarea in campul muncii etc.).
Organele de conducere in sistemul de autoguvernare studenteasca includ, de asemenea, reprezentanti ai
organizatiilor studentesti reprezentative ale IMI-NOVA.

8.2. Functiile de conducere la nivelul IMI-NOVA
Art. 48.Rectorul

(1) Rectorul reprezinta legal IMI-NOVA in relatiile cu tertii si conduce operativ IMI-NOVA.

(2) Rectorul este executorul de buget al IMI-NOVA.

(3) In virtutea raspunderii publice, rectorul:

a) prezintd Senatului universitar, in luna februarie a fiecarui an, raportul privind activitatea IMI-
NOVA in anul precedent;

b) face publice deciziile sale si pe cele ale Consiliului de Administratie.

Art. 49. Alegerea si confirmarea in post a rectorului

(1) Rectorul se alege de catre Adunarea generald a cadrelor didactice, didactico-stiintifice si
stiintifice titularesi a reprezentantilor studentilor din Senat cu votul majorititii membrilor.

(2) Initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre Consiliul pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala prin publicarea unui anunt cu 2 luni Tnainte de expirarea mandatului rectorului in exercitiu.

(3) Pot fi alesi in postul de rector candidatii care detin titluri stiintifice sau stiintifico-didactice si au
experientd de cel putin 5 ani in invatamantul superior §i cercetare.

(4) Candidatii la postul de rector membri ai Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionald nu
pot participa la procesul de organizare si desfasurare a alegerilor.

(5) Dosarele candidatilor la postul de rector se depun la Consiliul pentru Dezvoltare Strategica
Institutionala, care verifica corespunderea acestora cu conditiile stipulate in alin. (1-4). Alegerile pot avea
loc in cazul in care au fost inregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi eligibile.

(6) Consiliul pentru Dezvoltare Strategica Institutionala face publica lista candidatilor eligibili si
organizeaza procesul de alegere a candidatului la functia de rector de catre Adunarea generala a cadrelor
didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studentilor din Senat si din Consiliile IMI-NOVA.
Alegerile se realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.

(7) Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin Decizia Adunarii generale a
Fondatorilor.

(8) Rectorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea mandatului la initiativa majoritdtii
membrilor Senatului sau a Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionald, a fondatorului, prin
decizia Adunarii generale a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studentilor din
Senat si din Consiliile facultatilor, cu votul majoritatii membrilor, in caz de:

a) indeplinire necorespunzdtoare a conditiilor specificate in contractul individual de munca si in
Carta universitara;

b) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica specificate la art. 107 alin. (1) al Codului
Educatiei.

(9) Rectorul numeste vicerectorii pe perioada mandatului sdu nu mai tarziu de 6 luni de la data
investirii in functie.



(10) Rectorul initiaza, prin intermediul Comisiei de concurs aprobate de Senat, concursul pentru
functia de sef de catedra, conform regulamentului institutional, in termen de cel mult 6 luni de la
devenirea functiei respective vacante.

(11) Fondatorul incheie un contract individual de munca cu rectorul, care include si prevederi ce tin
de conditiile de salarizare. Acestea se stabilesc de catre fondator la propunerea Senatului. Rectorul
incheie un contract individual de munca cu fiecare vicerector.

(12) Rectorul prezinta anual Senatului, Consiliului pentru Dezvoltare Strategica Institutionala si
fondatorului un raport privind activitatea IMI-NOVA, care se publica pe pagina web oficiala a institutiei.

(13) Rectorul, in limitele competentei administrativ-juridice si in baza legislatiei in vigoare, are
urmatoarele atributii:

a) efectueaza conducerea operativa a activitatii multilaterale si complexe a IMI-NOVA, emite ordine
si dispozitii de reglementare a acestei activitati,

b) aproba documentatia normativa necesara pentru activitatea normala a IMI-NOVA,;

c) reprezinta IMI-NOVA 1in toate organele si organizatiile statale si nestatale, in relatiile
interuniversitare nationale si internationale si in relatii cu persoane fizice si juridice;

d) este executorul de buget al IMI-NOVA,

e) dirijeaza si controleaza utilizarea fondurilor provenite de la buget si din veniturile IMI-NOVA in
lei sau valuta, deschide conturi in institutiile bancare, incheie contracte, elibereaza procuri etc.;

f) prezideazd sedintele Senatului, Consiliului de Administratie si asigurd indeplinirea deciziilor
adoptate. Informeaza Senatul IMI-NOVA despre activitatea Consiliului de Administratie intre sedintele
acestuia;

g) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca;

h) confirma prin ordin in posturile didactice si de conducere persoanele alese in baza de concurs,
precum si in postul de pedagog social in cadminele studentesti In conformitate cu Regulamentele in
vigoare; angajeaza prin ordin persoane in posturi didactice si de conducere, cu participarea ulterioara la
concurs, in corespundere cu prevederile legislatiei in vigoare;

1) efectueaza Tnmatricularea studentilor la studii, exmatricularea lor, transferul si restabilirea la studii
de licenta, masterat si doctorat;

j) solicitd Senatului universitar atribuirea Imputernicirilor speciale pentru solutionarea unor probleme
bine precizate;

k) asigurd accesul liber al membrilor comunitatii universitare la stenogramele sedintelor Senatului,
precum si la alte materiale ce tin de activitatea IMI-NOVA,

1) imputerniceste un vicerector cu suplinirea functiilor in absenta sa;

m) aproba atributiile de functie ale vicerectorilor si secretarului stiintific al Senatului, precum si ale
personalului aflat in subordonare directa;

n) analizeazd permanent starea bazei tehnico-materiale a IMI-NOVA si subdiviziunilor sale,
inaintdind Ministerului Educatiei si organelor guvernamentale propuneri privind ameliorarea si
dezvoltarea acesteia;

0) stimuleaza material si moral activitatea personalului didactico-stiintific, administrativ si auxiliar
in conformitate cu Regulamentele in vigoare;

p) aplica sanctiuni disciplinare membrilor comunitatii universitare in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.



Art. 50. Vicerectorii

(1) Vicerectorii sunt desemnati de citre rector, dintre membrii titulari ai comunitatii academice a
IMI-NOVA.

(2) Atributiile si numarul vicerectorilor sunt stabilite de catre rector prin aprobarea de catre Senat si
privesc: organizarea programelor de studii universitare de licenta, de master, doctorat si postuniversitare;
organizarea cercetarii stiintifice; relatiile de cooperare nationald, internationala i imaginea universitara;
strategia financiara, problemele sociale si dezvoltarea patrimoniului; alte domenii.

(3) Atribut iile vicerectorilor sunt stabilite de catre rector, prin consultarea Senatului IMI-NOVA.

(4) Atributiile prim-vicerectorului — vicerector cu activitate didactica sunt:

a) executarea atributiilor rectorului sau a unei parti din ele, in cazul in care rectorul i le
transmite, in modul stabilit, pe un anumit termen;

b)  organizarea, controlul si raspunderea de intreg procesul de studii, inclusiv de selectarea
candidatilor la Tnmatriculare;

c) dirijarea si controlul asupra activitatii sectiei de studii si altor subdiviziuni de studii;

d)  aprobarea planurilor de studii ale departamentelor si ale catedrelor;

e) dirijeazd Consiliul de Administratie;

f)  realizarea legaturilor cu alte institutii de invdtamant superior in scopul schimbului de
experientd in munca instructiva si metodica;

g) dirijarea s i controlul activitat ii financiare s i a contabilitat ii IMI-NOVA etc.

(5) Atributiile vicerectorului activitate S tiint ifica sunt:

a)  organizarea, controlul si raspunderea de intreaga activitate stiintifica a IMI-NOVA, inclusiv
de activitatea stiintifica a studentilor.

b)  organizarea procesului de studii prin masterat, doctorantura, inclusiv inmatricularea,
examenele de minimum, aprobarea planurilor de activitate a doctoranzilor si sustinerea
tezelor;

C)  organizarea sedintelor consiliilor specializate pentru sustinerea tezelor de doctorat;

d)  aprobarea planurilor si controlul activitatii sectiilor, laboratoarelor de cercetari stiintifice si a
catedrelor;

e) elaborarea proiectelor activitatii stiintifice de perspectiva a IMI-NOVA;

f)  organizarea muncii de pregatire si editare a literaturii stiintifice, didactice si metodice;

g) organizarea controlului asupra nivelului stiintific al orelor de curs;

h)  realizarea legaturilor stiintifice de colaborare cu alte institutii de invatamant superior si de

cercetari stiintifice;
1)  organizarea si desfasurarea conferintelor stiintifice;
J) etc.

(6) Vicerectorii raspund pentru activitatea sa in fata rectorului si a Senatului IMI-NOVA.

(7) Vicerectorii pot fi revocati din functie de catre rector, in cazul in care aceS tea nu-S i indeplinesc
atributiile stabilite In decizia de numire de catre rector, Incalca legislatia sau normele de etica si conduita
academica.

Art. 51. (1) Vicerectorul pentru activitatea didactica este S i Sef de departament, care in activitatea sa
este asistat de catre adjunct ii sau - S eful Serviciului Studii (Licent a) s i S eful Serviciului Masterat,
numit i1in funct ii de catre Rector pe un termen de 5 ani.

(2) Atribut iile Sefului Serviciului Studii (Licent a) privesc organizarea programelor de studii
universitare de licenta.

(3) Atribut iile S efului Serviciului Masterat privesc organizarea programelor de studii universitare
de masterat.



(4) Seful de catedra este ales pentru un termen de cinci ani, in conformitate cu reglementarile in
vigoare.

(5) Atributiile si obligatiunile sefului de catedra:

a) actioneaza in numele catedrei, reprezentand-o in cadrul Senatului IMI-NOVA,

b) administreaza, organizeaza si este responsabil de activitatea complexa si multilaterald a catedrei;

c) elaboreaza la inceputul fiecarui an de studii planul de lucru al catedrei si il prezinta spre aprobare
Senatului IMI-NOVA;

d) organizeaza si conduce sedintele catedrei;

e) efectueaza repartizarea anuala a sarcinii didactice S i monitorizeaza indeplinirea ei;

f) organizeaza, coordoneaza si realizeaza controlul desfasurarii procesului de studii la disciplinele
catedrei in conformitate cu planurile de invatamant;

g) organizeaza activitatea educationala a studentilor (licenta, master si doctorat);

h) organizeaza activitatea didactica si de cercetare stiintifica;

I) organizeaza procesul de formare si perfectionare a cadrelor didactice;

J) coordoneaza gestionarea bunurilor si a fondurilor catedrei;

K) asigura desfagurarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante in statele catedrei;

I) anual pregateste si prezinta spre aprobare Senatului IMI-NOVA raportul privind activitatea
didactico-stiintifica si educationald a catedrei;

m) este responsabil de organizarea si desfagurarea activitatii catedrei in ansamblu, de respectarea
legislatiei in vigoare si a disciplinei muncii de catre personalul catedrei;

n) alte atributii specificate in fisa postului aprobata de cétre rector.
Art. 52. Funct ia de rector, vicerector s i S ef de catedra poate fi det inuta de una S i aceeas i persoana
nu mai mult de doud mandate consecutive, a cate 5 ani fiecare.

8.3. Structurile consultative ale Senatului IMI-NOVA

Art. 53. Prin hotararea Senatului IMI-NOVA se constituie urmatoarele structuri consultative care
functioneaza pe langd Senat, formate din reprezentanti ai mediului economic si personalitati din mediul
academic, cultural si profesional extern:

a) Consiliul consultativ academic, format din personalititi din mediul academic, cultural si
profesional,

b) Consiliul consultativ economic si social, format din reprezentanti ai mediului economic si social;

c) Consiliul consultativ format din reprezentanti ai absolventilor IMI-NOVA.
Art. 54. Structurile consultative constituite sunt convocate de catre presedintele Senatului si consultate in
probleme care privesc strategiile si politicile in domeniul lor de competenta.

CAPITOLUL IX.
COMUNITATEA UNIVERSITARA

9.1. Structura si drepturile membrilor comunititii universitare
Art. 55. (1) Totalitatea personalului, care desfiasoara activitatea didactica, de cercetare stiintifica,
administrativa si auxiliard/tehnica, precum si a celui care studiaza in IMI-NOVA, formeaza comunitatea
universitara.
(2) Drepturile si obligatiunile comunitati universitare sunt stipulate in prezenta Cartd, in
Regulamentul de ordine internd al IMI-NOVA, in Codul de Etica si Conduitd Universitara, in alte



Regulamente in vigoare, aprobate de catre Senat, precum si in atributiile de functie (fise de post)
aprobate de rector.

(3) Comunitatea universitara este obligatd sa ment ind si sa dezvolte bunele traditii, sa sustina
prestigiul IMI-NOVA, sa pastreze si sa contribuie la sporirea si consolidarea patrimoniului IMI-NOVA.

(4) Comunitatea universitara protejeaza in toate circumstantele libertatea fiecarui membru al ei de a
produce, transmite si insusi cunostinte, fara discriminari si represalii de orice gen, libertatea de gandire,
de constiinta, de exprimare, de asociere in conditiile legii, ale ordinii de drept si in acord cu Declaratia
Universala a Drepturilor Omului.

9.2. Comunitatea academica
Art. 56. Personalul IMI-NOVA este format din:
a) personal stiintifico-didactic (lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar),
b) personal stiintific (cercetdtor stiintific, cercetator stiintific superior, coordonator si principal),
c) personal didactic (asistent universitar),
d) personal didactic auxiliar (bibliotecar, informatician, inginer, laborant, metodist),
e) personal administrativ,
f) personal tehnic,
g) personal auxiliar s i de deservire.
Art. 57. Titlurile stiintifico-didactice de conferentiar universitar si profesor universitar se confera de
catre Senatul IMI-NOVA, in functie de domeniul stiintific, si se confirma de catre autoritatea nationala
abilitata pentru confirmarea titlurilor stiintifice.
Art. 58. Personalul IMI-NOVA are drepturi si obligat iuni care decurg din Constitutia Republicii
Moldova, Carta universitara, din contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.
Art. 59. Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra
rezultatelor creatiei stiintifice sau culturale este garantata si se asigura in conformitate cu prevederile
Cartei universitare i cu legislatia in vigoare.
Art. 60. Personalului didactic, didactico-stiintific si stiintific i se asigurd drepturile la libertate
academica:
a) sa aleagad si sa elaboreze programele de studii, formele si metodele de predare, manualele si
materialele didactice pe care le considera adecvate pentru realizarea standardelor educationale de stat;
b) sa participe la perfectionarea continua a planurilor de invatamant si curriculum-urior de studii, la
elaborarea manualelor, lucrarilor metodice si sd efectueze cercetari stiintifice;
¢) sa comunice liber rezultatele cercetarilor stiintifice in cadrul universitar si in afara lui;
d) sd publice studii, articole, volume sau opere de artd si sa candideze la obtinerea de granturi
nationale si internationale;
€) sa activeze prin cumul atat in cadrul IMI-NOVA, cat si in alte institutii din tara;
f) sd beneficieze de concediu, cu sau fara mentinerea salariului, pentru finalizarea tezei de doctor,
doctor habilitat sau elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor aprobate de Senat;
g) sa realizeze una din formele de perfectionare o datd in 5 ani;
h) sa ceara includerea in vechimea de muncd pedagogica, activitatea didacticd desfasuratd in
invatdmantul preuniversitar;
1) sa participe la alegerea reprezentantilor in organele administrative si consultative ale IMI-NOVA.
J) sa conteste in instantele ierarhic superioare si in cele judecatoresti orice decizie a unui organ sau
persoand de conducere a IMI-NOVA care 1i lezeaza drepturile si interesele legitime.



Art. 61. Personalul IMI-NOVA este obligat:

a) sa respecte prezenta Carta, Regulamentul de ordine interna al IMI-NOVA, Codul de Etica si
Conduita Universitara si alte Regulamente in vigoare;

b) sa respecte normele de etica si deontologie profesionald, valorile culturale nationale si universale,
sa educe o atitudine grijulie fata de patrimoniul universitar si mediul inconjurator;

¢) sa nu se implice in propagandd sovina, nationalista, politicd, de partid, militaristd in procesul de
instruire si alte activitdti universitare.
Art. 62.(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are urmatoarele obligatiuni:

a) sa asigure calitatea procesului de invatdmant prin respectarea standardelor educationale de stat;

b) sa respecte etica S i deontologia profesional;

c) sa respecte drepturile studentilor;

d) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al studentului;

e) sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

f) sa indeplineasca obligatiunile prevazute in contractul individual de munca si in fisa postului si sa
respecte statutul si regulamentele institutionale si prevederile prezentei Carte;

g) sd asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii studentilor in procesul de invatamant;

h) sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea niciunei
forme de violenta fizica sau psihica;

1) s nu faca si sa nu admita propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, militaristd in
procesul educational;

J) sa nu implice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

K) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care contine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

) sa isi perfectioneze continuu calificarea profesionala.

(2) Personalul auxiliar-didactic are urmatoarele obligatiuni:

a) sa sigure calitatea pregaturii lucrarilor de laborator;

b) sa respecte etica s i deontologia profesionala;

¢) sa respecte drepturile studentilor;

d) sa creeze condit ii optime pentru realizarea lucrarilor de laborator;

e) sa asigure mentenant a echipamentelor de laborator;

f) sd urmareasca respectarea normelor de protect ie a muncii, securitatea viet ii Si ocrotirea
sanatat ii student ilor in procesul efectuarii lucrarilor de laborator;

g) sd promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori;

h) sd nu admitd tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea niciunei
forme de violenta fizica sau psihica;

1) sd nu facd si sd nu admitd propaganda sovina, nationalistd, politica, religioasd, militaristd in
procesul educational;

j) sa nu implice studentii 1n actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

k) sd isi perfectioneze continuu calificarea profesionala.
Art. 63. Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si auxiliar-didactic nu poate presta servicii cu
plata studentilor IMI-NOVA.
Art. 64. Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific, de conducere si auxiliar-didactic ii este
interzisa primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea studentilor, familiilor acestora,
precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.



Art. 65. Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are obligatiunea de a raporta
Ministerului Educatiei si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra studentilor de care au
cunostinta, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Nerespectarea prevederilor art. 63-65 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei
in vigoare.

Art. 66. Functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in IMI-NOVA se ocupa prin concurs, in
conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru aprobat de Ministerul Educatiei.

Art. 67. Normarea activitatii didactice, stiintifico-didactice si de cercetare:

(1) Norma stiintifico-didactica se constituie din: activitatea didacticd auditoriala, activitatea didactica
neauditoriald, activitatea de cercetare si activitatea metodica. Norma didacticd anuala a personalului

(2) Activitatile incluse in norma stiintifico-didactica se cuantifica in ore conventionale in baza
metodologiei aprobate de Senat.

(3) Suma totala a orelor de muncd dintr-o norma stiintifico-didactica, realizatd prin cumularea
activitatilor mentionate la alin. (1), este de 35 ore astronomice pe saptamana (conform Codului muncii).

(4) Norma de activitate a altor categorii de personal din IMI-NOVA se stabileste in conformitate cu
Codul muncii.

(5) Personalul de conducere (rector, vicerector, sef de departament/catedrd) poate cumula functii
stiintifico-didactice si stiintifice in conformitate cu regulamentul universitar.

Art. 68. Evaluarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific

(1) Evaluarea personalului implicat 1n activitatea didactica si de cercetare face parte din sistemul de
asigurare a calitatii si se realizeaza periodic n conformitate cu regulamentele IMI-NOVA.

(2) Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare se efectueaza in functie de
performantele didactice, performantele de cercetare, participarea la viata academicd, de alte criterii
prevazute in regulamentul IMI-NOVA.

(3) Evaluarea personalului stiintifico-didactic este realizata de catre: administratia institutiei; seful de
departament/catedra; Comisia de asigurare a calitatii; colegi si experti; studenti; alte structuri abilitate.

(4) Evaluarea personalului stiintifico-didactic de catre studenti este obligatorie.

Art. 69. Salarizarea cadrelor didactice, stiintifico-didactice si stiintifice se efectueaza in dependenta de
functia ocupata, gradul stiintific, titlul stiintifico-didactic, vechimea in conformitate cu legislatia in
vigoare.

9.3. Studentii IMI-NOVA

Art. 70. Studentii IMI-NOVA au urmatoarele drepturi:

a) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asistentd medicald, alimentatie, etc.;

b) sd beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al cdrei cuantum se stabileste de Guvern;

¢) sa 1si expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

d) sa aiba acces la informatie;

e) sa fie alesi in structurile de conducere ale IMI-NOVA si sd participe la evaluarea si promovarea
calitatii invatdmantului, in conditiile prevazute de Codul Educatiei si de regulamentele IMI-NOVA;

f) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de cercetare stiintifica si de
mobilitate academica;

h) sa isi revendice drepturile legale, sa constituie asociatii sau organizatii care au drept scop apararea
intereselor lor si sa adere la acestea, in conformitate cu legislatia in vigoare;



1) sd beneficieze de garantiile si facilititile prevazute de legislatie pentru persoanele care imbina
munca cu studiile Tn cazul in care sunt Incadrati in cAmpul muncii;

j) sa constituie organe de autoguvernare, care functioneaza in conformitate cu actele normative in
vigoare §i cu regulamentele institutionale;

k) sa obtind concedii academice in caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de
sanatate sau din alte motive justificate conform actelor interne ale IMI-NOVA,;

m) sa beneficieze de protectie si asistentd sociala si medicald in conditiile legii;

n) sa beneficieze de carnetul de student si carnetul de note;

0) sa beneficieze de alte drepturi consemnate in regulamentele IMI-NOVA.

Art. 71. Studentii au urmatoarele obligatiuni:

a) sa respecte legislatia in vigoare a Republicii Moldova, Carta IMI-NOVA, Regulamentul intern al
IMI-NOVA, Codul Deontologic al studentului IMI-NOVA, Regulamentul de functionare a caminelor
IMI-NOVA, alte regulamente ale IMI-NOVA;

b) sd manifeste un comportament civilizat, sd respecte normele de convietuire in comunitatea
academica, sa pastreze bunurile din patrimoniul IMI-NOVA,;

c) sd frecventeze Invatdmantul obligatoriu §i sd insuseascd materiile prevdzute de programele de
studii.

Art. 72. Studentii care Incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale IMI-
NOVA sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform actelor interne ale IMI-
NOVA, pana la exmatriculare.

9.4. Raspunderea disciplinara
Art. 73. Personal stiintifico-didactic, stiintific, didactic S i didactic auxiliar,precum si cel de conducere
din IMI-NOVA raspunde disciplinar pentru incalcarea obligat iunilor ce ii revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportament care dduneaza interesului
invatdmantului si prestigiului IMI-NOVA.
Art. 74. Normele de comportament in IMI-NOVA, cu exceptia dreptului la opinie, libertatii exprimarii si
libertatii academice, sunt urmdtoarele:

a) normele de comportament intrauniversitar, care se refera la comportamentul caracterizat de
respectul reciproc in relatiile dintre membrii comunitatii universitare, acceptarea exprimarii neingradite a
opiniilor si initiativelor, precum si a manifestarii profesionale individuale si colective;

b) normele de comportament extrauniversitar, care se referd la comportamentul in raporturile cu
diverse organizatii, cu comunitatea in intregul sdu sau cu membri ai acesteia, prin care si se asigure
mentinerea si consolidarea identitatii, imaginii i reputatiei IMI-NOVA.

Art. 75. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt urmatoarele:

a) avertisment;

b) mustrare si mustrare aspra;

c) concediere.

Art. 76. In IMI-NOVA, propunerea de sanctionare disciplinara se face de citre s eful de departament/
catedra, de catre rector, vicerectori sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului,
Senatului, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizdri primite sau se autosesizeaza in cazul unei
abateri constatate direct.



Art. 77.(1) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizd formate din 3-5 membri, cadre
didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un reprezentant al
organizatiei sindicale.

(2) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de rector.
Art. 78. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar al IMI-NOVA
se stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau
potrivit legislatiei muncii.
Art. 79. In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai sivarsit abateri disciplinare in cursul unui an
de la aplicarea sanctiunii, imbunatitindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii.
Art. 80. Orice persoand poate sesiza IMI-NOVA cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul IMI-NOVA.
Art. 81. Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

9.5. Titluri onorifice si distinctii
Art. 82. (1) IMI-NOVA confera urmatorul titlu onorific: Doctor Honoris Causa (DHC).
(2) Personalitatile carora li s-a conferit un titlu onorific devin membri ai comunitatii universitare a
IMI-NOVA.
Art. 83. IMI-NOVA poate conferi membrilor comunitatii universitare si personalitatilor stiintifice,
culturale si ale mediului socio-economic diplome, medalii si distinctii de recunoastere a valorii stiintifice,
culturale si manageriale.

CAPITOLUL X.

COLABORAREA STRUCTURILOR DE CONDUCERE ALE IMI-NOVA CU
SINDICATELE SI CU ORGANIZATIILE STUDENTESTI LEGAL CONSTITUITE

Art. 84. Structurile de conducere din IMI-NOVA colaboreaza cu sindicatele personalului didactic, de
cercetare, tehnic si administrativ pe baza principiilor: parteneriatului social, transparentei, accesului la
informatii i participarii salariatilor si a studentilor la deciziile adoptate, in conditiile legii si ale prezentei
Carte.

Art. 85. Colaborarea dintre structurile de conducere ale IMI-NOVA si sindicatele personalului didactic,
de cercetare, tehnic si administrativ se concretizeaza in:

a) participarea, in calitate de membru, a reprezentantului sindicatului reprezentativ al personalului
didactic, de cercetare, tehnic si administrativ din IMI-NOVA la sedintele Senatului si ale Consiliilor
facultatilor;

b) informarea sindicatelor cu privire la proiectele de dezvoltare institutionala a IMI-NOVA si
comunicarea propunerilor, observatiilor si solicitdrilor acestora in legdtura cu directiile strategice si
activitatile curente ale IMI-NOVA,

c) elaborarea, in comun, si semnarea contractului colectiv de munca la nivelul IMI-NOVA, in
conformitate cu prevederile legilor in vigoare.

Art. 86. Modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale IMI-NOVA si organizatiile
studentesti legal constituite sunt urmatoarele:



a) informarea organizatiilor studentesti legal constituite privind proiectele de dezvoltare
institutionald a IMI-NOVA si comunicarea propunerilor, observatiilor si solicitarilor acestora in legatura
cu directiile strategice si activitdtile curente ale IMI-NOVA,

b) participarea, cel putin a cate un reprezentant al organizatiilor studentesti legal constituite, in
Comisiile de etica si deontologie profesionald, de asigurare a calitatii, precum si in alte comisii cu
caracter social.

CAPITOLUL XI.
FINANTAREA IMI-NOVA

Art. 87. (1) Sursa prioritara de finantare a IMI-NOVA o constituie acumularea taxelor pentru studii.

(2) IMI-NOVA poate beneficia si de alte surse de finantare, si anume:

a) venituri provenite din prestarea contra plata a unor servicii educationale, precum si din activitatea
de cercetare si de transfer tehnologic, in conditiile legii;

b) venituri provenite din darea in locatiune/arenda a spatiilor, echipamentelor, terenurilor si a altor
bunuri;

C) granturi, sponsorizari si donatii;

d) alte surse legale.
Art. 88. Bugetul IMI-NOVA privind veniturile si cheltuielile se elaboreaza anual, in baza surselor
prognozate de venituri si cheltuieli cu respectarea obligatorie a echilibrului acestora.
Art. 89. Bugetului anual al IMI-NOVA se aproba de catre Senatul IMI-NOVA la propunerea Consiliului
pentru Dezvoltare Strategicd Institutionald. Raportul privind executarea bugetului anual se prezinta
Senatului de cétre rector in trimestrul I al anului calendaristic urmator.
Art.90. IMI-NOVA tine contabilitatea in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 113-XVI din 27 aprilie
2007, Standardele Nationale de Contabilitate (SNC) si alte acte normative din domeniul contabilitatii.
Art. 91.Politicile de contabilitate ale IMI-NOVA se elaboreaza in conformitate cu Legea contabilitatii si
standardele nationale de contabilitate, se coordoneazd cu Fondatorul si se aprobd anual prin ordinul
rectorului.
Art. 92. Rapoartele financiare si statistice, ddrile de seama fiscale se intocmesc si se prezintd in
conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL XIlI.
RELATIILE DE COLABORARE SI ASOCIERE ALE IMI-NOVA IN CONTEXT
NATIONAL SI INTERNATIONAL

Art. 93. IMI-NOVA respecta standardele nationale si europene in realizarea urmatoarelor categorii de
relatii de colaborare §i asociere in context national si international:

a) relatia IMI-NOVA cu alte universitati;

b) relatia IMI-NOVA cu mediul socio-economic;

C) internationalizarea activitatilor IMI-NOVA.
Art. 94. IMI-NOVA incheie acorduri bilaterale si acorduri multilaterale de cooperare in consortii cu
universitati din straindtate in vederea desfasurarii unor:

a) programe de studii universitare de licentd, master si doctorat cu diplomd dubla sau multipla,
inclusiv doctorat in cotutela;



b) programe comune de cercetare stiintifica,

C) programe de mobilitate a studentilor, cadrelor didactice si de cercetare, precum si a personalului
administrativ;

d) programe de organizare in comun a unor conferinte internationale, a unor evenimente stiintifice,
culturale, artistice si sportive;

e) programe de organizare a unor vizite reciproce de studii pentru studenti, cadre didactice, de
cercetare si personal administrativ;

f) programe de editare in comun a unor publicatii stiintifice.

Art. 95. Formele cooperarii internationale in domeniul cercetarii stiintifice si al educatiei, precum si
conditiile initierii si deruldrii de programe de studii se stabilesc printr-un regulament adoptat de Senatul
IMI-NOVA, in conditiile legii.

Art. 96. IMI-NOVA devine membru si colaboreazd cu organizatiile stiintifice, culturale, artistice si
sportive, europene si internationale, care, prin activitatile desfasurate, asigura integrarea IMI-NOVA in
spatiul european si global al invatdmantului superior si al cercetarii stiintifice.

Art. 97. Pentru indeplinirea misiunii sale, IMI-NOVA poate constitui, In baza unui contract de
parteneriat, consortii universitare cu alte institutii de invatamant superior si de cercetare, in conditiile
stabilite de Senatul universitar pentru fiecare caz in parte, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 98. IMI-NOVA poate fuziona cu alte institutii de invatimant, formand o singurd institutie de
invatdmant cu statut de persoana juridica.

Art. 99. IMI-NOVA poate stabili parteneriate cu agent i economici, asociatii profesionale si/sau institutii
publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de master si postuniversitare (formare
continud) care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

Art. 100. IMI-NOVA poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati comerciale, fundatii sau asociatii,
cu aprobarea Senatului IMI-NOVA cu conditia ca infiintarea si functionarea acestora sa contribuie la
cresterea performantelor IMI-NOVA si sd nu influenteze negativ in niciun fel activitétile de invatamant,
de cercetare si consultanta desfasurate de institutie.

Art. 101. La constituirea societdtilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, IMI-NOVA poate
contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate industrialda. IMI-NOVA
poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor patrimoniale societatilor
comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea
de fondator, cu aprobarea Senatului IMI-NOVA.

Art. 102. Conditiile in care IMI-NOVA se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior sau alte
organizatii similare sunt:

a) sa permitd indeplinirea misiunii IMI-NOVA,

b) sa se realizeze 1n conditii de transparentd a informatiilor privind conditiile de asociere, natura
activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate, resursele puse la dispozitie de partile implicate, rezultatele
asteptate si cele obtinute.

Art. 103.(1)IMI-NOVA colaboreaza cu mediul de afaceri la formarea cadrelor de 1nalta calificare.

(2) Relatiile de parteneriat ale IMI-NOVA cu mediul de afaceri se realizeaza prin:

a) stabilirea rolurilor, interdependentei si responsabilitatilor tuturor actorilor implicati in procesul de
formare si insertie profesionald;

b) fondarea de societati comerciale pentru practicarea activitdtilor economice ce tin exclusiv de
scopurile specificate in Planul de dezvoltare strategica a IMI-NOVA,;

c) realizarea parteneriatului public-privat.



(3) Prestarea serviciilor de catre IMI-NOVA si de catre mediul de afaceri, precum si beneficierea de
aceste servicii, se abordeaza in mod egal si echitabil.

(4) Parteneriatul dintre IMI-NOVA si mediul de afaceri poate include:

a) crearea centrelor comune de informare, ghidare si consiliere in cariera si de angajare a
absolventilor Tn campul muncii;

b) organizarea targurilor si a burselor locurilor de munca;

¢) crearea incubatoarelor de afaceri si a laboratoarelor de cercetare comune;

d) organizarea formarii profesionale continue;

e) oferirea locurilor pentru stagii de practica;

f) angajarea reprezentantilor de 1nalta calificare din mediul de afaceri in activitati didactice;

g) implicarea cadrelor de finalta calificare din mediul de afaceri In procesul de elaborare,
monitorizare si evaluarea calitatii programelor de studii,

h) crearea de spin-off-uri si start-up-uri.

J) alte activitati i actiuni legale.

CAPITOLUL XI11.

REORGANIZAREA IMI-NOVA. CONTROLUL IMI-NOVA

Art. 104. (1)Reorganizarea IMI-NOVA se efectueaza prin fuziune (contopire si absorbtie), dezmembrare
(divizare si separare) sau transformare in conditiile prevazute de Codul civil al Republicii Moldova.

(2) In cazul reorganizirii IMI-NOVA drepturile si obligatiunile acesteia sunt preluate de succesorul
de drept.
Art. 105. Controlul corespunderii activitatii IMI-NOVA cu scopurile acesteia se exercitd de catre
Adunarea generala a Fondatorilor IMI-NOVA.
Art. 106. Controlul respectarii standardelor de asigurare a calitdtii revine Ministerului Educatiei,
Agentiei Nationale de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior, sau altei structuri abilitate in
domeniu.
Art. 107. Controlul respectarii disciplinei financiare se efectueaza de catre organele abilitate cu dreptul
de control financiar, in modul stabilit de legislatia Republicii Moldova.

CAPITOLUL XIV.

DISPOZITII FINALE
Art. 108. Prezenta Carta se adoptad de catre Senatul IMI-NOVA de cel putin 50% + 1 vot din numaérul
membrilor Senatului dupa rezolutia pozitiva a Ministerului Educatiei privind avizul sau de legalitate.
Art. 109. Carta IMI-NOVA nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare.
Art. 110. Carta poate fi modificatd sau revizuitd la propunerea a cel putin o treime dintre membrii
Senatului IMI-NOVA.
Art. 111. Prezenta Carta a fost adoptata de catre Senatul IMI-NOVA, in urma rezolutiei pozitive a ME
privind legalitatea sa, in sedinta din data de 26.06. 2015, si intrd in vigoare de la data adoptarii sale.



