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I. INFORMATIE CU PRIVIRE LA INSTITUTIE

Denumirea si adresa: Institutul International de Management "IMI-NOVA?”, str.Hristo
Botev 9, mun.Chisinau, MD-2043, Republica Moldova.

Tel: (373 22) 568 209; (373 22) 568 536.

Web site: www.imi-nova.md

Desrierea institutiei: Institutul International de Management a fost creat la 26 aprilie 1995
in baza unui proiect (Nr. MO B8/0620, din 8 iunie 1994) finantat de catre Ministerul Afacerilor
Externe al Frantei, in calitate de membri fondatori avand urmatoarele persoane juridice:
Universitatea de Stat din Moldova, Academia de Studii Economice din Moldova, Academia de
Stiinte din Moldova, Universitatea Pierre MENDES FRANCE (Grenoble, Franta), Victoriabank
S.A., Bucuria S.A.

IMI-NOVA este 0 institutie privatd de invatamant superior, ce asigurd formarea
specialistilor de inalta calificare la programe de studii superioare de licenta si masterat,
reprezentand o unitate structurald a sistemului de invatamant din Republica Moldova, ce
functioneaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei, legislatiei In vigoare,
acordurilor si conventiilor internationale semnate de Republica Moldova, precum si In baza
reglementarilor si hotararilor proprii.

Misiunea: in conformitate cu Carta universitara, ,,IMI-NOVA” 1si asuma misiunea
generala de educatie si cercetare, generand si transferand cunoastere catre societate prin formare
initiala si continud, la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a
individului si al satisfacerii nevoilor de competente ale mediului socio-economic; prin cercetare
stiintifica avansata raportata la cerintele sociale prin programe de studii de inalta calitate pe toate
ciclurile si in toate formele pregatirii universitare etc.

Realizarea misiunii IMI-NOVA se concretizeaza prin organizarea programelor de studii
superioare de licenta (nivelul 6 ISCED - Ciclul I) si studii superioare de masterat (nivelul 7 ISCED
- Ciclul II), care includ activitati educationale si de cercetare stiintifica, asigurand formarea in
Domeniu general de studiu 041 - Stiinte economice si in Domeniul de formare profesionala 1013
— Servicii hoteliere, turism si agrement. Procesul de studii este organizat sub forma de invatamant
cu frecventa si frecventa redusa.

Obiective:

a) proiectarea, desfasurarea si dezvoltarea programelor de studii universitare conform
prevederilor sistemului national si european al calificarilor din invatamantul superior;

b) organizarea si desfasurarea unor programe postuniversitare de perfectionare, de formare
continud, de conversie si reconversie profesionala a specialistilor cu studii universitare,
care sa le asigure noi competente, capabilitati, precum si dezvoltarea personala;

C) organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice la un nivel avansat si competitiv pe plan
national si international;

d) promovarea relatiilor de cooperare internationald si integrarea in spatiul european al
invatamantului superior si al cercetarii;

e) asumarea §i promovarea principiului calitatii in toate activitatile desfasurate, prin
dezvoltarea si aplicarea procedurilor de evaluare a acestor activitati.

Autoritatile academice. Adunarea Generald a Fondatorilor, Senatul universitar, Consiliul
pentru Dezvoltare Strategica Institutionald, Consiliul de Administratie si Rectorul.

Lista programelor oferite:
Programe de licentd


http://www.imi-nova.md/

0411.1 Contabilitate;

0412.1 Finante si Banci;

0413.1 Business si Administrare;

0414.1 Marketing si Logistica,

1013.1 Servicii hoteliere, turism si agrement.



1. INFORMATIE CU PRIVIRE LA PROGRAMELF: OFERITE
1.1 PROGRAME DE LICENTA

Programul 0411.1 — Contabilitate

Nivelul calificarii — 6 ISCED

Domeniul general — 041 Stiinte economice

Domeniul de formare profesionalia — 0411 Contabilitate

Specialitatea — 0411.1 Contabilitate

Numairul total de credite — 180 ECTS

Titlul obtinut — Licentiat in Stiinte economice

Baza admiterii: diploma de bacalaureat sau un alt act echivalent de studii, diploma de studii
superioare

Limba de instruire — romana, rusa

Forma de invatamant — cu frecventa si frecventa redusa

Misiunea programului — formarea unui personalitati integre si dezvoltarea competentelor
profesionale, pentru a face fata cerintelor actuale si de perspectiva ale pietei fortei de munca locale
sl internationale, care vor putea activa cu succes in institutii si firme private locale si internationale,
institutii de invatamant si cercetari stiintifice de ramura.

Obiectivele programului:

- formarea specialistilor de calificare superioara in domeniul contabilitatii, fiscalitatii,

auditului, analizei activitatii economico-financiare;

- organizarea de cercetari stiintifice necesare in procesul de formare si educare economica;

- asigurarea §i mentinerea unui climat favorabil pentru transmiterea informatii si
cunostintelor catre studenti;

- crearea unui cadru adecvat pentru dezvoltarea la studenti a gandirii libere si creative si a
spiritului de analizd economico-financiare pentru luarea deciziilor manageriale si
economice 1n baza acesteia;

- dezvoltarea permanentd a cunostintelor a continutului de studiu si racordarea la prevederile
actelor legislativ-normative si particularitatilor de organizare a contabilitatii la entitati cu
diferite forme de proprietate;

- antrenarea persoanelor notorii din domeniul aferent activitatii financiar-bancare, precum si
a reprezentantilor mediului de afaceri in perfectionarea continud si modernizarea
programului, tinerea prelegerilor, coordonarea stagiilor de practica, realizarea de cercetari
s1 inovatii comune cu mediul de afaceri cu implicarea studentilor;

- studierea si implementarea continud a tehnologiilor educationale moderne.

Aranjamente speciale de recunoastere a instruirii anterioare — Recunoasterea formala care
presupune acordarea unui statut oficial deprinderilor si competentelor demonstrate de solicitant
prin acordarea actului de studii (certificatului) respectiv.

Cerintele si regulamentele calificarii — Calificarea se acorda studentului care:

- demonstreaza cunostinte ale bazelor teoretice ale contabilitatii, fiscalitatii, auditului,
analizei activitatii economico-financiare;

- cunoaste particularitatile de organizare a contabilitatii la entitati cu diferite forme de
proprietate, bazele reglementarii legislative a activitatii acestora;

- percepe organizarea contabilitatii costurilor, modul de includere a acestora in costul de
productie, metode de calcul a costului de productie;

- demonstreaza capacitatea de analizd economico-financiard pentru luarea deciziilor
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manageriale si economice 1n baza acesteia si sa conceapa si sd exemplifice strategii optime
de finantare a intreprinderii;

- si-a dezvoltat abilitatea de a invata, care este necesara de a-si continua studiile cu un grad
sporit de autoinstruire.

Specialistul in domeniul contabil va avea o pregatire teoretica si practica profunda pentru

a activa cu succes in institutii publice si la agenti economici cu diferite forme de proprietate; centre
de extensiune, de consultanta si servicii de audit; institutii de invatamant si cercetari stiintifice de
ramurd si organizatii internationale.

Rezultatele cheie ale instruirii — Programul oferit permite  obtinerea de  catre
student a urmatoarelor competente:

Cunogtinte:

- Capacitatea de a aplica cunostintele in practica;

- Competenta de rezolvare problemelor;

- Spirit de initiativa;

- Gandire critica i strategica;

- Competenta de munca in echipa;

- Competenta de invatare;

- Creativitate,

- Competenta de comunicare;

- Competenta de operare cu tehnologia informatica.

Capacitati:

- S& demonstreze cunostinte si comprehensiune in urmatoarele domenii: Finantele
intreprinderii; Contabilitate; Audit intern; Finante; Sisteme informationale; Tehnologii
informationale si de comunicare; Politici de contabilitate; Inovatii in contabilitate.

- Sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei referitoare la
probleme economico-financiare.

- S& cunoasca si sa aplice metode de gestiune a resurselor financiare la Intreprindere si in
cadrul institutiilor financiar-bancare si nebancare.

-S4 asigure si sd gestioneze activitdti economico-financiare la nivelul entitdtilor,
organizatiilor private si publice si sd ajusteze activitatea financiara a acestora la cerintele
pietei.

- S& asigure si sd gestioneze utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si
informationale.

- Sd elaboreze si sd coordoneze realizarea proiectelor.

Programul include 39 unitati de curs, grupate in urmatoarele componente:

1. fundamentala — F - (55 credite, 12 unitati de curs) - acumularea de catre studenti
a cunostintelorde baza si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in
domeniul de formare profesionald contabila;

2. de formare a abilitatilor si competentelor generale — G - (16 credite, 5 unitati de
curs); de orientare socio-umanista — U - (14 credite, 4 unitati de curs) - cultivarea la
viitorul specialist a deprinderilor de a invata, cerceta, analiza, expune, comunica
efectiv oral si in scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale in
domeniul de formare profesionala financiar-bancara si in diverse contexte culturale,
precumsi formarea unui orizont larg de culturd juridica, filozofica, politologica,
sociologica, psihologicd si economica, care i-ar permite sa-si asume
responsabilitatile vietii intr-0 societate libera si sd se poata adaptaoperativ si
eficient la modificarile ce au loc in societate;

3. de orientare spre: specializare — S (64 credite, 18 unitati de curs inclusiv:

6



optionale 40 credite, 12 unitati de curs; 2 stagii de practica - 18 credite).

Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor) — Specialistul in Contabilitate
au perspective mari de a se integra in toate segmentele economice si sociale si va fi apt sa activeze:
in institutiile publice, organizatiile nonguvernamentale si organismele internationale; firme de
audit si analiza financiard; in entitati economice cu diferite forme de proprietate si banci comerciale.

Accesul la studii in continuare — Detinatorii diplomei de licenta in domeniul financiar-
bancar pot:

- urma studiile de masterat;
- urmaun alt program de licenta;
- avea oportunitati L.L.L.

Diagrama structurala a programului cu indicarea creditelor la invatamantul cu

frecventa

Anul 1

Codul

Denumirea unitatii de curs (modulului)

Credite
ECTS

F.01.0.001

Teorie economica I (Microeconomie)

F.01.0.002

Matematica economica

F.01.0.003

Bazele managementului

F.01.0.004

Bazele marketingului

G.01.0.005

Informatica economica

G.01.0.006

Limba francezd/engleza/germana

U.01.A.007

Filozofia

F.02.0.009

Teorie economica II (Macroeconomie)

F.02.0.011

Bazele contabilitafii

F.02.0.011

Moneda si credit

F.02.0.012

Statistica

G.02.0.013

IArta comunicarii i etica profesionald

G.02.0.014

Limba francezd/englezd/germana

F.02.0.015

Economie mondiald si integrare europeana

WhO~OoOIA~lW|A~NOIOIOTO

G.01.0.008

. R
Educatie fizica

Total anul 1

60

Anul 2

Codul

Denumirea unitatii de curs (modulului)

Credite
ECTS

S.03.0.016

Contabilitate in comert

S.03.0.017

Contabilitate financiara |

F.03.0.018

Dezvoltare personald

F.03.0.019

Econometrie

G.03.0.020

Limba franceza/englezd/germana

S.03.A.021

Finante publice si metode si tehnici

S.03.A.022

fiscale /Relatii valutar-financiare internationale

AN OT

S.03.A.023

Piete de capital/

S.03.A.024

Istoria economiei nationale

U.03.A.025

Asigurari si reasigurari/

U.03.A.026

Managementul antreprenoriatului

S.04.0.027

Teoria analizei




S.04.0.028 (Contabilitate financiara 11
S.04.0.029 [Finantele intreprinderii
F.04.0.030 [Publicitate si tehnici promotionale
U.04.A.031|Dreptul afacerilor/
U.04.A.032Protectia juridica a consumatorilor
S.04.A.033 (Contabilitate bugetara/ 4
S.04.A.034 | Activitate de brokeraj

I NEIEIES

Proiect economic** 3
Practica de productie 5
Total anul 2 60
Anul 3
Codul Denumirea unitatii de curs Credite
. ECTS
(modulului)
S.05.0.035|Audit si control financiar 4
S.05.0.036Finante internationale 4
S.05.0.037|Analiza activitatii economico-financiare 5
S.05.A.038|Contabilitate de gestiune/ 5
S.05.A.039Drept bancar
S.05.A.040Sisteme informatice in contabilitate/ 4
S.05.A.041 [Institutii financiare internationale
S.05.A.042Bazele activitatii investitionale / 4
S.05.A.043Bursa de valori
U.05.A.044Contabilitatea impozitelor / 4
U.05.A.045[Economia unitatilor economice
S.06.0.046|Contabilitate si audit 1n asigurari 4
S.06.A.047 Preturi si tarife/ 2
S.06.A.048[Sondaje si anchete
S.06.A.049(Gestiunea finantelor publice / 3
S.06.A.050Riscuri in afaceri
Practica de licenta 13
Total anul 3 52
Examenul de licenta 8
Total program de studii 180

* - extracurr
**_inclusiv

Diagrama structurald a programului cu indicarea creditelor la invatdmantul cu

icular
teza de an

frecventa redusa

Anul 1
Codul Denumirea unitatii de curs (I:Eréc_irl;e
(modulului)
F.01.0.001 [Teorie economica I (Microeconomie) 6
F.01.0.002 [Matematica economica 5
F.01.0.003 [Bazele managementului 5
G.01.0.004 [Informatica economica 2
G.01.0.005 [Limba franceza/engleza/germana 4
U.02.0.006 [Filozofia 3




F.02.0.007

Bazele marketingului

F.02.0.008

Teorie economica II (Macroeconomice)

F.02.0.009

Bazele contabilitatii

F.02.0.010

Moneda si credit

F.02.0.011

Statistica

Total anul 1

aN
Slnlo|a|~|o

Anul 2

Codul

Denumirea unitatii de curs
(modulului)

Credite
ECTS

G.03.0.012

IArta comunicarii i etica profesionald

G.03.0.013

Limba franceza/engleza/germana

F.03.0.014

Economie mondiald si integrare europeana

S.03.0.015

Contabilitate Tn comert

F.03.0.016

Dezvoltarea personala

F.04.0.017

Econometrie

G.04.0.018

Limba francezd/engleza/germana

S.04.A.019

Contabilitate financiara [

S.04.A.020

Piete de capital

S.04.A.021

Istoria economiei nationale

N (RN W RO

U.04.A.022

IAsigurdri si reasigurari/

U.04.A.023

Dreptul juridica a consumatorului

SN

Proiect economic

Total anul 2

40

Anul 3

Codul

Denumirea unitatii de curs
(modulului)

Credite
ECTS

S.05.0.024

Teoria analizei

S.05.0.025

Finante publice si metode si tehnici fiscale

F.05.A.026

Publicitate si tehnici promotionale

S.05.A.027

Contabilitate financiara 11

S.05.A.028

.....

S.05.A.029

Relatii valutar-financiare internationale

S.06.0.030

/Analiza activitatii economico-financiare

S.06.0.031

Finantele intreprinderii

S.06.A.032

Contabilitate bugetara/

S.06.A.033

Activitate de brokeraj

B~ (oo b~ BRI

U.06.A.034

Dreptul afacerilor /

U.06.A.035

Managementul antreprenoriatului

SN

Practica de productie

Total anul 3

41

Anul 4

Codul

Denumirea unitatii de curs
(modulului)

Credite
ECTS

S.07.0.036

IAudit si control financiar

4

S.07.A.037

Sisteme informatice in contabilitate/

S.07.A.038

Institutii financiare internationale

4
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S.07.A.039 [Finante internationale/ 4
S.07.A.040 Bursa de valori
S.07.A.041 |Contabilitate de gestiune/ 5
S.07.A.042 |Drept bancar
U.08.A.043|Gestiunea finantelor publice/ 4
U.08.A.044Economia unitatilor economice
S.08.0.045|Contabilitate si audit in asigurari 4
S.08.A.046 |Preturi si tarife/ 5
S.08.A.047 Sondaje si anchete
S.08.A.048|Contabilitatea impozitelor / 3
S.08.A.049Riscuri in afaceri
Practica de licenta 13
Total anul 4 43
Examenul de licenta 8
Total program de studii 180

Regulamentul de examinare, evaluare si notare — Programul de studii prevede
urmatoarele tipurisi forme de evaluare a cunostintelor, capacitatilor teoretice si a deprinderilor
practice:

- evaluare periodica pe parcursul intregului semestru, studiul de caz, jocul de rol,
conversatia euristica, dezbateri, brain-storming, problematizarea, investigatia, proiectul,
explorarea din unghiuri de vedere multiple, discutia panel, argumentarea si contra argumentarea,
invatare academica independenta etc;

- evaluare intermediara in semestru la fiecare unitate de curs, in scopul stabilirii nivelului
si ritmului de acumulare a cunostintelor de catre studenti;

- evaluarea stagiilor de practica in scopul aprecierii competentelor sistemice;

- evaluarea finala semestriala, menita sa aprecieze gradul de insusire a unitatii de curs.

Cerintele de absolvire — sustinerea tezei de licenta care se organizeaza si se desfagoara
in conformitate cu actele normative in vigoare si se realizeaza la finele ultimului semestru al
studiilor de licenta.

Se admit la sustinerea tezei de licentd studentii care au realizat integral programul de
studii si au acumulat 172 credite ECTS obligatorii pentru acest program.

Teza de licentd constituie o investigatie sistematica din domeniul financiar-bancar,
utilizand studiul al problemei. Eaimplica formularea de idei sau arii de cercetare calitative (finalitati
explorative,colectare de date si analiza lor) sau cantitative (ipoteze demonstrabile experimental).
Studentul care a realizat o teza de licenta va fi capabil:

- sa plaseze noile informatii si interpretari in contextul unei unitati de curs / modul;

- sa demonstreze intelegere pentru structura de ansamblu al domeniului stiinte
economice;

- sd demonstreze cunostinte si comprehensiune in urmatoarele domenii: Contabilitate;
Audit intern; Finante; Sisteme informationale; Tehnologii informationale si de comunicare;
Politici de contabilitate; Inovatii In contabilitate;

- sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei referitoare
la probleme economico-financiare;

- sd cunoasca si sd aplice metode de gestiune a resurselor financiare la Intreprindere si In
cadrul institutiilor financiare bancare si nebancare;

- sd asigure si sa gestioneze activitati economico-financiare la nivelul entitatilor,
organizatiilor private si publice;

- sd structureze activitatea intreprinderii de diferite genuri de activitdti si sa elaboreze
recomandari justificate privitor la mentinerea structurii financiare optime;
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- sa ajusteze activitatea contabild a Intreprinderii la cerintele pietei;

- sa analizeze problemele aferente finantarii si aportul investitiilor agentilor economici
din Republica Moldova;

- sa demonstreze capacitati necesare pentru realizarea unei cercetari cu un grad sporit de
autonomie.

Pentru certificarea tezei de licenta nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota minima
de promovare este ,,5”.

Sustinerea tezei de licenta are loc in sedinta deschisa a comisiei pentru examenul de
licentd.Rezultatele se comunica studentilor in aceeasi zi dupa sedinta comisiei pentru examenul de
licenta.

Consilier ECTS — doctor, conferentiar universitar G.Caraganciu

Administrator de program — doctor, conferentiar universitar V. Fetiniuc
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Programul 0412.1 — Finante si banci

Nivelul calificarii — 6 ISCED

Domeniul general — 041 Stiinte economice

Domeniul de formare profesionala — 0412 Finante si banci

Specialitatea — 0412.1 Finante si banci

Numarul total de credite — 180 ECTS

Titlul obtinut — Licentiat in Stiinte economice

Baza admiterii: diploma de bacalaureat sau un alt act echivalent de studii, diploma de studii
superioare

Limba de instruire — romana, rusa

Forma de invatamant — cu frecventa si frecventa redusa

Misiunea programului — de a oferi cunostinte si de a dezvolta abilitatile necesare exercitarii
profesiei de economist in domeniu: manager financiar, manager relatii financiare, analist financiar,
consultant financiar/fiscal, agent bancar, ofiter operatiuni financiar-bancare, de credite,
administrator credite, administrator capital de risc, analist bancar, consilier financiar, administrator
de portofoliu, auditor financiar, manager de trezorerie, alte optiuni ocupationale in domeniu in
cadrul intreprinderilor; institutiilor si organizatiilor de stat si private; centrelor de cercetari
stiintifice; organelor de administratie publica etc.

Obiectivele programului:

- formarea specialistilor de calificare superioara in domeniul financiar-bancar;

- organizarea de cercetari stiintifice necesare in procesul de formare si educare i1n domeniul
financiar-bancar;

- asigurarea §i mentinerea unui climat favorabil pentru transmiterea de informatii si
cunostinte catre studenti;

- crearea unui cadru adecvat pentru dezvoltarea la studenti a gandirii libere si creative si a
spiritului de analizd a impactului instrumentelor financiar-monetare in economie;

- antrenarea persoanelor notorii din domeniul aferent activitatii financiar-bancar, precum si
a reprezentantilor mediului de afaceri in perfectionarea continud si modernizarea
programului, tinerea prelegerilor, coordonarea stagiilor de practica, realizarea de cercetari
s1 inovatii comune cu mediul de afaceri cu implicarea studentilor;

- dezvoltarea permanentd cunostintelor a continutului de studiu si racordarea la prevederile
actelor legislativ-normative si performantele din domeniul dat;

- studierea i implementarea continud a tehnologiilor educationale moderne.

Aranjamente speciale de recunoastere a instruirii anterioare — Recunoasterea formala care
presupune acordarea unui statut oficial deprinderilor si competentelor demonstrate de solicitant
prin acordarea actului de studii (certificatului) respectiv.

Cerintele si regulamentele calificarii — Calificarea se acorda studentului care:

- demonstreaza cunostinte avansate in domeniul stiintelor financiar-bancare;

- poate aplica cunostintele obtinute in domeniul de gestiune fondurilor financiare si de
formare profesionald;

- demonstreaza capacitatea de a analiza, a argumenta si a solutiona problemele din domeniul
financiar-bancar;

- poate sa conceapa si sa exemplifice strategii optime de finantare a intreprinderii;

- si-a dezvoltat abilitatea de a invata, care este necesard pentru a-si continua studiile cu un
grad sporit de autoinstruire.
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Specialistul in domeniul financiar-bancar va avea o pregitire teoreticd si practica
profunda pentru a activa cu succes in institutii publice si la agenti economici cu diferite forme de
proprietate; centre de extensiune, de consultantd si servicii; institutii de invatdmant si cercetari
stiintifice de ramura si organizatii nonguvernamentale si organismelor internationale.

Rezultatele cheie ale instruirii — Programul oferit permite  obtinerea de  catre
student a urmatoarelor competente:

Cunogtinte:

- Capacitatea de a aplica cunostintele in practica;

- Competenta de rezolvare a problemelor;

- Spirit de initiativa;

- Gandire critica si strategica;

- Competenta de munca in echipa;

- Competenta de invatare;

- Creativitate;

- Competenta de comunicare;

- Competenta de operare cu tehnologia informatica.

Capacitati:

- S& demonstreze cunostinte si comprehensiune in urmatoarele domenii: Finantele
intreprinderii; Asigurari si reasigurari; Finantele publice; Sistemul bancar, operatiunile
bancare si tehnicile de plata; Sistemul monetar, moneda, inflatia, politica monetara;
Sistemul valutar financiar international; Activitatea investitionala; Piata de capital; Politici
si strategii de preturi; Teorie economicd; Management; Marketing; Piete; Sisteme
informationale.

- S aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei referitoare la
probleme economico-financiare.

- S& cunoasca si sd aplice metode de gestiune a resurselor financiare la intreprindere si in
cadrul institutiilor financiare bancare si nebancare.

-S4 asigure si sd gestioneze activitdti economico-financiare la nivelul entitdtilor,
organizatiilor private si publice si sa ajusteze activitatea financiara a acestora la cerintele
pietei.

- S& organizeze procesul de cercetare in domeniul financiar, bancar, investitional.

- Sé elaboreze si sa coordoneze realizarea proiectelor.

Programul include 39 unitati de curs, grupate in urmatoarele componente:
1. fundamentala — F - (55 credite, 12 unitati de curs) - acumularea de catre studenti a
cunostintelorde baza si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in domeniul
de formare profesionala financiar-bancara;
2. de formare a abilitatilor si competentelor generale — G - (17 credite, 5 unitati de curs); de
orientare socio-umanista — U - (15 credite, 4 unitati de curs) - cultivarea la viitorul specialist
adeprinderilor de a invata, cerceta, analiza, expune, comunica efectiv oral si in scris, inclusiv
prin intermediul tehnologiilorinformationale in domeniul de formare profesionala financiar-
bancara si in diverse contexte culturale, precumsi formarea unui orizont larg de cultura juridica,
filozofica, politologica, sociologica, psihologica si economica, care i-ar permite sa-si asume
responsabilitatile vietii intr-0 societate libera si sa se poata adaptaoperativ si eficient la
modificarile ce au loc in societate;
3. de orientare spre: specializare — S (64 credite, 17 unitati de curs inclusiv: optionale 45
credite, 12 unitati de curs; 2 stagii de practica - 18 credite).

Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor) — Specialistul in Finante si

banci au perspective mari de a se integra in toate segmentele economice si sociale si va fi apt sa

activeze: in institutiile publice, organizatiile nonguvernamentale si organismele internagionale;
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firme de analiza financiara, managementul financiar-bancar si investitional; agenti economici, cu
diferite forme de proprietate si bancile comerciale.

Accesul la studii in continuare — Detinatorii diplomei de licenta in domeniul financiar-
bancar pot:

urma studiile de masterat;
urma un alt program de licenta;
avea oportunitagi L.L.L.

Diagrama structurala a programului cu indicarea creditelor la invatamantul cu

frecventa

Anul 1

Codul

Denumirea unitatii de curs (modulului)

Credite
ECTS

F.01.0.001

Teorie economica [ (Microeconomie)

(o]

F.01.0.002

Matematica economica

F.01.0.003

Bazele managementului

F.01.0.004

Bazele marketingului

G.01.0.005

Informatica economica

G.01.0.006

Limba francezd/engleza/germana

U.01.A.007

Filozofia

F.02.0.009

Teorie economica II (Macroeconomie)

F.02.0.011

Bazele contabilitatii

F.02.0.011

Moneda si credit

F.02.0.012

Statistica

G.02.0.013

IArta comunicarii i etica profesionald

G.02.0.014

Limba francezd/englezd/germana

F.02.0.015

Economie mondiald si integrare europeana

G.01.0.008

Educatie fizica”

Wb~ OOI AWM IN OO O

Total anul 1

(o2}
o

Anul 2

Codul

Denumirea unitatii de curs (modulului)

Credite
ECTS

S.03.0.016

Finante publice si metode si tehnici fiscale

S.03.0.017

Bazele activitatii bancare

F.03.0.018

Dezvoltare personala

F.03.0.019

Econometrie

G.03.0.020

Limba francezad/englezd/germana

S.03.A.021

Contabilitate financiara [ /

S.03.A.022

Relatii valutar-financiare internationale

AN OBOT

S.03.A.023

Piete de capital/

S.03.A.024

Istoria economiei nationale

U.03.A.025

IAsigurari §i reasigurari/

U.03.A.026

Managementul antreprenorialului

S.04.0.027

Teoria analizei

S.04.0.028

Tehnica operatiunilor bancare

S.04.0.029

Finantele intreprinderii

F.04.0.030

Publicitate si tehnici promotionale

N ENENS
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U.04.A.031|Dreptul afacerilor/ 4
U.04.A.032|Protectia juridica a consumatorului
S.04.A.033 [Contabilitate financiara II/ 4
S.04.A.034 (Contabilitate bugetara
Proiect economic** 3
Practica de productie 5
Total anul 2 60
Anul 3
Codul Denumirea unitatii de curs Credite
- ECTS
(modulului)
S.05.0.035|Finante internationale 4
S.05.0.036|Bazele activitatii investitionale 4
S.05.0.037|Analiza activitatii economico-financiare 5
S.05.A.038|Activitate de brokeraj/ 5
S.05.A.039(Contabilitate de gestiune
S.05.A.040Marketing si management bancar/ 4
S.05.A.041Sisteme informatice in contabilitate
S.05.A.042Bursa de valori/ 4
S.05.A.043|Sondaje si anchete
U.05.A.044{Audit si control financiar / 4
U.05.A.045Drept bancar
S.06.0.046|Gestiunea finantelor publice 3
S.06.A.047|Preturi si tarife/ 2
S.06.A.048|Institutii financiare internationale
S.06.A.049|Contabilitate si audit in asigurari / 4
S.06.A.050Riscuri in afaceri
Practica de licenta 13
Total anul 3 52
Examenul de licenta 8
Total program de studii 180

* - extracurric

ular

**_inclusiv teza de an

Diagrama structurald a programului cu indicarea creditelor la invataméantul cu

frecventa redusa

Anul 1

Codul

Denumirea unitatii de curs (modulului)

Credite
ECTS

F.01.0.001 [Teorie economica I (Microeconomie)

F.01.0.002 Matematicd economici

F.01.0.003

Bazele managementului

(5.01.0.004 Informatica economica

(G.01.0.005 [Limba franceza/engleza/germana

U.02.0.006

Filozofia

F.02.0.007

Bazele marketingului

F.02.0.008 [Teorie economica I (Macroeconomie)

F.02.0.009 [Bazele contabilitatii

gh~lOojwbNDOIOTO
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F.02.0.010 Moneda si credit 5
F.02.0.011 [Statistica 4
Total anul 1 48
Anul 2
. ‘s e . Credite
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) ECTS
G.03.0.012|Arta comunicarii §i etica profesionala 5
(G.03.0.013|Limba franceza/engleza/germana 4
F.03.0.014 [Economie mondiald si integrare europeana 3
S.03.0.015 Bazele activitatii bancare 4
F.03.0.016 |Dezvoltarea personala 5
F.04.0.017 [Econometrie 4
(G.04.0.018|Limba franceza/engleza/germana 2
S.04.A.019|Contabilitate financiara I / 4
S.04.A.020[Relatii valutar-financiare internationale
S.04.A.021Piete de capital 5
S.04.A.022[[storia economiei nationale
U.04.A.023|Asigurari si reasigurari/ 4
U.04.A.024[Planificarea afacerilor
Proiect economic 3
Total anul 2 40
Anul 3
. ‘s e . Credite
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) ECTS
S.05.0.025[Teoria analizei 2
S.05.0.026 |Bazele activitatii investitionale 4
F.05.A.027 |Publicitate si tehnici promotionale 4
S.05.A.028 Finante publice si MTF 4
S.05.A.029|Contabilitate financiara I/ 4
S.05.A.030|Contabilitate bugetara
S.06.0.031 [Finantele intreprinderii 5)
S.06.0.032[Tehnica operatiunilor bancare 4
S.06.0.033|Analiza activitatii economico-financiare 5
U.06.A.034 Dreptul afacerilor / 4
U.06.A.035Managementul antreprenoriatului
Practica de productie 5
Total anul 3 41
Anul 4
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite
ECTS
S.07.0.036 [Finante internationale 4
S.07.A.037 |Audit si control financiar/ 5
S.07.A.038 |Preturi si tarife
S.07.A.039 |Bursa de valori/ 4
S.07.A.040 |Drept bancar
S.07.A.041 Management si marketing bancar/ 4
S.07.A.042 |Contabilitate bancara
U.08.A.043|Activitate de brokeraj / 4
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U.08.A.044 Protectia dreptului consumatorilor
S.08.0.049|Gestiunea finantelor publice 3
S.08.A.050 |[nstitutii financiare internationale/ 5
S.08.A.051 |Preturi si tarife
S.08.A.052|Contabilitate si audit in asigurari / 4
S.08.A.053Riscuri in afaceri
Practica de licenta 13
Total anul 4 43
Examenul de licenta 8
Total program de studii 180

Regulamentul de examinare, evaluare si notare — Programul de studii prevede
urmatoarele tipurisi forme de evaluare a cunostintelor, capacitatilor teoretice si a deprinderilor
practice:

- evaluarea periodica pe parcursul intregului semestru, studiul de caz, jocul de rol,
conversatia euristica, dezbateri, brain-storming, problematizarea, investigatia, proiectul,
explorarea din unghiuri de vedere multiple, discutia panel, argumentarea si contra argumentarea,
invatarea academica independenta etc;

- evaluare intermediara in semestru la fiecare unitate de curs, in scopul stabilirii nivelului
si ritmuluide acumulare a cunostintelor de catre studenti;

- evaluarea stagiilor de practica in scopul aprecierii competentelor sistemice;

- evaluarea finala semestriala menita sa aprecieze gradul de insusire a unitatii de curs.

Cerintele de absolvire — sustinerea tezei de licenta care se organizeaza si se desfasoara

in conformitate cu actele normative in vigoare si se realizeaza la finele ultimului semestru al
studiilor de licenta.

Se admit la sustinerea tezei de licentd studentii care au realizat integral programul de
studii si au acumulat 172 credite ECTS obligatorii pentru acest program.

Teza de licentd constituie o investigatie sistematica din domeniul financiar-bancar,
utilizand studiul al problemei. Eaimplica formularea de idei sau arii de cercetare calitative (finalitati
explorative,colectare de date si analiza lor) sau cantitative (ipoteze demonstrabile experimental).
Studentul care a realizat o teza de licenta va fi capabil:

- sa plaseze noile informatii si interpretari in contextul unei unitati de curs / modul;

- sa demonstreze intelegere pentru structura de ansamblu al domeniului stiinte
economice;

- sa evidentieze tendintele in dezvoltarea activitatii de antreprenoriat si sd mentioneze
neajunsurile si problemele care persista;

- sa posede cunostinte privind desfasurarea operatiunilor bancare si optimizare a
proceselor tehnologice din banci;

- sd conceapa si sd exemplifice strategii optime de finantare a intreprinderii,

- sa-si formeze deprinderi de a participa activ la desfasurarea operatiunilor financiare in
cadrul Intreprinderii;

- sa structureze activitatea Intreprinderii de diferite genuri de activitati si sa elaboreze
recomandari justificate privitor la mentinerea structurii financiare optime;

- sa analizeze problemele aferente finantarii si aportul investitiilor agentilor economici
din Republica Moldova,;

- sa aprecieze calitatea unei activitati de cercetare din domeniul de formare profesionala
— Stiinte economice;

- sa argumenteze modul de rezolvare a problemelor in cadrul domeniului financiar-
bancar;

- sa demonstreze capacitati necesare pentru realizarea unei cercetari cu un grad sporit de
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autonomie.

Pentru certificarea tezei de licenta nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota minima
de promovare este ,,5”.

Sustinerea tezei de licenta are loc in sedinta deschisa a comisiei pentru examenul de
licenta.Rezultatele se comunica studentilor in aceeasi zi dupa sedinta comisiei pentru examenul de
licenta.

Consilier ECTS — doctor, conferentiar universitar G.Caraganciu

Administrator de program — doctor, conferentiar universitar V. Fetiniuc
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Programul 0413.1 - Business si administrare

Nivelul calificarii — 6 ISCED

Domeniul general — 041 Stiinte economice

Domeniul de formare profesionala — 0413 Business si administrare

Specialitatea — 0413.1 Business si administrare

Numarul total de credite — 180 ECTS

Titlul obtinut — Licentiat in Stiinte economice

Baza admiterii: diploma de bacalaureat sau un alt act echivalent de studii, diploma de studii
superioare

Limba de instruire — romana, rusa

Forma de invatamant — cu frecventa si frecventa redusa

Misiunea programului — formarea unor personalitati integre si competente profesional,
pentru a face fatd exigentelor economice si stiintifice, la nivel national si cel international, prin
acumularea unui ansamblu de cunostinte, care va servi drept baza pentru dezvoltarea profesionala.

Obiectivele programului:

- formarea de specialisti de calificare superioara in domeniul businessului si administrarii;

- organizarea de cercetari stiintifice necesare in procesul de formare si educare economica;

- asigurarea si mentinerea unui climat favorabil diseminarii informatiilor §i cunostintelor

catre studenti;

- crearea unui cadru adecvat pentru dezvoltarea la studenti a gandirii libere si creative si a

spiritului ~ de intreprinzitor in vederea ludrii unor decizii argumentate si economic

fundamentate;

- antrenarea persoanelor notorii din sfera administrarii, precum si a reprezentantilor mediului

de afaceri in perfectionarea continud si modernizarea programului, tinerea prelegerilor,

coordonarea stagiilor de practica, realizarea de cercetari si inovatii comune cu implicarea
studentilor;

- actualizarea permanentd a continutului de studiu, racordarea acestuia la prevederile

legislativ-normative si performantele din domeniul dat;

- studierea si implementarea continua a tehnologiilor educationale moderne.

Aranjamente speciale de recunoastere a instruirii anterioare — Recunoastere formala care
presupune acordarea unui statut oficial deprinderilor si competentelor demonstrate de solicitant
prinacordarea certificatului (actului de studii) respectiv.

Ceringele si regulamentele calificarii — Calificarea se acorda studentului care:

- demonstreaza cunostinte avansate in domeniul stiintelor administrarii,

- poate aplica cunostintele obtinute In domeniul de formare profesionald - business si
administrare;

- cunoaste particularitatile de realizare a functiilor manageriale la entitdti cu diferite forme
de proprietate, bazele reglementarii legislative a activitatii acestora;

- cunoaste metodele, tehnicile si instrumentele aplicabile in conducerea unei organizatii/
afaceri,

- demonstreaza capacitatea de a analiza problemele din domeniul businessului si
administrarii si propune solutii rationale si argumentate economic,

- are abilitatea de a colecta, interpreta si analiza date relevante din domeniul business si
administrare, precum si de a—si expune si argumenta stiintific rationamentele,

- si-a dezvoltat abilitatea de a invata, care este necesara de a-si continua studiile cu un grad
sporit de autoinstruire.
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Specialistul in domeniul administrare businessului va avea o pregatire teoretica si
practica profundd pentru a activa cu succes in institutii publice si agenti economici cu diferite
forme de proprietate; centre de extensiune, de consultantd si servicii de audit; institutii de
invatdmant si cercetari stiintifice de ramura si organizatii internationale.

Rezultatele cheie ale instruirii — Programul oferit permite obtinerea de catre student a
urmatoarelor competente:

Cunostinte.

- Capacitatea de a identifica, analiza si gestiona elementele care definesc mediul intern si
extern al organizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT;

- Capacitatea de a elabora si implementa strategii si politici ale organizatiei;

- Competenta de a elabora si implementa sistemul managerial si subsistemele sale (alocare
si realocare de resurse si activitati);

- Cunostinte de a identifica, selecta si utiliza modalitdtile de previzionare, organizare,
coordonare, antrenare si control-evaluare;

- De a adopta si implementa decizii pentru organizatii de mica complexitate (in ansamblu
sau pe o componentd);

- De a utiliza baze de date, informatii si cunostinte n aplicarea metodelor, tehnicilor si
procedurilor manageriale.
Capacitati:

- De organiza si coordona o echipa de lucru.

- De planifica activitatea economica a unei firme si elabora un business plan.

- De gestiona relatiile de munca in colectiv.

- De implementa schimbari organizationale in corespundere cu mediul de afaceri.

- De organiza procesul de productie sau de prestare a serviciilor in cadrul unei firme.

- De conduce si implementa activititi de cercetare —dezvoltare si inovare in cadrul unei
organizatii etc.

- De organiza si conduce negocieri in afaceri.

Programul include 39 unitati de curs, grupate in urmatoarele componente:

1. fundamentala — F - (55 credite, 12 unitati de curs) - acumularea de catre studenti
a cunostintelorde baza si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in
domeniul de formare profesionala contabild;

2. de formare a abilitatilor si competentelor generale — G - (17 credite, 4 unitati de
curs); de orientare socio-umanista — U - (15 credite, 4 unitati de curs) - cultivarea la
viitorul specialist a deprinderilor de a invata, cerceta, analiza, expune, comunica
efectiv oral si in scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale in
domeniul administrarii si in diverse contexte culturale, precumsi formareaunui orizont
larg de cultura juridica, filozofica, sociologica, psihologica si economica, care i-ar
permite sa-si asume responsabilitatile vietii intr-0 societate liberad si sa se poata
adapta operativ si eficient la modificarile ce au loc in societate;

3. de orientare spre: specializare — S (64 credite, 17 unitati de curs inclusiv:
optionale 41 credite, 12 unitati de curs; 2 stagii de practica - 18 credite).

Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor) — Specialistul in business si
administrare va fi apt sd activeze in Intreprinderi publice si private in sferele de administrare,
managementul resurselor umane, managementul productiei, managementul calitatii etc.,
consultante si servicii, ocupand functiile conform Clasificatorului Ocupatiilor in vigoare.

Accesul la studii in continuare — Detinatorii diplomei de licentd in domeniul Business si
administrarepot:

- urma studiile de masterat;
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- urmaun alt program de licenta,
- avea oportunitagi L.L.L.

Anul 1

Diagrama structurala a programului cu indicarea creditelor la invatamantul cu frecventa

Codul

Denumirea unitatii de curs (modulului)

Credite
ECTS

F.01.0.001

Teorie economica I (Microeconomie)

F.01.0.002

Matematica economica

F.01.0.003

Bazele managementului

F.01.0.004

Bazele marketingului

G.01.0.005

Informatica economica

G.01.0.006

Limba franceza/engleza/germana

U.01.A.007

Filozofia

Wik (MDfOOTWOo1| O

G.01.0.008

Educatia fizica I*

F.02.0.009

Teorie economica Il (Macroeconomie)

F.02.0.010

Bazele contabilitatii

F.02.0.011

Moneda si credit

F.02.0.012

Statistica

G.02.0.013

Arta comunicarii §i etica profesionala

G.02.0.014

Limba franceza/engleza/germana

F.02.0.015

Economie mondiala si integrare europeana

WihlOBAOIHB[O1

Total anul 1

(o2}
o

Anul 2

Codul

Denumirea unitatii de curs (modulului)

Credite
ECTS

S.03.0.016

Managementul antreprenoriatului

F.03.0.017

Dezvoltarea personala

F.03.0.018

Econometrie

S.03.0.019

Finante publice si metode si tehnici fiscale

G.03.0.020

Limba franceza/engleza/germana

S.03.A.021

Tehnici de vanzari

S.03.A.022

Diagnostic managerial al firmei

A (N OI|OT

S.03.A.023

Comportament organizational /

S.03.A.024

Istoria economiei nationale

N

U.03.A.025

|Asigurari si reasigurari /

U.03.A.026

Managementul carierei

S.04.0.027

Comportamentul consumatorului

S.04.0.028

Management ecologic

S.04.0.029

Management corporativ

F.04.0.030

Publicitate si tehnici promotionale

U.04.A.031

Dreptul afacerilor /

U.04.A.032

Protectia juridicd a consumatorului

IO NI NN NS

S.04.A.033

Finantele intreprinderii/

S.04.A.034

Fiscalitate nationala si internationala

Proiect economic**

Practica de productie

Total anul 2

60
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Anul 3

. o gis . Credite
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) ECTS

S.05.0.035 [Finante internationale 4
S.05.0.036 |Analiza activitatii economico-financiare 4
S.05.0.037 |Planificarea afacerilor 5
S.05.A.038 |Managementul proiectelor investitionale 5
S.05.A.039 |Cibernetmarketing
S.05.A.040 |Marketingul international/ 4
S.05.A.041 |Proiecte economice si jocuri de afaceri
S.05.A.042 |Psihologia conducerii / 4
S.05.A.043 |Sociologie
U.05.A.044 |Managementul resurselor umane / 4
U.05.A.045 [Sondaje si anchete
S.06.0.046 |Management comparat 3
S.06.A.047 Managementul productiei / 3
S.06.A.048 | Economia unitatilor economice
S.06.A.049 |Managementul calitatii/ 3
S.06.A.050 |Marketing strategic

Practica de licenta 13

Total anul 3 52

Examen de licenta 8

Total program de studii 180

* - extracurricular

**_ inclusiv

Diagrama structurala a programului cu indicarea creditelor la invatamantul cu

teza de an

frecventa redusa

Anul 1
Codul Denumirea unititii de curs (modulului) Clizré(_jrl;e
F.01.0.001 [Teorie economica I (Microeconomie) 6
F.01.0.002 Matematica economica 5
F.01.0.003 |Bazele managementului 5
G.01.0.004 [Informatica economica 2
G.01.0.005 [Limba franceza/englezad/germana 4
U.02.0.006 [Filozofia 3
F.02.0.007 |Bazele marketingului 5
F.02.0.008 [Teorie economica I (Macroeconomie) 5
F.02.0.009 |Bazele contabilitatii 4
F.02.0.010 Moneda si credit 5
F.02.0.011 [Statistica 4
Total anul 1 48
Anul 2
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) %réc.jr';e
G.03.0.012|Arta comunicarii si etica profesionala 5
(G.03.0.013|Limba franceza/engleza/germana 4
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F.03.0.014 |[Economie mondiald si integrare europeand 3
S.03.0.015 [Management corporativ 2
F.03.0.016 |Dezvoltarea personala 5
F.04.0.017 |[Econometrie 4
G.04.0.018|Limba franceza/engleza/germana 2
S.04.A.019[Tehnici de vinzari/ 4
S.04.A.020 Diagnosctic managerial al firmei
S.04.A.021 |Comportament organizational/ 5
S.04.A.022[[storia economiei nationale
U.04.A.023|Asigurari si reasigurari/ 4
U.04.A.024|Managementul cariereli
Proiect economic 3
Total anul 2 38
Anul 3
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) %réc.:.';e
S.05.0.025|Comportamentul consumatorului 4
F.05.0.026 |Publicitate si tehnici promotionale 4
S.05.0.027 Managementul proiectelor investifionale 4
S.05.0.028 [Finantele publice si MTF 4
S.05.A.029 [Finantele intreprinderii/ 4
S.05.A.030|Fiscalitate nationala si internationala
S.06.0.031 |Managementul antreprenoriatului 5
S.06.0.032|Analiza activitatii economico-financiare 4
S.06.0.033 Planificarea afacerilor 5
U.06.A.034|Dreptul afacerilor / 4
U.06.A.035Protectia juridicd a consumatorului
Practica de productie 5
Total anul 3 43
Anul 4
Codul Denumirea unititii de curs (modulului) Clizré(_jrl;e
S.07.0.036 [Finante internationale 4
S.07.A.037 |[Management ecologic / 5
S.07.A.038 |Cibernetmarketing
S.07.A.039 Marketing international/ 4
S.07.A.040 [Proiecte economice si jocuri de afaceri
S.07.A.041 |Psihologia conducerii/ 4
S.07.A.042 |Sociologie
U.08.A.043|Managementul resurselor umane / 4
U.08.A.044 [Sondaje si anchete
S.08.0.045|Management comparat 3
S.08.A.046 Managementul productiei/ 3
S.08.A.047 [Economia unitdtilor economice
S.08.A.048Managementul calitatii/ 3
S.08.A.049 |Marketing strategic
Practica de licenta 13
Total anul 4 43
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Examenul de licenta 8
Total program de studii 180

Regulamentul de examinare, evaluare si notare — Programul de studii prevede urmatoarele
tipuri siforme de evaluare a cunostintelor, capacitatilor teoretice si a deprinderilor practice:

- evaluare periodica pe parcursul intregului semestru, studiul de caz, jocul de rol,
conversatia euristica, dezbateri, brain-storming, problematizarea, investigatia, proiectul,
explorarea din unghiuri de vedere multiple, discutia panel, argumentarea si contra argumentarea,
invatare academica independenta etc;

- evaluare intermediara in semestru la fiecare unitate de curs, in scopul stabilirii nivelului
si ritmului de acumulare a cunostintelor de catre studenti;

- evaluarea stagiilor de practica in scopul aprecierii competentelor sistemice;

- evaluarea finald semestriala menita sa aprecieze gradul de insusire a unitatii de curs.

Cerintele de absolvire — sustinerea tezei de licenta care se organizeaza si se desfagoara

in conformitate cu actele normative in vigoare si se realizeaza la finele ultimului semestru al
studiilor de licenta.

Se admit la sustinerea tezei de licentd studentii care au realizat integral programul de
studii si au acumulat 172 credite ECTS obligatorii pentru acest program.

Teza de licenta constituie o investigatie sistematicd din domeniul business si administrare,
incluzind studiul de caz al problemei. Ea implica formularea de idei sau arii de cercetare calitative
(finalitati explorative, colectare de date si analiza lor) sau cantitative (ipoteze demonstrabile
experimental). Studentul care a realizat o teza de licenta va fi capabil:

- sa plaseze noile informatii si interpretari in contextul unei unitati de curs / modul;

- sa demonstreze intelegere pentru structura de ansamblu al domeniului stiinte
economice;

- sa demonstreze cunostinte si comprehensiune in urmatoarele domenii: Management
general; Planificarea afacerilor; Managementul antreprenoriatului; Sisteme informationale;
Management corporativ; Managementul proiectelor investitionale; Managementul resurselor
umane;

- sa aplice metode cantitative si calitative de analiza si prelucrare a informatiei referitoare
la probleme economico-financiare;

- sd cunoasca si sa aplice metode de gestiune a resurselor intreprinderii si in cadrul altor
organizatii;

- sd asigure si sda gestioneze activitati economico-financiare la nivelul entitatilor,
organizatiilor private si publice;

- sd structureze activitatea intreprinderii in diferite sfere — productie, achizitii, resurse
umane, planificare, managementul calitatii etc.,

- sa demonstreze capacitati necesare pentru realizarea unei cercetari cu un grad sporit de
autonomie.

Pentru certificarea tezei de licenta nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota minima
de promovare este ,,5”.

Sustinerea tezei de licenta are loc in sedinta deschisa a comisiei pentru examenul de
licentd.Rezultatele se comunica studentilor 1n aceeasi zi dupa sedinta comisiei pentru examenul de
licenta.

Consilier ECTS — doctor, conferentiar universitar G.Caraganciu

Administrator de program — doctor, conferentiar universitar L.Pantea
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Programul 0414.1 Marketing si Logistica

Nivelul calificarii — 6 ISCED

Domeniul general — 041 Stiinte economice

Domeniul de formare profesionala — 0414 Marketing

Specialitatea — 0414.1 Marketing si logistica

Numirul total de credite — 180 ECTS

Titlul obtinut — Licentiat in Stiinte economice

Baza admiterii: diploma de bacalaureat sau un alt act echivalent de studii, diploma de studii
superioare

Limba de instruire — romana, rusa

Forma de invatamant — cu frecventa si frecventa redusa

Misiunea programului — este sa formeze personalitati, specialisti competitivi pe piata fortei
de munca, care solicitd angajati competitivi cu spirit creativ de marketing, ceea ce se poate realiza prin
invatarea, formarea si dezvoltarea competentelor specifice domeniului Marketing si Logistica.

Obiectivele programului:

- formarea de specialisti de calificare superioara in domeniul marketingului;

- organizarea de cercetari stiintifice necesare in procesul de formare si educare economica;
- asigurarea si mentinerea unui climat favorabil pentru transmiterea de informatii si
cunostintecatre studenti;

- crearea unui cadru adecvat pentru dezvoltarea la studenti a gandirii libere si creative si a
spiritului de intreprinzator;

- antrenarea persoanelor notorii din domeniul aferent programului, precum si a
reprezentantilor  mediului de afaceri in perfectionarea continud si modernizarea
programului, tinerea prelegerilor, coordonarea stagiilor de practica, realizarea de cercetari si
inovatii comune, evaluarea activitatilor de invatare;

- actualizarea permanentd a continutului de studiu, racordarea acestuia la conditiile mediului
si performantele din domeniul dat;

- studierea si implementarea continua a tehnologiilor educationale moderne.

Aranjamente speciale de recunoastere a instruirii anterioare — Recunoastere formala care
presupune acordarea unui statut oficial a deprinderilor si competentelor demonstrate de solicitant
prinacordarea certificatului (actului de studii) respectiv.

Cerintele si regulamentele calificarii — Calificarea se acorda studentului care:
Constientiza importanta practicarii unor activitati eficiente si eficace in viata profesionald si cea
cotidiana;

Forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in activitatea
profesionala;

Acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academicd adaugatd in domeniul Marketing si
Logistica, care va servi drept baza pentru dezvoltarea personala si profesionala.

Specialistul in Marketing va avea o pregatire profunda teoretica si practica pentru a activa
cu succes in cadrul companiilor din domeniul productiv, servicii si comert, precum si institufii
publice si private, nationale si internationale.

Rezultatele cheie ale instruirii — Programul oferit permite obtinerea de catre student
aurmatoarelor competente:
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Cunostinte:

Capacitatea de a aplica cunostintele in practica;
Competenta de rezolvare a problemelor;

Spirit de initiativa;

Gandire critica si strategica;

Competenta de munca in echipa;

Competenta de invatare;

o Creativitate;
e Competenta de comunicare;
e Competenta de operare cu tehnologia informatica.

Capacitati:

1. Sa demonstreze cunostinte si comprehensiune in urmatoarele domenii: Teorie
economica, Management, Marketing, Logistica, Piete, Clienti, Drept, Finante,
Sisteme informationale.

2. Sa organizeze procesul de cercetare de marketing: sd identifice problemele de
marketing din intreprindere; sa selecteze si sd aplice metodele adecvate de
cercetare; sa elaboreze raportul final.

3. Sainitieze programe de promovare si stimulare a vanzarilor; s posede tehnicile de
vanzare si promovare si sa le adapteze la specificul clientilor

4. Sa organizeze activitatea de marketing din intreprindere, ajustand-o la cerintele
clientilor.

5. Sa adopte decizii optime in conditii de certitudine, incertitudine si risc si sa
elaboreze strategii de marketing 1n organizatie.

6. Sa asigure si sa gestioneze utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si
informationale.

7. Sa elaboreze si sd coordoneze realizarea proiectelor.

Programul include 39 unitati de curs, grupate in urmatoarele componente:

1. fundamentala — F - (55 credite, 12 unitati de curs) - acumularea de catre studenti
a cunostintelorde baza si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in
domeniul de formare profesionala economie;

2. de formare a abilitatilor si competentelor generale — G - (18 credite, 6 unitati de
curs); de orientaresocio-umanista — U - (15 credite, 4 unitati de curs) - cultivarea la
viitorul specialist a deprinderilor de ainvata, cerceta, analiza, expune, comunica
efectiv oral si in scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor informationale in
domeniul de formare profesionala — economie si in diverse contexte culturale, precum
si formarea unui orizont larg de cultura juridica, filozofica, politologica, sociologica,
psihologica si economica, care i-ar permite sa-si asume responsabilitatile vietii intr-
0 societate libera si sa Se poata adaptaoperativ si eficient la modificarile ce au loc in
societate;

3. de orientare spre: specializare — S (64 credite, 11 unitati de curs inclusiv: optionale
27 credite, 8unitati de curs; 2 stagii de practica, 18 credite).

Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor) — Specialistul In Marketing
va fi apt sa activeze: in cadrul companiilor din domeniul productiv, servicii si comert, precum si
institutii publice si private, nationale si internationale.

Accesul la studii in continuare — Detinatorii diplomei de licenta in domeniul
marketingului pot:

- urma studiile de masterat;

- urmaun alt program de licenta;

26



- aveaoportunitati L.L.L.

Diagrama structurala a programului cu indicarea creditelor la invatamantul cu

frecventa

Anul 1

Codul

Denumirea unitatii de curs (modulului)

Credite
ECTS

F.01.0.001

Teorie economica I (Microeconomie)

(o]

F.01.0.002

Matematica economica

F.01.0.003

Bazele managementului

F.01.0.004

Bazele marketingului

G.01.0.005

Informatica economica

G.01.0.006

Limba franceza/engleza/germana

U.01.A.007

Filozofia

WA o1 o1 o1

G.01.0.008

Educatia fizica I*

F.02.0.009

Teorie economica II (Macroeconomie)

F.02.0.010

Bazele contabilitatii

F.02.0.011

Moneda si credit

F.02.0.012

Statistica

G.02.0.013

Arta comunicarii $i etica profesionala

G.02.0.014

Limba francezd/engleza/germana

F.02.0.015

Economie mondiala si integrare europeana

(SN NS [N & [N &

Total anul 1

(2]
o

Anul 2

Codul

Denumirea unitatii de curs (modulului)

Credite
ECTS

S5.03.0.016

Tehnici de vanzari

5

S5.03.0.017

Asigurari §i reasigurari

F.03.0.018

Dezvoltarea personala

F.03.0.019

Econometrie

G.03.0.020

Limba francezd/englezd/germana

S.03.A.021

Bazele merceologiei/

S.03.A.022

Finante publice si MTF

AN DO

S.03.A.023

Comportament organizational/

S.03.A.024

Istoria economiei nationale

U.03.A.025

Managementul antreprenoriatului/

U.03.A.026

Managementul carierei

S.04.0.027

Comportamentul consumatorului

S.04.0.028

Marketingul serviciilor

S.04.0.029

Marketing industrial

F.04.0.030

Publicitate si tehnici promotionale

U.04.A.031

Dreptul afacerilor/

U.04.A.032

Protectia juridica a consumatorului

AN DD

S.04.A.033

Finantele intreprinderii /

S.04.A.034

Fiscalitate nationala si internationald

Proiect economic**

w

Practica de productie

Total anul 2

60
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Anul 3

Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite
ECTS
S5.05.0.035 Marketing international 4
S.05.0.036 |Analiza activitatii economico-financiare 4
S.05.0.037 (Cercetdri de marketing 5
S.05.A.038 |Logistica/ 5
S.05.A.039 [Managementul resurselor umane
S.05.A.040 Merceologia alimentara si nealimentara/ 4
S.05.A.041 [Proiecte economice si jocuri de afaceri
S.05.A.042 Psihologia conducerii / 4
S.05.A.043 [Sociologie
U.05.A.044 [Finante internationale/ 4
U.05.A.045 |[Economia unitdtilor economice
S.06.0.046 [Marketing strategic 5
S.06.A.047 Standardizarea si certificarea marfurilor / 2
S.06.A.048 Marketingul tehnologiilor industriale
S.06.A.049 [Investitii straine directe/ 2
S.06.A.050 Riscuri in afaceri
Practica de licenta 13
Total anul 3 52
Examen de licenta 8
Total program de studii 180

* - extracurricular
" inclusiv teza de an

frecventa redusa

Diagrama structurala a programului cu indicarea creditelor la invatamantul cu

Anul 1
. Coxpes : Credite
Codul Denumirea unititii de curs (modulului) ECTS
F.01.0.001 [Teorie economica I (Microeconomie) 6
F.01.0.002 Matematica economica 5
F.01.0.003 Bazele managementului 5
G.01.0.004 [Informatica economica 2
G.01.0.005 Limba franceza/engleza/germana 4
U.02.0.006 [Filozofia 3
F.02.0.007 Bazele marketingului 5
F.02.0.008 [Teorie economica Il (Macroeconomie) 5
F.02.0.009 Bazele contabilitatii 4
F.02.0.010 Moneda si credit 5
F.02.0.011 Statistica 4
Total anul 1 48
Anul 2
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite
ECTS
G.03.0.012 |Arta comunicdrii si etica profesionala 5
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(G.03.0.013 [Limba francezd/englezd/germana 4
F.03.0.014 |[Economie mondiala si integrare europeand 3
S.03.0.015 |Marketing industrial 2
F.03.0.016 [Dezvoltarea personala 5
F.04.0.017 [Econometrie 4
G.04.0.018 [Limba franceza/engleza/germana 2
S.04.0.019 |Asigurari si reasigurari 4
U.04.A.020 [Tehnici de vanzari/ 4
U.04.A.021 |Managementul carierei
S.04.A.022 (Comportament organizational/ 2
S.04.A.023 [[storia economiei nationale
Proiect economic** 3
Total anul 2 38
Anul 3
Codul Denumirea unititii de curs (modulului) Credite
ECTS
S.05.0.024 (Comportamentul consumatorului 4
S.05.0.025 Marketingul serviciilor 4
F.05.A.026 [Publicitate si tehnici promotionale 4
S.05.A.027 [Protectia juridica a consumatorului/ 4
S.05.A.028 [Fiscalitate nationala si internationala
S.05.A.029 Bazele merceologiei/ 4
S.05.A.030 [Finantele intreprinderii
S.06.0.031 [Managementul antreprenoriatului 5
S.06.0.032 |Analiza activitatii economico-financiare 4
U.06.A.033 |Dreptul afacerilor / 4
U.06.A.034 [Finantele publice si MTF
S.06.A.035 |Logistica / 5
S.06.A.036 [Managementul resurselor umane
Practica de productie 5
Total anul 3 43
Anul 4
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite
ECTS
S5.07.0.037 Marketing international 4
S.07.0.038 [Cercetari de marketing 5
S.07.A.039 [Merceologia alimentara si nealimentara / 4
S.07.A.040 [Proiecte economice si jocuri de afaceri
S.07.A.041 [Psihologia conducerii / 4
S.07.A.042 (Sociologie
U.08.A.043 [Finante internationale / 4
U.08.A.044 [Economia unitatilor economice
S.08.0.045 Marketing strategic 5
S.08.A046 [Standardizarea si certificarea marfurilor / 5
S.08.A.047 Marketingul tehnologiilor industriale
S.08.A.048 [[nvestitii straine directe/ 5
S.08.A.049 Riscuri in afaceri
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Practica de licenta 13
Total anul 4 43
Examenul de licenta 8

Total program de studii 180

Regulamentul de examinare, evaluare si notare — Programul de studii prevede
urmatoarele tipurisi forme de evaluare a cunostintelor, capacitatilor teoretice si a deprinderilor
practice:

- evaluare periodica pe parcursul intregului semestru studiul de caz, jocul de rol,
conversatia euristica, dezbateri, brain-storming, problematizarea, investigatia, proiectul, explorarea
din unghiuri de vedere multiple, discutia panel, argumentarea si contra argumentarea, invatare
academica independenta etc;

- evaluare intermediara in semestru la fiecare unitate de curs, in scopul stabilirii nivelului
si ritmuluide acumulare a cunostintelor de catre studenti;

- evaluarea stagiilor de practica in scopul aprecierii competentelor sistemice;

- evaluarea finala semestriala menita sa aprecieze gradul de insusire a unitatii de curs.

Cerintele de absolvire — sustinerea tezei de licenta care se organizeaza si se desfagoara

in conformitate cu actele normative in vigoare si se realizeaza la finele ultimului semestru al
studiilor de licenta.

Se admit la sustinerea tezei de licentd studentii care au realizat integral programul de
studii si au acumulat 172 credite ECTS obligatorii pentru acest program.

Teza de licentd constituie o investigatie sistematicd din domeniul marketingului si a
logisticii, utilizand studiulcritic al problemei. Ea implica formularea de idei sau arii de cercetare
calitative (finalitati explorative, colectare de date si analiza lor) sau cantitative (ipoteze
demonstrabile experimental). Studentul care a realizat o teza de licenta va fi capabil:

- sa plaseze noile informatii si interpretari in contextul unei unitati de curs / modul;

- sa demonstreze intelegere pentru structura de ansamblu al domeniului stiinte
economice;

- sa implementeze metodele de analiza critica si de dezvoltare a teoriilor;

- sa aprecieze calitatea unei activitati de cercetare din domeniul de formare profesionala
—Stiinte economice;

- sa aplice modalitati de testare experimentala si observationala a teoriilor stiintifice;

- sa argumenteze modul de rezolvare a problemelor in cadrul domeniului marketingului;

- sa demonstreze capacitati necesare pentru realizarea unei cercetari cu un grad sporit de
autonomie;

- sa adapteze mesajul profesional la diverse medii socio-culturale.

Pentru certificarea tezei de licentd nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota
minima depromovare este ,,5”.

Sustinerea tezei de licenta are loc in sedinta deschisd a comisiei pentru examenul de
licenta.Rezultatele se comunica studentilor in aceeasi zi dupa sedinta comisiei pentru examenul de
licenta.

Consilier ECTS — doctor, conferentiar universitar G.Caraganciu

Administrator de program — doctor, conferentiar universitar N. Remesovschi
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Programul 1013.1 Servicii Hoteliere, turism si agrement;

Nivelul calificarii — 6 ISCED

Domeniul general — 101 Servicii publice

Domeniul de formare profesionald —1013 Servicii hoteliere, turism si agrement
Specialitatea — 1013.1 Servicii hoteliere, turism si agrement

Numarul total de credite — 180 ECTS

Titlul obtinut — Licentiat in Stiinte economice

Baza admiterii: diploma de bacalaureat sau un alt act echivalent de studii, diploma de studii
superioare

Limba de instruire — romana, rusa

Forma de invatamant — cu frecventa si frecventa redusa

Misiunea programului — este sa formeze personalitati, specialisti competitivi pe piata fortei
de munca, care solicita angajati competitivi cu spirit creativ in domeniu ceea ce se poate realiza
prin invatarea, formarea si dezvoltarea competentelor specifice domeniului serviciilor hoteliere,
turismului si agrementului.

Obiectivele programului:

- formarea de specialisti de calificare superioara in domeniul marketingului;

- organizarea de cercetari stiintifice necesare in procesul de formare si educare economica;

- asigurarea si mentinerea unui climat favorabil pentru transmiterea de informatii si
cunostinte catre studenti;

- crearea unui cadru adecvat pentru dezvoltarea la studenti a gandirii libere si creative si a
spiritului de intreprinzator;

- antrenarea persoanelor notorii din domeniul aferent programului, precum si a
reprezentantilor  mediului de afaceri in perfectionarea continud si modernizarea
programului, tinerea prelegerilor, coordonarea stagiilor de practica, realizarea de cercetari
si inovatii comune, evaluarea activitatilor de invatare;

- actualizarea permanentd a continutului de studiu, racordarea acestuia la conditiile mediului
si performantele din domeniul dat;

- studierea si implementarea continud a tehnologiilor educationale moderne.

Aranjamente speciale de recunoastere a instruirii anterioare — Recunoastere formala care
presupune acordarea unui statut oficial a deprinderilor si competentelor demonstrate de solicitant
prin acordarea certificatului (actului de studii) respectiv.

Cerintele si regulamentele calificarii — Calificarea se acorda studentului care:

- constientiza importanta practicarii unor activitti eficiente si eficace in viata profesionala
si cea cotidiana;

- forma si dezvolta competentele necesare pentru autorealizare si obtinerea succesului in
activitatea profesionald;

- acumula un stoc de cunostinte si crea valoare academicd adaugata in domeniul servicii
publice, care va servi drept baza pentru dezvoltarea personala si profesionala.

Specialistul in Servicii Hoteliere, turism si agrement va avea o pregatire profunda

teoretica si practicd pentru a activa cu succes in cadrul companiilor din domeniul turistic, servicii
de agrement, hotelarie, alimentatie publica, precum si institutii publice §i private, nationale si
internationale.

Rezultatele cheie ale instruirii — Programul oferit permite obtinerea de catre student a
urmatoarelor competente:
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Cunogtinte:
e (Capacitatea de a aplica cunostintele in practica;

Competenta de rezolvare a problemelor;
Spirit de initiativa,
Gandire critica si strategica;
Competenta de munca in echipa;
Competenta de invatare;

o Creativitate;

e Competenta de comunicare;

e Competenta de operare cu tehnologia informatica.
Capacitati:

- Demonstrarea de abilitati cognitive (cunoastere, intelegere, aplicare, analiza, sinteza,
evaluare) in urmatoarele domenii: Teorie economicd, Management, Marketing, Piete,

Clienti, Drept, Finante, Sisteme informationale.

- Initierea unei afaceri in domeniul Serviciilor publice si asigurarea desfasurarii activitatilor

in conformitate cu cadrul normativ.
- Ajustarea activitatii la schimbarile exterioare si la nevoile clientilor.

- Gestionarea si utilizarea eficientd a resurselor materiale, financiare si informationale.

- Elaborarea si coordonarea diverselor proiecte.

- Propunerea solutiilor, stabilite prin cercetare, la diverse probleme din domeniul Serviciilor

publice.

- Elaborarea si aplicarea diverselor mecanisme de asigurare a calitatii in domeniul Serviciilor

publice.

- Evaluarea in mod consecvent a propriului proces de invatare si identificarea nevoilor de

invatare.
- Comunicarea scrisa si orald eficienta.
- Organizarea si desfasurarea eficienta a activitatilor de lucru in echipa.

Programul include 39 unitati de curs, grupate in urmatoarele componente:

1. fundamentala — F - (1 credite, 16 unitati de curs) - acumularea de catre studenti
a cunostintelor de baza si a informatiei necesare pentru asimilarea cunostintelor in
domeniul de formare profesionald economie si servicii;

2. de formare a abilitatilor si competentelor generale — G - (17 credite, 6 unitati
de curs); de orientare socio-umanista — U - (11 credite, 4 unitati de curs) -
cultivarea la viitorul specialist a deprinderilor de a invata, cerceta, analiza, expune,
comunica efectiv oral s1 in scris, inclusiv prin intermediul tehnologiilor
informationale in domeniul de formare profesionald — economie si in diverse
contexte culturale, precum si formarea unui orizont larg de cultura juridica,
filozofica, politologica, sociologica, psihologica si economica, care i-ar permite
sd-si asume responsabilitatile vietii intr-o societate libera si sa se poata adapta
operativ si eficient la modificarile ce au loc in societate;

3. de orientare spre: specializare — S (62credite, 17 unitati de curs inclusiv:
optionale 29 credite, 8 unitati de curs; 2 stagii de practica, 18 credite).

Profilurile de angajare a absolventilor (exemplificarea lor) — Specialistul in Servicii

Hoteliere, turism si agrement va fi apt sa activeze: in cadrul companiilor din domeniul turistic,
servicii de agrement, hotelarie, alimentatie publica, precum si institutii publice si private, nationale

sl internationale..

Accesul la studii in continuare — Detinatorii diplomei de licenta in domeniul marketingului

32



- urma stud

iile de masterat;

- urma un alt program de licentd;
- avea oportunitati L.L.L.

Diagrama structurald a programului cu indicarea creditelor la invataméantul cu

frecventa

Anul 1

Codul

Denumirea unitatii de curs (modulului)

Credite
ECTS

F.01.0.001

Teorie economica I (Microeconomie)

6

F.01.0.002

Matematicd economica

F.01.0.003

Bazele managementului

F.01.0.004

Bazele marketingului

G.01.0.005

Informatica economica

G.01.0.006

Limba francezad/engleza/germana

U.01.A.007

Filozofia

F.02.0.009

Teorie economica II (Macroeconomie)

F.02.0.011

Bazele contabilitatii

F.02.0.011

Moneda si credit

F.02.0.012

Statistica

G.02.0.013

IArta comunicarii $i etica profesionalad

G.02.0.014

Limba francezd/engleza/germana

F.02.0.015

Economie mondiald si integrare europeana

W00~ lW| A NOIOT|OT

G.01.0.008

N L3
Educatie fizica

Total anul 1

60

Anul 2

Codul

Denumirea unitatii de curs (modulului)

Credite
ECTS

S.03.0.016

Economia serviciilor hoteliere si a turismului

5

S.03.0.017

Geografia mondiald a turismului

F.03.0.018

IDezvoltarea personala

F.03.0.019

Sisteme informatice in turism

G.03.0.020

Limba franceza/englezd/germana

S.03.A.021

Finante publice si MTF/

S.03.A.022

Managementul antreprenoriatului

A IO

S.03.A.023

Managementul evenimentelor/

S.03.A.024

Turism de agrement

U.03.A.025

IAsigurdri si reasigurari in turism /

U.03.A.026

Tehnici de vanzari

S.04.0.027

Comportamentul consumatorului

S.04.0.028

Marketingul serviciilor de turism

S.04.0.029

Turism international

F.04.0.030

Publicitate si tehnici promotionale

U.04.A.031

Dreptul afacerilor/

U.04.A.032

Protectia juridicd a consumatorului

R NI\ S T S R SN

S.04.A.033

Managementul serviciilor hoteliere si a turismului/

S.04.A.034

Finantele intreprinderii turistice

i

Proiect turistic**
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Practica de productie 5
Total anul 2 60
Anul 3
. ‘s e . Credite
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) ECTS
S.05.0.035 [Finante internationale in turism 4
S.05.0.036(Tehnici de ghidaj 4
S.05.0.037 [Ecoturism si turism rural 5
S.05.A.038|Logistica/ 5
S.05.A.039 Marketing international
S.05.A.040 Organizarea serviciilor hoteliere/
S.05.A.041 |Analiza activitatii economico-financiare ale firmelor 4
turistice
S.05.A.042 Cercetari de marketing/ 4
S.05.A.043|Animatie si agrement
U.05.A.044|Centre culturale ale RM/ 4
U.05.A.045Psihologia conducerii
S.06.0.046 [Strategii si planificari in marketingul turistic 3
S.06.A.047 Turism cultural/ 5
S.06.A.048 Managementul intreprinderilor mici si mijlocii din turism
S.06.A.049|Productia si comercializarea voiajelor/ 4
S.06.A.050 Riscuri in afaceri cu servicii turistice
Practica de licenta 13
Total anul 3 52
Examenul de licenta 8
Total program de studii 180

* - extracurricular

" inclusiv te

zade an

frecventa redusa

Diagrama structurald a programului cu indicarea creditelor la invatimantul cu

Anul 1

Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) Credite

ECTS
F.01.0.001 [Teorie economica I (Microeconomie) 6
F.01.0.002 [Matematica economica 5)
F.01.0.003 [Bazele managementului 5
G.01.0.004 |Informatica 2
(G.01.0.005 [Limba franceza/engleza/germana 4
U.02.0.006 [Filozofia 3
F.02.0.007 [Bazele marketingului 5
F.02.0.008 [Teorie economica Il (Macroeconomie) 5
F.02.0.009 [Bazele contabilitatii 4
F.02.0.010 Moneda si credit 5
F.02.0.011 [Statistica in turism 4
Total anul 1 48
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Anul 2

. ‘s e . Credite
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) ECTS
G.03.0.012|Arta comunicarii §i etica profesionald 5
G.03.0.013|Limba franceza/engleza/germana 4
F.03.0.014 [Economie mondiald si integrare europeana 3
S.03.0.015 |Geografia mondiala a turismului 4
F.03.0.016 |Dezvoltarea personala 5
F.04.0.017 |Sisteme informatice in turism 4
G.04.0.018|Limba franceza/engleza/germana 2
S.04.A.019 Managementul turismului/ 4
S.04.A.020 Managementul antreprenoriatului
S.04.A.021 Managementul evenimentelor/ 5
S.04.A.022 Turism de agrement
U.04.A.023|Asigurari si reasigurari in turism/ 4
U.04.A.024[Tehnici de vanzari
Proiect turistic 3
Total anul 2 40
Anul 3
: ‘e . Credite
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) ECTS
S.05.0.025|Comportamentul consumatorului 4
S.05.0.026 |Marketingul serviciilor de turism 4
S.05.0.027 [Turism international 2
F.05.0.028 |Publicitate si tehnici promotionale 4
S.05.A.029 [Finantele Intreprinderii turistice/ 4
S.05.A.030Finantele publice si MTF
S.06.0.031 [Economia serviciilor hoteliere si a turismului 5
S.06.0.032 Organizarea serviciilor hoteliere/ Analiza activitatii 4
S.06.0.033 economico-financiare ale firmelor turistice
U.06.A.034 Dreptul afacerilor/ 4
U.06.A.035Protectia juridica a consumatorului
S.06.A.036|Logistica / 5
S.06.A.037 Marketing international
Practica de productie 5
Total anul 3 41
Anul 4
- s . Credite
Codul Denumirea unitatii de curs (modulului) ECTS
S.07.0.038Finante internationale in turism 4
S.07.0.039(Tehnici de ghidaj 4
S.07.0.040|Ecoturism si turism rural 5
S.07.A.041 |Cercetari de marketing/ 4
S.07.A.042 |Animatie si agrement
U.08.A.043|Centre culturale ale RM/ 4
U.08.A.044Psihologia conducerii
S.08.0.045 [Strategii si planificari in marketingul turistic 3
S.08.A.046 Turism cultural/ 2
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S.08.A.047 Managementul intreprinderilor mici $i mijlocii din turism
S.08.A.048 |Productia si comercializarea voiajelor/ 4
S.08.A.049 Riscuri in afaceri cu servicii turistice
Practica de licenta 13
Total anul 4 43
Examenul de licenta 8
Total program de studii 180

Regulamentul de examinare, evaluare si notare — Programul de studii prevede
urmatoarele tipuri si forme de evaluare a cunostintelor, capacitatilor teoretice si a deprinderilor
practice:

- evaluare periodica pe parcursul intregului semestru studiul de caz, jocul de rol,
conversatia euristica, dezbateri, brain-storming, problematizarea, investigatia, proiectul,
explorarea din unghiuri de vedere multiple, discutia panel, argumentarea si contra argumentarea,
invatare academica independenta etc.;

- evaluare intermediard In semestru la fiecare unitate de curs, in scopul stabilirii nivelului
si ritmului de acumulare a cunostintelor de catre studenti;

- evaluarea stagiilor de practica in scopul aprecierii competentelor sistemice;

- evaluarea finala semestriala menita sa aprecieze gradul de insusire a unitatii de curs.

Cerintele de absolvire — sustinerea tezei de licenta care se organizeaza si se desfasoard

in conformitate cu actele normative in vigoare si se realizeaza la finele ultimului semestru al
studiilor de licenta.

Se admit la sustinerea tezei de licenta studentii care au realizat integral programul de
studii si au acumulat 172 credite ECTS obligatorii pentru acest program.

Teza de licentd constituie o investigatie sistematicd din domeniul marketingului si a
logisticii, utilizdnd studiul critic al problemei. Ea implicd formularea de idei sau arii de cercetare
calitative (finalitati explorative, colectare de date si analiza lor) sau cantitative (ipoteze
demonstrabile experimental). Studentul care a realizat o teza de licentd va fi capabil:

- sa plaseze noile informatii si interpretari in contextul unei unitati de curs / modul;

- sa demonstreze Intelegere pentru structura de ansamblu al domeniului Servicii publice;

- sa implementeze metodele de analiza critica si de dezvoltare a teoriilor;

- sd aprecieze calitatea unei activitati de cercetare din domeniul de formare profesionala
— Servicii publice;

- sa aplice modalitdti de testare experimentald si observationald a teoriilor stiintifice;

- sa argumenteze modul de rezolvare a problemelor in cadrul domeniului Servicii
publice;

- sa demonstreze capacitdfi necesare pentru realizarea unei cercetari cu un grad sporit de
autonomie;

- sa adapteze mesajul profesional la diverse medii socio-culturale.

Pentru certificarea tezei de licenta nu se utilizeaza zecimi in notare, iar nota minima de
promovare este ,,5”.

Sustinerea tezei de licentd are loc in sedinta deschisd a comisiei pentru examenul de
licenta. Rezultatele se comunica studentilor 1n aceeasi zi dupa sedinta comisiei pentru examenul
de licenta.

Consilier ECTS — doctor, conferentiar universitar G.Caraganciu

Administrator de program — doctor, conferentiar universitar N. Remesovschi
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