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Preambul

Codul de etica universitard reprezintd un cadru de formalizare a unor reguli consensuale
intre membrii comunitatii Universitare, privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social,
pentru a integra mecanismele de asigurare a calitatii institutionale.

Codul de etica Universitara functioneaza ca un contract moral intre membrii comunitatii
universitare, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat de cooperare si competitie,
la avansarea prestigiului universitatii.

Codul de Etica Universitara exprima idealurile, principiile si normele morale pe care
membrii Comunitatii Universitare consimt sia le respecte si sa le urmeze in activitatea lor
profesionala. El stabileste principalele rigori de etica profesionala si isi propune sa le urmeze.

Codul de eticd are menirea de a contribui la optimizarea continud a procesului de formare
profesionald, morala si civica, la punerea in act a unor atitudini si comportamente exemplare, in
scopul integritdtii academice, consolidarii si promovarii unei culture profesionale adecvate,
educarii resurselor umane proprii si a studentilor in spiritul prevenirii si combaterii abaterilor
comportamentale, imbunatatirii prestatiilor serviciilor universitare, realizarii echilibrului intre
respectarea, protejarea si apararea drepturilor omului si libertatilor sale fundamentale.

Codul de Etica coreleaza relatiile contractuale ale membrilor Comunitatii Universitare cu
increderea, atasamentul si responsabilitatea lor si este destinat sa-i protejeze de comportamente
neechitabile sau amorale.

Contractul individual de munca, respectiv contractul individual de studii, va include o
clauza prin care angajatul sau studentul mentioneaza ca a luat cunostinta de prevederile Codului
de etica Universitara si se angajeaza, sub semnaturad proprie, sa respecte prevederile acestuia.

CAP. I. Principii generale

Art.1. Codul de etica al Institutului International de Management ,,IMI-NOVA” (in continuare
»IMI-NOVA”) este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova, ale



legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, cu respectarea drepturilor omului si a
responsabilitatilor universitatilor si a exercitarii responsabilitatilor individuale.

Art.2.Codul de Etica Universitara este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor
moral-profesionale dintre studenti, masteranzi, doctoranzi, profesori, personal didactic, personal
nedidactic si Comunitatea Universitara in ansamblul ei, precum si in dezvoltarea relatiilor dintre
membrii comunitatii universitare si colaboratorii externi.

Art.3. Prezentul Cod de etica reflecta vocatia etica a ,,IMI-NOVA” fata de integritatea persoanei,
integritatea academica si integritatea profesionala.

Art. 4. In spatiul ,,IMI-NOVA” este interzisi orice forma de discriminare. Politica de
nediscriminare acopera toate domeniile activitatii universitare: admiterea si inmatricularea
studentilor, evaluarea lor academica, angajarea si evaluarea personalului didactic, a salariagilor
-IMI-NOVA”, promovarea in organisme sau functii de conducere, accesul la drepturile oferite de
Carta Universitara.

Art. 5. (1) ,IMI-NOVA” este o institutiec apolitica. Afilierea unui membru al Comunitatii
Universitare la un partid politic este o optiune strict personald si nu angajeaza cu nimic institutia
sau subdiviziunele acesteia.

(2) Apartenenta la Comunitatea Universitara nu ingradeste in nici un mod activitatile politice ale
colaboratorilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului ,,IMI-NOVA”,

Art. 6. Codul de etica al ,,IMI-NOVA” este fundamentat pe urmatoarele principii, norme si valori
profesionale: libertatea academica, autonomia personala, impartialitatea, dreptatea si echitatea,
meritul personal, colegialitatea, profesionalismul universitar, onestitatea si corectitudinea
intelectuala, transparenta si confidentialitatea, responsabilitatea si fidelitatea, respectul si toleranta,
bunavointa si concurenta loiala.

CAP. Il. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii universitare
Art. 7. Libertatea academica

L,IMI-NOVA?”, ca institutie autonoma, care in mod critic produce si transmite cultura prin
intermediul cercetarii si invatamantului, isi va pastra independenta fata de puterea politica,
economica si ideologica, pentru a putea ramane deschisa necesitatilor contemporane. Ea va tolera
presiuni si constrangeri externe doar de natura legala, stiintifica si etici. Membrii ,IMI-NOVA”,
sunt protejati impotriva cenzurii, manipularii, persecutiei in conditiile respectarii standardelor
legale si morale, stiintifice si responsabilitatilor profesionale.

Orice membru al ,,IMI-NOVA?”, isi va exercita propriile drepturi si libertati fundamentale,
cu luarea in considerare si cu respectarea drepturilor si libertatilor tertilor si a BINELUI COMUN,
acceptand diferentele si incurajand abordarea critica si argumentata, parteneriatul intelectual si
cooperarea, indiferent de opiniile exprimate si manifestate intr-un context legal, regulamentar si
moral.

Art. 8. Autonomia profesionala

,.IMI-NOVA” promoveaza si garanteaza in contextul libertatii academice un mediu propice
exercitarii autonomiei personale.

In mod particular, ea asigura exercitarea dreptului privind elaborarea si implementarea
programelor, cursurilor, mobilitatii academice si altor oportunitati de studiu, cercetarea, predarea-
invatarea, astfel incat fiecare membru al institutiei sa poatd adopta si aplica, in limitele
competentelor, programele de cercetare, traseele de cariera, oportunitatile, nivelul de recunoastere
la care tind si conforme moralitatii, general acceptate.



Art. 9. Impartialitatea, dreptatea si echitatea

Membrii comunitatii ,,IMI-NOVA” vor fi tratati si se vor trata in mod reciproc, corect si
echitabil, ceea ce presupune distribuirea echilibrata si impartiala a atributiilor, eliminarea oricaror
forme de discriminare sau exploatare, directa sau indirecta, in accesul la studii, angajare si la
programe educationale si de cercetare stiintifica, precum si prevenirea si combaterea oricaror acte
de abuz de putere, de coruptie, favoritism si nepotism, de conflicte de interese.

Art. 10. Meritul personal

»~IMI-NOVA” asigura recunoasterea, cultivarea si aprecierea meritelor personale si colective
care contribuie la realizarea obiectivelor specifice si cresterea prestigiului institutiei.

Meritul va fi apreciat in functie de atasamentul si dedicarea fatd de profesie si studiu, fata de
membrii comunitatii institutionale; in functie de talent si efort propriu, creativitate, eficientd si
performantd, promovarea imaginii publice institutionale, veridice si pozitive.

Art. 11. Profesionalismul si competitivitatea universitara

»IMI-NOVA” cultivd un mediu favorabil pentru profesionalism si competitivitate; se
angajeaza sa cultive un mediu propice pentru cercetare. In acest scop ea dezvolta programe
academice la standarde inalte, capabile sa conduca la evolutia cunoasterii, la formarea
specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului sau in cercetare. ,,IMI-NOVA” incurajeaza
excelenta profesorilor, cercetatorilor, studentilor si programelor de cercetare si de studii. Ea
stimuleaza moral si material eficienta, calitatea si excelenta manageriala si administrativa. ,,IMI-
NOVA” detesta impostura, amatorismul, diletantismul si superficialitatea.

Art. 12. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Corpul didactic al ,IMI-NOVA” sustine si promoveaza onestitatea si corectitudinea
intelectuala, ceea ce asigura integritate academica si profesionald, cinste, incoruptibilitate
intelectuala, respectare, exacta si fidela, a regulilor universitare, atitudine si comportament
impartial.

,LIMI-NOVA” se promoveaza onestitatea si corectitudinea intelectuala, se apara dreptul la
proprietate intelectuala, se pastreaza si protejeaza beneficiile celor care au contribuit la rezultatele
cercetarii, expuse si recunoscute public.

»IMI-NOVA” condamna, interzice si ia masuri impotriva oricarei forme de frauda
intelectuala: plagiatul sau autoplagiatul, copiatul la examene sau alte forme de verificare a
cunostintelor, substituirea lucrarilor sau a persoanelor examinate, distorsionarea voita a rezultatelor
unor cercetari, insugirea nemeritata a unor realizari stiintifice etc.

Art. 13. Transparenta si confidentialitatea

»IMI-NOVA” respectd principiul transparentei tuturor informatiilor si deciziilor care
intereseaza membrii comunitatii academice, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care
colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistentd, corecta si impartiala. Prin aceasta,
se creeaza premisele egalitatii de sanse in competitie si accesul echitabil la resursele academice.

,IMI-NOVA” si corpul didactic respecta si aplica principiul transparentei datelor de uz
academic care intereseaza membrii comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii,
institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare consistenta, corecta si
oportuna in scopul facilitarii egalitatii de sanse in competitie si accesului echitabil la resursele
institutionale. Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii sai si publicul larg. Totodata, se asigura confidentialitatea datelor si informatiilor in
conditiile legale, institutionale si morale de rigoare.



Art. 14. Responsabilitatea

»IMI-NOVA” incurajeaza implicarea responsabild a membrilor comunitatii academice in
realizarea indatoririlor ce le revin sau pe care si le asuma in interesul societatii si al comunitatii
academice. Fiecare persoana raspunde pentru faptele sale, conform legii, actelor normative si
prezentului cod, potrivit gradului de responsabilitate pe care il reclama statutul lor.

In sfera relatiilor cadru didactic - student constituie incalciri ale obligatiei de
responsabilitate:

* pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala;

* pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

» imprumutul de bani intre cadrul didactic si studenti;

* prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati remunerate in favoarea studentului, a sofului /
sotiel acestuia,

* obtinerea de liberalitati din partea studentului sau a rudelor acestuia.

Art. 14. Respectul si toleranta

»~IMI-NOVA” pledeaza pentru crearea si mentinerea unui climat academic liber de orice
manifestare si forme de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare. Se
sustine consecvent un climat psiho-moral si legal, in care demnitatea umana este unicul criteriu de
convingere in disputele de idei, in general, si in cele stiintifice, in particular.

Art. 15. Fidelitatea

Membrii comunitatii ,,IMI-NOVA” 1si asuma obligatia de a apara, Tn mod loial, prestigiul
institutiei, acceptand provocarile mediului concurential national, european si mondial, care poate
promova calitatea invatamantului, insa fara a prejudicia imaginea sau interesele acesteia.
Concurenta neloiala se exclude in favoarea cultivarii legaturilor de cooperare institugionala.

Art. 16. Bunavointa si grija

,IMI-NOVA” considera indispensabile bunavointa si grija, incurajand aprecierea, mandria
si recunostinta fata de cei merituosi, empatia, compasiunea, sprijinul fata de cei aflati in nevoie,
amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si
optimismul fata de toti membrii comunitatii sale.

Totodata la ,,IMI-NOVA” se vor considera indezirabile si vor descuraja invidia, cinismul,
vanitatea, lipsa de amabilitate, dezinteresul.

Art. 17. Asumarea standardelor Spatiului European al Invatamantului Superior si ale
Spatiului European al Cercetarii Stiintifice

~IMI-NOVA” si membrii comunitatii sale didactice si academice, isi asuma
responsabilitatile si raspunderile ce le revin pentru cunoasterea, promovarea si implementarea
obiectivelor majore si principiilor fundamentale care guverneaza Spatiul European al
Invatamantului Superior si al Cercetarii Stiintifice, a caror parte ,,IMI-NOVA” tinde sa fie.

~IMI-NOVA” este responsabild de calitatea studiilor §i cercetdrii si promoveaza pe toate
caile cultura institutionald a calitatii.



CAP. 3. Angajamentele Comunitatii ,,IMI-NOVA”
Art. 18. Angajamentele ,,IMI-NOVA”

»IMI-NOVA” se obliga sa respecte principiile, normele si valorile eticii universitare,
asumandu-si urmatoarele angajamente fundamentale:
In raport cu studentii — vor asigura accesul lor neingradit si in conditiile echitatii si a egalitatii
sanselor la toate ofertele educationale.
In raport cu profesorii — le vor deschide posibilitatea de a preda, de a efectua cercetari, de a
furniza servicii comunitatii in conditiile libertatii academice.
In raport cu personalul administrativ - vor incuraja aplicarea capacitatii lui in serviciul institutiei
si in crearea unui mediu academic sigur, lipsit de discriminari ilegale de orice fel.
In raport cu institutiile de breasla — vor actiona in conditiile de competitie loiala, demonstrand
respect, cooperare si bunavointa.
In raport cu clientii fideli noua — le vor alimenta buna atitudine, dezvoltand strategii si programe
educationale pertinente, responsabile si oneste.
In raport cu Societatea — vor promova consecvent si perseverent vocatia sociala si utilitatea
publica a ,,IMI-NOVA”.

Art.20. Angajamentele membrilor comunitatii academice

Membrii comunitatii ,,IMI-NOVA”, calauzindu-se de principiile, normele si valorile eticii
universitare, isi asuma angajamente —

Personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic:
1. Sa respecte prevederile legale si regulamentare, precum si hotararile autoritatilor universitare;
2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personala si drepturile celorlalti, atat in interiorul
~IMI-NOVA?”, cat si in afara ei;
3. Sa asigure un climat civilizat, cu respect reciproc, recunoastere si apreciere a demnitatii umane,
bunavointa, toleranta, grija, solidaritate, atasament fatd de institutie si fata de valorile pe care
aceasta le promoveaza;
4. Sa-si onoreze obligatiile didactice, de studii, de cercetare, in corespundere cu principiul
profesionalismului;
5. Personalul didactic trebuie sa manifeste calitati stiintifice si psihopedagogice, inclusiv spirit de
obiectivitate, echitate, corectitudine in activitatea de predare - invatare, de cercetare si publicare,
de evaluare a performantei;
6. Cadrele didactice si de cercetare trebuie sa respecte principiul proprietatii intelectuale, sa
precizeze contributia personala intr-o cercetare desfasurata prin acord de colaborare, sa utilizeze
informatia prin citarea corecta si indicarea sursei de documentare;
7. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic este obligat sa nu primeasca, sa
nu ofere si sa nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea activitatii lor;

Studentii:
8. Studentii au obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si nedidactic,
precum si autoritatea organelor de conducere a ,,IMI-NOVA” si ale sectiilor studii;
9. Studentii sunt obligati sa nu primeasca, sa nu ofere si sa nu tolereze folosirea unor mijloace
ilicite in timpul examinarii, in pregatirea referatelor, efectuarea lucrarilor de an si licenta; sa nu
comita frauda intelectuala;
10. Studentii sunt obligati sa foloseasca in mod civilizat patrimoniul ,,IMI-NOVA™; sa nu
deterioreze baza materiala din salile de curs si de seminar, din laboratoare, biblioteci, cantine, etc.;

11. Toti membrii comunitatii universitare sunt obligati sa respecte Regulamentul de folosire a
retelei Internet;



12. Membrii comunitatii ,,IMI-NOVA” trebuie sa se abtina de la comiterea oricaror fapte nedemne
care pot aduce diminua prestigiul si imaginea institutiei.

Art. 21. Comisia de Etica a ,,IMI-NOVA”

Respectarea prezentului cod este vegheata de catre Comisia de Etica ,,IMI-NOVA?” care se ghideaza
de propriul regulament, aprobat de Senatul institutiei.

Cap. 4. Penalizari

Art.22. Incalcarea principiilor Codului de Etica ,,IMI-NOVA” atrage dupa sine raspunderea
morala si/sau juridica, disciplinara, patrimoniala, contraventionala si/sau penala, dupa caz, a
faptuitorilor.

In mod particular si in functie de gravitate, urmatoarele fapte vor putea fi sanctionate, astfel:

a) denaturarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetarii ca manifestare a
obedientei fata de gruparile politice, religioase, economice etc., se penalizeaza cu atentionare si
avertisment, mergandu-se pana la excluderea din ,,IMI-NOVA”;

b) incalcarea autonomiei personale de catre cei responsabili de asigurarea acesteia se sanctioneaza
disciplinar;

c) discriminarea directa este penalizata potrivit legii, iar discriminarile indirecte sunt sanctionate,
in functie de gravitate, institutional;

d) existenta si mentinerea unor conflicte de interese se sanctioneaza potrivit legii, ori prin sanctiuni
proportionale si disuasive, institutionale;

e) cazurile de coruptie propriu-zisa si formele de coruptie specific universitara, inclusiv tentativele
de coruptie, se sanctioneaza potrivit legii si/sau institutional, dupa caz, mergandu-se de la
avertisment pana la eliminarea din ,,IMI-NOVA”;

f) ignorarea principiului meritului antreneaza dupa sine, in functie de gravitatea faptelor, sanctiuni
legale si/sau institutionale, inclusiv a factorilor de conducere implicati;

g) incilcarea responsabilitatilor profesionale si obligatiei de actualizare a materiei de studiu este
penalizatd incepand cu somarea persoanei in cauza; in cazul in care persoana respectiva in timpul
rezonabil acordat nu da curs cerintelor legitime, ea poate fi eliberata de sarcinile didactice si de
cercetare;

h) abaterea de la principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale intra sub incidenta legii si/sau
sanctiunilor institutionale, morale, dupa caz. In mod special sunt sanctionate inselaciunea si
facilitarea inselaciunii; fabricarea datelor; plagiatul si autoplagiatul; modificarea datelor din
dosarul personal; avantajele obtinute pe nedrept.

Plagiatul se sanctioneaza diferentiat, astfel:

In cazul studentilor si/sau masteranzilor:

e la primul caz minor ei vor fi, de regula, atentionati si li se va scadea nota, fiind sfatuiti cum
sa procedeze pe viitor, cazul dat fiind notat in dosarul personal, pentru evidenta si
prevenirea repetarii;

e in cazurile repetate de plagiat minor, precum si in cele de plagiat extins sau total, nota va fi
scazuta proportional, pana la anularea examenului. Daca este vorba despre un examen
important, sanctionarea poate lua forma eliminarii din facultate, cu sau fara dreptul de
reinscriere, cu taxa, in acelasi an;

e plagierea lucrarilor de licenta sau a tezelor de master se sanctioneaza cu anularea
examenului. Daca plagiatul este total, persoana respectiva nu are drept de reinscriere la
examen.



Toate tipurile de cazuri de plagiat sunt notate in dosarul personal al studentului, fara a le reflecta
in suplimentul de diploma.

In cazul cadrelor didactice:
e pentru plagiatul minor sau involuntar se aplica direct avertismentul;
o plagiatul semnificativ, al celui extins al cadrului didactic, cercetatorului se pedepseste pana
excluderea din ,,IMI-NOVA” si se va da curs prevederilor legale privind dreptul de autor;
e dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a persoanelor si propriei institutii si a altor
institutii universitare sunt supuse sanctiunii prin pedepse legale si/sau morale, dupa caz, in
functie de gravitatea faptelor, a pericolului lor institutional si/sau social si de forma de
vinovatie implicata;
1. hartuirea, indiferent de formele de manifestare, si, in special, hartuirea sexuala se
sanctioneaza juridic si/sau moral, dupa caz. In acest context:

e hartuirea, ca act singular, la prima abatere, poate fi sanctionatd cu avertisment si
oferirea de scuze scrise persoanei sau grupului hartuit;

e laadoua abatere, hartuirea va fi sanctionata cu masuri administrative, care pot varia, in
functie de gravitate, de la retineri din salariu/bursa pana la eliminarea din comunitatea
institutionala.

2. comportamentul insultator se sanctioneaza proporgional cu formele concrete de manifestare si
urmarile produse;

3. indiferenta sistematica fata de cererile studentilor si cadrelor didactice, precum si nepasarea,
care afecteaza major desfasurarea procesului de invatamant sau cercetare etc., sunt sanctionabile,
moral si/sau legal, dupa caz.

Dispozitii finale

Art.23. Codul de Etica Universitara si Statutul Consiliului de etica intra in vigoare cu data
aprobarii lor de catre Senatul ,,IMI-NOVA?” si a publicarii lor pe pagina de web a institutiei.

Informarea publicului larg asupra continutului Codului de etica universitara revine ca sarcina
Comisiei de Etica a ,,IMI-NOVA”.

Art. 24. Nici o dispozitie a prezentului Cod nu trebuie interpretatd in sensul restrangerii unor
drepturi conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Art.25. In contractul individual de munca, respectiv in contractul individual de studii, se va
include o clauza prin care angajatul sau studentul mentioneaza ca a luat act de prevederile Codului
de Etica Universitara si se angajeaza, sub semnatura proprie, sa respecte prevederile acestuia.

Art.26. Prezentul Cod de Etica universitara a fost revazut si aprobat la Sedinta Senatului ,,IMI-
NOVA?” din 27 septembrie 2011, data de la care intrd In vigoare.

Rector
Valentin RAILEAN,
doctor habilitat, profesor universitar



