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I. Consideratii generale
1. Regulamentul privind organizarea mobilitatilor academice si a recunoasterii perioadelor de

mobilitate in cadrul "IMI-NOV A” este elaborat in scopul asigurarii calitatii in invatamantul

superior, modernizarii si internationalizarii invatamantului superior in perspectiva

integrarii in Spatiul Comun European al Invitamantului Superior; credrii conditiilor pentruo

mobilitate academica reala si recunoasterea reciproca a perioadelor si actelor de studii.

2. Cadrul normativ national si international
A. Cadrul normativ national

a.
b.

Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014;

Recomandari-cadru privind organizarea mobilitatilor academice si a recunoasterii
perioadelor de mobilitate (aprobat prin ordinul nr.897 din 26.08.2020).

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul
superior, Hotararea Guvernului nr. 482 din 28 iunie 2017,

Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova, Hotararea Guvernului nr. 1016
din 23 noiembrie 2017;

Regulamentul cu privire la organizarea ciclului Il — studii superioare de master,
Hotararea Guvernului nr. 464 din 28 iulie 2015;

Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academicd in invatamantul superior,
Hotararea Guvernului nr. 56 din 27.01.2014;

Metodologia de evaluare externd a calitdtii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, superior si de formare continua si a Regulamentului de calcul al taxelor la
serviciile prestate in cadrul evaludrii externe a calitatii programelor de studiisi a
institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic, superior si de formare continua, Hotdrarea

Guvernului Nr. 616 din 18.05.2016;

. Ghidul utilizatorului Sistemului European de Credite Transferabile, 2015;



B. Cadrul normativ international

e Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11
decembrie 2013 de instituire a actiunii ,,Erasmus+;

e Programul Uniunii pentru educatie, formare, tineret si sport si de abrogare a Deciziilor
nr. 1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si nr. 1298/2008/CE?;

e Prevederile Comisiei Europene privind Programul Erasmus+?;

e Carta Erasmus+ (Erasmus+ Charter for Higher Education 2014-2020)* ;

e Ghidul de utilizare ECTS al Comisiei Europene®

I1. Tipuri de mobilitati si roluri ale institutiilor de invatamant superior

4. Programul Erasmus+ sprijind mobilitétile internationale de credit/mobilitatea persoanelor in
scop educational in invatamant superior, in baza unor acorduri inter-institutionaleErasmus+,
incheiate in prealabil, care stabilesc conditiile de desfasurare a mobilitatilor individuale.

5. Pentru a participa la actiunile programului, institutiile au nevoie de propriul Cod de
Identificare al Participantului (Participant Identification Code - PIC), care este un
identificator unic obligatoriu pentru fiecare institutie de invatamant superior (IIS) implicatain
program. Verificarea codului PIC se realizeza inainte de a solicita unul nou pe Portalul
Participantului®.
credit/mobilitate a persoanelor in scop educational isi asuma urmatoarele roluri si sarcini:

e Universitatea solicitanta dintr-o tara participantd la Program: este responsabila de
depunerea cererii pentru proiectul de mobilitate, de semnarea si gestionarea contractului
de finantare si de elaborarea de rapoarte. Solicitantul poate fi coordonatorulunui consortiu
de mobilitate al organizatiilor partenere din aceeasi tara cu scopul de a organiza diverse

activitati de mobilitate pentru studenti si personal.

! disponibil la: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/L SU/?uri=celex:32013R1288

2 disponibil la: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1288

3 disponibil la: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/programme-guide _en

“disponibil la: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/erasmus-charter-for-higher-education-2014-
2020 _en

5> disponibil la: https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-
system-ects_ro

® Portalul Participantului este un registru online, unde organizatiile trebuie si fie inregistrate si si furnizeze datele
juridice si financiare de baza, disponibil la: https://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/home.html
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32013R1288
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https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/erasmus-charter-for-higher-education-2014-2020_en
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7.

Universitatea de trimitere: este responsabila de selectarea studentilor/personalului side
trimiterea acestora in strainatate. Printre responsabilitati sunt incluse plata granturilor,
pregatirea, monitorizarea si recunoasterea perioadei de mobilitate.

Universitatea gazda: este responsabila de primirea studentilor/personalului din
strainatate si le ofera acestora un program de studiu/stagiu de practica sau un program de
activitati de formare sau oportunitatea de a desfasura 0 activitate didactica.

Organizatia intermediara: este 0 organizatie activa pe piata fortei de munca sau in
domeniile educatiei, formarii si tineretului dintr-o tara participanta la program. Aceasta
poate fi un partener in cadrul unui consorfiu de mobilitate national, dar nu este o
organizatie de trimitere. Rolul sdu ar putea fi de a partaja si a facilita procedurile
administrative ale institutiilor de invatamant superior de trimitere, de a coordona mai
bine profilurile studentilor la nevoile intreprinderilor, in cazul stagiilor de practica,si de

a pregati in comun participantii.

Inainte ca mobilititile sa aiba loc, institutia care a candidat trebuie si semneze un Acord

inter-institutional cu institutia partenera implicata in proiect, utilizind modelul pus la

dispozitie pe site-ul Erasmus+’, conform Ghidului Programului Erasmus+, elaborat de

Comisia Europeana. Acordurile inter-institutionale stabilesc conditii de desfasurare a

mobilitatilor individuale, fiind semnate de catre doud universitati (UE si MD), care provin
din:

a)

b)

tari participante la programul Erasmus+ (Programme Countries): tarile membre UE,
din spatiul SEE (Norvegia, Islanda, Liechtenstein) si din tarile afiliate la Programul
Erasmus+ (fosta Republica Iugoslava a Macedoniei, Turcia);

tari partenere ale programului Erasmus+ (Partner Countries): tarile din afara spatiului

european, altele decat cele mentionate mai sus.

Acordul tip (model) pus la dispozitie pe site-ul Erasmus+ se poate personaliza cu detalii

privind conditiile de desfasurare a mobilitatilor, tipul mobilitatii (pentru studenti, cadre didactice

si/sau personalul administrativ), durata mobilitatii, numarul de mobilitati, domeniul de

studiu/predare, formare, modalitatea de recunoastere a creditelor etc.

I1S din Republica Moldova nu au obligatii financiare fati de mobilititile Erasmus+ incoming si

outgoing, intrucat Acordurile inter-institutionale stipuleaza acoperirea cheltuielilor de transport,

cazare si subzistenta a beneficiarilor de mobilitati din grantul Erasmus+ primit de

7 disponibil la: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/inter-institutional-
agreement_en



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/inter-institutional-agreement_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/inter-institutional-agreement_en
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/inter-institutional-agreement_en

acestia de la universitatea de gazda (in cazul outgoing ) sau universitatea de origine (in cazul

incoming).

8.

b)

d)

b)

Acordurile inter-institutionale Erasmus+ includ categoriile de studenti, personal didactic si
personal administrativ incoming si outgoing, conform urmatoarelor tipuri de mobilitati:
mobilitati de studii pentru studenti (SMS) — perioada de studiu de minim 3 luni $i maxim
12 luni realizatd de studenti, in cadrul programului Erasmus+, in baza unui acord bilateral
intre universitati;

mobilitati de plasament pentru studenti (SMP) — perioada de pregatire practica de minim2
luni si maxim 12 luni realziata de studenti, in cadrul programului Erasmus+, in baza unui
acord bilateral intre universitatea de origine si 0 alta universitate sau o institutie dintr-o tara
participanta la program;

mobilitati ale personalului didactic cu scop de predare (STA)

mobilitati ale personalului cu scop de formare (STT)

In institutiile de invatamant superior din Republica Moldova, coordonatorul institutional
Erasmus+ este prorectorul pentru relatii internationale, sau 0 alta persoana nominalizata de
reprezentantul legal al institutiei.
Coordonatorul institutional este responsabil pentru:
- promovarea viziunii strategice si a politicilor programului Erasmus+ in cadrul
universitatii;
- managementul general al Proiectelor de mobilitate din cadrul programului
Erasmus+ in cadrul universitatii;
- claborarea si propunerea de modificari ale Regulamentelor de mobilitate si/sau
internationalizare, cu aplicabilitate interna;
- monitorizarea aplicarii Regulamentelor de mobilitate si/sau internationalizare,cu
aplicabilitate interna;
- gestionarea documentelor necesare desfasurarii mobilitatilor etc.
Responsabili pentru Erasmus+ incoming si Erasmus+ outgoing sunt angajatii din cadrul
”IMI-NOVA?”, care sunt si persoane de contact indicate in Acordurile inter-institutionale
Erasmus+. Acesta este numit conform regulamentului de ordine interna al "IMI-NOVA”.

Atributiile Coordonatorului se regésesc in fisa de post al acestuia. Printre acestea:

actualizarea permanentda a paginii web a "IMI-NOVA”pentru a pune la dispozitia
studentilor si personalului universitar Erasmus+ outgoing si incoming toate informatiile si
documentelenecesare;

acordarea de asistenta studentilor Erasmus+ outgoing si incoming in legatura cu programul



de studii si de plasament la universitatea gazda, inainte de sosirea la universitatea gazda si
pe toatd durata sederii;

- acordarea de asistenta in facilitarea aprobarii Contractului de studii sau de plasament
(Learning Agreement for studies /traineeship) al studentilor Erasmus+ si modificarile la
acestea;

- acordarea de asistentd personalului didactic si administrativ Erasmus+ incoming de la
institutiile partenere 1n legatura cu facilitarea aprobarii programului de predare/ formare in
universitate, inainte de sosirea in Moldova si pe toata durata sederii;

- cooperarea cu secretariatele facultatilor pentru facilitarea procedurii de documentatie a
mobilitatilor Erasmus+ outgoing si incoming si a emiterii documentelor necesare pentru
depunerea dosarului de mobilitate outgoing si catalogului cu examenele sustinute sau
activitatea realizata de studenti si personal incoming, care va fi trimis la "IMI-NOVA”
pentru eliberarea documentului Foaia matricola (Transcript of Records);

- colaborarea cu Coordonatorul Institutional Erasmus+ al universitatii pentru buna
desfasurare a proiectelor din cadrul Programului Erasmus+.

c) “IMI-NOVA” numeste un Coordonator Responsabil Erasmus+ prin Decizia Senatului pentru
0 perioada de 4 ani. Acesta trebuie sa depuna o declaratie de evitare a conflictului de interese.
Coordonatorul Responsabil Erasmus+ din cadrul "IMI-NOVA” va:

a. pune la dispozitia studentilor Erasmus+ incoming lista cursurilor oferite
(planurile de invatamant) in limba engleza, si numarul de credite ECTS alocate
fiecarei discipline. Catalogul de cursuri in limba engleza va fi actualizat anual pe
site-ul "IMI-NOVA”;

b. acorda asistentd studentului Erasmus+ incoming, pe toatd durata desfasurarii
mobilitatii si va sprijini studentul Erasmus+ incoming in familiarizarea cu orarul
activitatilor didactice;

c. acorda asistenta studentului Erasmus+ outgoing inainte de mobilitate, pe toata
durata desfasurarii mobilitatii si dupa finalizarea mobilitatii;

d. consulta personalul Erasmus+ incoming cu privire la toate aspectele academice
ale perioadei de predare/ formare la universitate (continutul cursurilor, nivelul
studentilor carora li se adreseaza, limba de predare/ formare, data stagiului).

d) Mentorul desemnat de institutia la care este inmatriculat studentul Erasmus+ incoming
pentru o mobilitate de plasament are urmatoarele responsabilitati si competente:

a. sprijina studentul Erasmus+ incoming in completarea Contractului de plasament
(Learning agreement for traineeship);

b. supravegheaza si supervizeaza activitatea studentului Erasmus+ incoming pe



toatd durata stagiului (sarcinile pe care trebuie sa le indeplineasca, salile de
laborator, etc.);

c. completeaza si semneaza Certificatul de practica (Traineeship certificate);

d. ghideaza personalul Erasmus+ incoming in completarea Acordului de mobilitate
de predare sau de formare (Mobility Agreement for Teaching and Mobility
Agreement for Training);

I11. SELECTIA STUDENTILOR SI A PERSONALULUI

10. Studentii depun cererea de participare la propriile institutii de invatamant superior care
efectueaza selectia participantilor la actiunea de mobilitate. Procedura de selectic a
studentilor, precum si procedura pentru acordarea unui grant, trebuie sd fie echitabila,
transparenta, coerenta si documentata si va fi pusa la dispozitia tuturor partilor implicate in

procesul de selectie.

”IMI-NOVA” va lua masurile necesare pentru a preveni orice conflict de interese cu
privire la persoanele care pot fi invitate sa faca parte din comisiile de selectie sau sa participe la

procesul de selectie a studentilor.

Criteriile de selectie, cum ar fi, de exemplu: performanta academica a candidatului,
experientele de mobilitate anterioare, motivatia, experienta anterioara in tara gazda (la revenirea

in tara de origine) etc. vor fi facute publice.

Pentru studentii din tarile partenere, primul criteriu de selectie a studentilor va fi meritul
academic, dar in cazul unui nivel academic echivalent, ar trebui sa fie preferati studentii
provenind din medii socio-economice dezavantajate (inclusiv refugiati, solicitanti de azil si
imigranti).

Se va acorda o0 prioritate mai mica studentilor care au participat deja la actiuni de
mobilitate in acelasi ciclu de studii, in cadrul programului Erasmus de invatare pe tot parcursul
vietii, al programului Erasmus Mundus sau al programului Erasmus+. In cazul cursurilor de
masterat Erasmus Mundus si al programelor de masterat comune Erasmus Mundus, participarea

anterioara este luata in considerare doar pentru titularii de burse.

Dupa ce sunt selectati, studentii trebuie sd primeascd de la "IMI-NOVA” Carta
studentului Erasmus+, care stabileste drepturile si obligatiile studentului pentru perioadade studiu
sau de stagiu n strainatate si explica diferitii pasi care trebuie urmati inaintea, in timpul si ulterior

perioadei de mobilitate.



11. Personalul care participa la un proiect de mobilitate In invatdmantul superior trebuie sa fie
selectat de citre ZIMI-NOVA” intr-un mod echitabil si transparent. Inainte de plecare, acestia
trebuie sa fi convenit asupra unui program de mobilitate cu “IMI-NOVA” si

institutia/intreprinderea gazda.

Selectia cadrelor didactice si a personalului se efectuecaza de catre "IMI-NOVA”.
Procedura de selectie si de acordare a grantului trebuie sa fie echitabild, transparentd, coerenta
si documentatd si va fi pusd la dispozitia tuturor partilor implicate in procesul de selectie.
Criteriile de selectie (de exemplu, prioritate pentru personalul care se deplaseaza in strainatate
pentru prima datd, limitarea numarului posibil de activitati de mobilitate pentru fiecare membru

al personalului intr-0 anumita perioada de timp etc.) vor fi facute publice.

”IMI-NOVA” va lua masurile necesare pentru a preveni orice conflict de interese cu
privire la persoanele care pot fi invitate sa faca parte din comisiile de selectie sau sa participe la

procesul de selectie a beneficiarilor individuali.

In cazul mobilitatii personalului de la o intreprindere la o institutie de Invatamant
superior, aceasta se initiazd printr-o invitatie adresata de institutie membrului personalului
intreprinderii; grantul este gestionat de catre institutia de invatamant superior gazda sau, in cazul

mobilitatii intre tari participante la program si tari partenere, de catre beneficiar.

IIl.  Organizarea mobilitatilor pentru studentii incoming

12. Mobilitatea studentilor poate avea loc in orice domeniu/disciplind academica. Activitatea de
mobilitate trebuie sa fie compatibild cu nevoile studentilor in materie de invatare si de
dezvoltare personala.

13. Criteriile de eligibilitate cumulative pentru studentii Erasmus+ incoming sunt urmatoarele:

- este inmatriculat ca student la universitatea din tara de program, partenera a "IMI-
NOVA”, cu care s-a semnat un acord inter-institutional in cadrul programului
Erasmus+ (notiunea de student include in aceasta acceptiuneciclurile de licenta,
master sau doctorat);

- isi pastreazd statutul de student al universitatii partenere pana la momentul
incheierii perioadei de mobilitate la "IMI-NOVA”;

- are cunostinte bune de limba strdind in care se va studia/ se va desfasura
plasamentul la ”IMI-NOVA”;

- este motivat sa studieze la "IMI-NOVA”.



14. Inainte de inceperea perioadei de mobilitate, studentul Erasmus+ incoming va trimite catre

”IMI-NOVA” versiunea electronica a dosarului de aplicatie care va contine urmatoarele

documente:

Contractul de Studii (Learning Agreement for Studies)/ Contractul de Plasament
(Learning agreement for traineeship) semnat de catre Coordonatorul
Departamental Erasmus+/ Coordonatorul Institutional Erasmus+ de la
universitatea partenera;

Documentul din partea universitatii partenere prin care studentul este nominalizat
oficial ca student Erasmus+ la "IMI-NOVA”;

Alte documente relevante (copia pasaportului, certificatului de reusitdacademica,
documentelor care vor facilita perfectarea permisului de sedere in scop de studii
pe teritoriul Republicii Moldova (in cazul mobilitatii de studii), copia asigurarii
pentru accidente la locul de munca si pentru daune cauzate de student la locul de

munca (in cazul mobilitatii de plasament).

15. Pe baza documentelor trimise de catre studentul Erasmus+ incoming, coordonatorul din

cadrul "IMI-NOVA” va intocmi Scrisoarea de accept (Acceptance Letter) semnata de catre

Coordonatorul Institutional Erasmus+ al "IMI-NOVA”.

16. Informatiei despre mobilitati (ICM) este transmisa catre DACDC care va perfecta procedura

de inmatriculare temporara a fiecarui student Erasmus+ incoming conform calendarului de

studii stabilit de "IMI-NOVA?”, cu acordarea unui numar matricold/ a unei legitimatii de

student. DACDC va primi, de asemenea, o copie dupa Contractul de Studii (Learning

Agreement for Studies)/ Contractulde Plasament (Learning agreement for traineeship) pe

baza caruia va realiza orare individualizate. Avand in vedere prevederile programului

Erasmus+, studentilor care efectueaza mobilitati de studiu le este permisa efectuarea de

cursuri din diferiti ani de studiu. Orarul individualizat va fi prezentat fiecarui student

Erasmus+

incoming in prima saptamana de mobilitate. Dupa stabilirea orarului

individualizat, singurele modificaripermise vor fi cele legate de adaugarea sau renuntarea la

cursuri conform modificarilor Contractului de Studii (Learning Agreement for Studies).

Studentului Erasmus+ incomingii este permisa modificarea Contractului de Studii (Learning

Agreement for Studies) in timpul perioadei de mobilitate cu conditia ca aceste modificari sa

fie revizuite si aprobate de cdtre Coordonatorul Institutional Erasmus+ al "IMI-NOVA” si

aprobate de catre Coordonatorul Institutional Erasmus+ al universitatii partenere in termen

de cel mult o luni de la inceperea mobilitatii.



17.

18.

19.

20.

Conditiile de acordare a granturilor pentru studentul Erasmus+ incoming nu prevad plata
unor taxe, axate pe de desfasurarea programului de mobilitati in cadrul ”IMI-NOVA”. ”IMI-
NOVA” poate solicita, totusi, studentilor Erasmus+ incoming plata unor sume pentru
acoperirea anumitor costuri cum sunt cele pentru cazare, asigurarea de sanatate, utilizarea de
materiale si facilitati diverse (fotocopiere, produse de laborator etc.), in conditii identicecelor
aplicate studentilor din ”IMI-NOVA”.

In cazul in care studentul Erasmus+ incoming solicitd studierea limbii romane ca limba
straina, DACDC va inainta o solicitare catre subdiviziunea responsabila pentru organizarea
acestui curs. Subdiviziunea va furniza datele referitoare la cursul de Limba roméana pentru
straini (numele cadrului didactic care sustine cursul, numar de ore, numarul de credite ECTS
alocat, forma de verificare etc.). Lasfarsitul mobilitatii, dupa evaluare, studentul Erasmus+

incoming va primi un certificat de pregatire lingvistica, eliberat de "IMI-NOVA”.

”IMI-NOVA” va organiza activitati deprezentare a institutiei, @ municipiului, regiunii pentru
studentii Erasmus+ incoming, vacoopera cu asociatiile si structurile de autoguvernanta
studenteasca pentru organizarea de activitati extracurriculare care sa reuneasca studentii
implicati in mobilitati Erasmus+ incoming in scop de studiu/ de plasament. Aceste reuniuni
au rolul de a facilita integrarea academica a studentilor Erasmus+ incoming in mediul
universitar al "IMI-NOVA”, cat si de a le facilita integrarea sociala.

La finalul mobilitatii, studentul Erasmus+ incoming se va prezenta la DACDC inainte de

plecarea din Republica Moldova pentru a primi urmatoarele documente:

a) In cazul mobilitatii de studiu:

b)

o Foaia matricola (Transcript of Records) in limba engleza, care se va perfecta in doua
exemplare (unul se va pastra la DACDC, celalalt se va inméana studentului respectiv
pentru a fi prezentat universitatii de origine). Foaia matricold se va inmana
studentului respectiv doar dupa ce acesta furnizeaza catre DACDC lichidarea
semnati de Biblioteca ”IMI-NOVA. In Foaia matricoli se va inregistra fiecare curs,
numarul de credite obtinute (incluzand si creditele suplimentare, daca este cazul) si
nota obtinuta;

o Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) ce va contine informatii referitoare
la durata perioadei de studii in Republica Moldova.

In cazul mobilitatii de plasament:

o Certificatul de Plasament (Traineeship certificate) in limba engleza, care se va

perfecta in doua exemplare (unul se va pastra la DACDC, celilalt se va inmana

studentului respectiv pentru a fi prezentat universitatii de origine). In Certificatul



de Plasament se va inregistra domeniul in care s-a desfasurat plasamentul, numarul

de credite obtinute si nota obtinuta (daca este cazul);

o Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) ce va contine informatii referitoare

la durata perioadei de plasament la "IMI-NOVA”.

21. DACDC arhiveaza la dosarul studentului Erasmus+ incoming:

Documentul de identitate — copie;
Ordinul de inmatriculare — copie;

Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) — copie;
Contractul de studii (Learning agreement for studies)/ Contractul de Plasament

(Learning agreement for traineeship) — copie;
Modificarile Contractului de studii (Learning agreement for studies) - copie;
Foaia matricola (Transcript of records)/ Certificatul de Plasament (Traineeship

certificate) — original.

22. Recunoasterea creditelor obtinute in perioada de studiu/ de plasament la "IMI-NOVA” va fi

efectuata de universitatea de origine, iar examenele, creditele, certificatele si diplomele se

echivaleaza in baza sistemului ECTS.

V. Organizarea mobilititilor pentru studentii outgoing

23. Criteriile de eligibilitate cumulative pentru studentii Erasmus+ outgoing sunt urmatoarele:

este inmatriculat ca student la ”IMI-NOVA”, partenera a universitatii din tara de
program cu care s-a semnat acordul inter-institutional din cadrul programului
Erasmus+ (notiunea de student include in aceasta acceptiune ciclurile de licenta,
master sau doctorat);

isi pastreazd statutul de student al universitatii partenere pana la momentul
incheierii perioadei de mobilitate;

are cunostinte bune de limba straind in care se va studia/ se va desfasura
plasamentul;

este motivat sa studieze la universitatea partenera.

24. Tnainte de inceperea perioadei de mobilitate, studentul Erasmus+ outgoing va trimite citre

Coordonatorul institutional ERASMUS+ versiunea electronica a dosarului de aplicatie si va

prezenta personal dosarul de aplicatie cu urmatoarele documente in original:

Contractul de Studii (Learning Agreement for Studies)/ Contractul de Plasament
(Learning agreement for traineeship) semnat de catre Coordonatorul Institutional
Erasmus+;

Documentul care certifica statutul de student al universitatii (Certificat);



- Certificatul de reusita academica;

- Scrisoare de motivatie;

- Certificat de cunoastere a unei limbi straine (pentru limba de instruire a
programului de studiu respectiv la universitatea gazda);

- Alte documente relevante (CV, copia pasaportului, documentelor care vorfacilita
perfectarea permisului de sedere in scop de studii pe teritoriul tarii institutiei
partenere (in cazul mobilitatii de studii), copia asigurarii pentruaccidente la locul
de munca si pentru daune cauzate de student la locul de munca(in cazul mobilitatii
de plasament), documente ce atesta starea sociala vulnerabila.

Pe baza documentelor depuse de catre studentul Erasmus+ outgoing, Coordonatorul din

cadrul "IMI-NOVA” va organiza procedurade selectie a candidatului la mobilitate.

25.

26.

27.

Coordonatorul institutional va informa DCADC privind candidatul desemnat pentru
mobilitatea de studiu/ de plasament outgoing, care, la randul lor, va perfecta procedura de
plecare in mobilitate temporara a fiecarui student Erasmus+ outgoing conform calendarului
stabilit in acest sens in Contractul de Studii (Learning Agreement for Studies)/ Contractul de
Plasament (Learning agreement for traineeship). DACDC va primi, de asemenea, 0 copie
dupa Contractul de Studii (Learning Agreement for Studies)/ Contractul de Plasament
(Learning agreement for traineeship) pentru baza de date si pentru ulterioara procedura de
recunoastere a perioadei de mobilitate dupa finalizarea acesteia. Avand in vedere prevederile
programului Erasmus+, studentilor care efectueaza mobilitati de studiule este permisa
efectuarea de cursuri regasite in planul de invatamant la diferiti ani de studiu. Studentului
Erasmus+ outgoing i este permisa modificarea Contractului de Studii (Learning Agreement
for Studies) in timpul perioadei de mobilitate cu conditia ca aceste modificari sa fie revizuite
si aprobate de catre Coordonatorul Institutional Erasmus+ al "IMI-NOVA” si aprobate de
catre Coordonatorul Institutional Erasmus+ al universitatii partenere in termen de cel mult o
luna de la inceperea mobilitatii.

Conditiile de acordare a granturilor pentru studentul Erasmus+ outgoing nu prevad plata unor
taxe la universitatea gazda legate de desfasurarea programului de mobilitati. Totusi
studentilor Erasmus+ outgoing li se poate solicita plata unor sume pentru acoperirea
anumitor costuri cum sunt cele pentru cazare, asigurarea de sanatate, utilizarea de materialesi
facilitati diverse in cadrul universitdtii gazda.

Universitatea gazda ofera studentului Erasmus+ outgoing posibilitatea de studiere a limbii
straine (limba de instruire a programului de studiu respectiv la universitatea gazda),
organizeaza activitdti extracurriculare, care sd reuneascd studentii implicati in mobilitati

Erasmus+ in scop de studiu/ de plasament.



28. La finalul mobilitatii, studentul Erasmus+ outgoing se va prezenta la DACDC dupa sosirea

imediatd in Republica Moldova pentru a prezenta urmatoarele documente:

a)In cazul mobilitatii de studiu:

o Foaia matricold (Transcript of Records) in doud exemplare (unul se va pastra la

Oficiul, Sectia sau Departamentul de Relatii Internationale, celalalt se va inméana
sefului DACDC a "IMI-NOVA” in vederea facilitarii procedurii de recunoastere a
mobilitatii academice);

Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance), ce va contine informatii
referitoare la durata perioadei de studii la universitatea gazda.

b) In cazul mobilittii de plasament:

o Certificatul de Plasament (Traineeship certificate) in doud exemplare (unul se va

pastra la Oficiul, Sectia sau Departamentul de Relatii Internationale, celalalt se va
inmana sefului DACDC a “IMI-NOVA” in vederea facilitarii procedurii de
recunoastere a mobilititii academice). In Certificatul de Plasament va fi indicat
domeniul in cares-a desfasurat plasamentul, numarul de credite obtinute si nota
obtinuta (daca este cazul);

Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) ce va contine informatii referitoare
la durata perioadei de plasament la universitatea gazda.

29. Oficiul, Sectia sau Departamentul de Relatii Internationale arhiveaza la dosarul studentului

Erasmus+ outgoing:

DACDC a

Documentul de identitate — copie;

Ordinul de plecare/ revenire din mobilitatea academica — copie;

Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) — copie;

Contractul de studii (Learning agreement for studies)/ Contractul de Plasament
(Learning agreement for traineeship) — copie;

Modificarile Contractului de studii (Learning agreement for studies) - copie;
Foaia matricola (Transcript of records)/ Certificatul de Plasament (Traineeship

certificate) — original.

”IMI-NOVA” arhiveaza la dosarul studentului Erasmus+outgoing:

Contractul de studii (Learning agreement for studies)/ )/ Contractul de
Plasament (Learning agreement for traineeship) — copie

Ordinul de plecare/ revenire din mobilitatea academica — copie;

Modificarile contractului de studii ( Learning agreement for studies) - in copie;
Foaia matricola (Transcript of records)/ Certificatul de Plasament (Traineeship
certificate) — copie.



30.

31.

32.

33.

Recunoasterea creditelor obtinute In perioada de studiu/ de plasament la universitatile din
strainatate va fi efectuata de catre "IMI-NOVA”, iar examenele, creditele, certificatele si

diplomele se echivaleaza in baza sistemului ECTS.

V. ORGANIZAREA MOBILITATILOR PENTRU PERSONAL

Universitatile din Republica Moldova vor incheia, in prealabil, acorduri inter-institutionalecu
fiecare dintre institutiile de program, in care se va specifica numarul personalului care se vor

deplasa in scop de predare sau de formare la "IMI-NOVA” pe durata anului universitar vizat.

Mobilitatile in scop de predare permit cadrelor didactice din cadrul "IMI-NOVA” sd predea
la o institutie de Invatimant superior partenera din strdinatate (din tara de program).
Mobilitatea personalului in scopul predarii poate avea loc in orice domeniu/disciplina

academica.

Mobilitatile in scop de formare sustin dezvoltarea profesionald a personalului didactic si
nedidactic din ZIMI-NOVA”, precum si dezvoltarea institutiilor implicate. Poate avea loc sub
forma unor evenimente educationale peste hotare (cu exceptiaconferintelor) si a urmaririi
profesionale la locul de muncd/a perioadelor de observare/a instruirii la o institutie de
invatamant superior partenera sau la o alta organizatie relevanta din strainatate. O perioada
de studiu in striinitate poate combina activitati de predare si de formare. in alocarea
granturilor pentru mobilitatea personalului intre tarile participante la program, se va pune
accentul pe perioadele de formare pentru personalul didactic din institutiile de invatamant
superior, care permit acestora sa isi dezvolte competentele pedagogice si de proiectare a

programelor de invatamant.

Organizarea mobilititilor pentru personalul incoming

34.

35.

Criteriile de eligibilitate cumulative pentru personalul Erasmus+ incoming sunt urmatoarele:
- este angajat al unei universitati partenerd a "IMI-NOVA”, cu care s-a semnat un
acord inter-institutional in cadrul programului Erasmus+;
- are cunostinte bune de limba straind in care vor realiza activitdti de predare/
formare in cadrul ”IMI-NOVA”.
Inainte de inceperea perioadei de mobilitate, personalul Erasmus+ incoming va trimite citre

DACDC un dosar de aplicatie care va contine urmatoarele documente:



- Acord de mobilitate de predare (Mobility Agreement for Teaching)/ Acord de
mobilitate de formare (Mobility Agreement for Training) semnat de catre
Coordonatorul Departamental Erasmus+/ Coordonatorul Institutional Erasmus+
de la universitatea partenera;

- Documentul din partea universitatii partenere/de origine, prin care beneficiarul
este nominalizat oficial ca personal Erasmus+ al universitatii gazda din Moldova;

- Alte documente relevante (CV, copia pasaportului, copia asigurarii medicale,
etc.).

Pe baza documentelor trimise de catre personalul Erasmus+ incoming, "IMI-NOVA” va intocmi
Scrisoarea de accept (Acceptance Letter) semnata de catre Coordonatorul Institutional Erasmus+
al IMI-NOVA”.
36. Se va acorda prioritate acelor mobilitati care contribuie la consolidarea si extinderea
legaturilor intre catedre/departamente si facultati si vor pregati noi proiecte de cooperare, precum
si celor care extind legaturile intre universitatile din Republica Moldova (tard partener) si
universitatile de origine (din tarile de program).
Obiectivele mobilitatilor Erasmus+ cu scop de predare a personalului didactic sunt:

- Sa permita studentilor din cadrul "IMI-NOVA”, care nu pot sa participe intr-un
plan de mobilitati sa beneficieze de cunostintele si expertiza personaluluididactic
din universitati din alte tari europene (tarile de program);

- Sa promoveze schimbul de expertizd si experientd in Cceea Ce priveste
metodologia de predare;

- Sa incurajeze "IMI-NOVA” sa 1si extinda si sd isi imbogateasca continutul
curricular din cadrul programelor de studii pe care le ofera.

Obiectivele mobilitatilor Erasmus+ cu scop de formare a personalului sunt:

- mobilitatea personalului dintr-o universitate partenera catre "IMI-NOVA” in
scopul formarii profesionale (permite beneficiarilor sa invete din experienta si
bunele practici ale "IMI-NOVA” sa-si imbunatateasca competentele necesare
activitatii curente);

- sa permitd personalului "IMI-NOVA?”, care nu poate sa participe intr-un plan de
mobilitdti, sa beneficieze de cunostintele si expertiza personalului din universitati
din alte tari implicate in programul Erasmus+ (tarile de program);

- sa promoveze schimbul de expertiza si experienta.

37. Durata totala a perioadei de mobilitate Erasmus+ incoming de predare/ formare cuprinde un
minim de 5 zile lucritoare. In cazul mobilitatii Erasmus+ incoming de predare se vor

promova 8 ore de predare/ saptamana.



38. La finalul mobilitatii, personalul Erasmus+ incoming se va prezenta la DACDC inainte de
plecarea din Republica Moldova pentrua primi urmatoarele documente:
- Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance), ce va contine informatii
referitoare la durata perioadei de predare/ formare la universitatea din Moldova.

DACDC arhiveaza la dosarul personaluluiErasmus+ incoming:

- Documentul de identitate — copie;

- Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) — copie.
Recunoasterea perioadei de predare/ formare in "IMI-NOVA” va fi efectuata de universitatea
de origine.

Organizarea mobilitatilor pentru personalul outgoing

39. Criteriile de eligibilitate cumulative pentru personalul Erasmus+ outgoing sunt
urmatoarele:
- este angajat al "IMI-NOVA”;
- are cunostinte bune de limba straind in care vor realiza activitati de predare/

formare la universitatea gazda.

40. Inainte de inceperea perioadei de mobilitate, personalul Erasmus+ outgoing va trimite citre
DACDC un dosar de aplicatie care va contine urmatoarele documente in original:

- Acord de mobilitate de predare (Mobility Agreement for Teaching)/ Acord de
mobilitate de formare (Mobility Agreement for Training), semnat de catre
Coordonatorul Departamental Erasmus+/ Coordonatorul Institutional Erasmus+
de la”IMI-NOVA?” si de la universitatea partenera/gazda;

- Documentul ce certifica statutul de angajat in cadrul "IMI-NOVA”;

- Scrisoare de motivatie;

- Alte documente relevante (CV, copia pasaportului, copia asigurdrii medicale,
etc.).

41. Se va acorda prioritate acelor mobilitati, care contribuie la consolidarea si extinderea
legaturilor intre catedre/departamente si vor pregati noi proiecte de cooperare, precum si
celor care extind legaturile intre "IMI-NOVA” si universitatile de origine (tarile de program).

Obiectivele mobilitatilor Erasmus+ cu scop de predare a personalului didactic sunt:

- Sa promoveze schimbul de expertizd si experientd In ceea Ce priveste
metodologia de predare;

- Sa incurajeze universitatile sa isi extindd si sa isi imbogateasca continutul
curricular din cadrul programelor de studiu pe care le ofera.

- Sa asigure transferul de cunostinte si bune practici.



Obiectivele mobilitatilor Erasmus+ cu scop de formare a personalului sunt:

- mobilitatea personalului din cadrul "IMI-NOVA” spre 0 universitate partenera
(din tarile de program) in scopul formarii profesionale (permite beneficiarilor sa
invete din experienta si bunele practici ale universitatii gazdd si sa-si
imbunatateasca indemanarea necesara activitatiicurente);

- sd promoveze schimbul de expertiza si experienta.

42. Durata totala a perioadei de mobilitate Erasmus+ outgoing de predare/ formare cuprinde un
minim de 5 zile lucritoare. in cazul mobilititii Erasmus+ outgoing de predare se vor
promova 8 ore de predare/ saptamana.

43. La finalul mobilitatii, personalul Erasmus+ outgoing se va prezenta la DACDC imediat dupa

sosirea in Republica Moldova pentrua prezenta urmatoarele documente:

- Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance), ce va contine informatii
referitoare la durata perioadei de predare/ formare la universitatea gazda.
DACDC arhiveaza la dosarul personalului Erasmus+ outgoing:
- Documentul de identitate — copie;
- Atestatul de prezenta (Certificate of Attendance) — copie.
44. Recunoasterea perioadei de predare/formare la universitatea gazda va fi efectuatd de catre
”IMI-NOVA”, in urma prezentarii comunicatelor despre stagiul de mobilitate realizat la

sedintele de catedra, Senat etc.

VI. RECUNOASTEREA SI ECHIVALAREA STUDIILOR EFECTUATE iN
CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+

45. Mobilitatile sunt recunoscute de ambele universitati, conform Acordului inter-institutional
si prevederilor din Learning Agreement. Institutia gazda furnizeaza Foaia matricola
/Transcript of records/ Transcript of work (sau echivalentul acesteia) institutiei de origine si
studentului, intr-0 perioada de timp stabilita de comun acord, dupa definitivarea rezultatelor
obtinute de student la institutia gazda.

46. Recunoasterea rezultatelor obtinute de catre participantii la mobilitati presupune:

- recunoasterea In integrum si automatd a perioadei de studiu sau de plasament
Erasmus, a numarului total de credite transferabile acumulate de student pe perioada
stagiului de catre conducerea institutiei la care studentul este inmatriculat;

- recunoasterea creditelor certificate in foile matricole ca fiind obtinute de student la
institutia/institutiile vizitatd/e;

- echivalarea pentru perioadele de studiu sau de plasament Erasmus, in urma

recunoasterii calificativelor/notelor obtinute la disciplinele parcurse pe perioada



47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

stagiului, prin reguli de conversie clare, transparente si focalizate pe competente, si
nu pe denumirile disciplinelor, pe baza unei corespondente intre sistemele de notare
din cele doua tari.
In cazul studentilor care nu isi indeplinesc pe deplin obligatiile asumate prin Contractul de
invatare/Learning Agreement, se aplica procedurile de evaluare comunicate studentului
inaintea mobilitatii. In aceste cazuri si atdta timp cét perioada de mobilitate este respectata,
nu ar trebui aplicate penalizari financiare sub forma rambursarii unei parti din sau intregul

grant.

Stagiul de studii urmat in strdinatate este inclus in Suplimentul la Diploma cu titulatura
originala (si traducerea acesteia), datele institutiei, in cadrul careia au fost urmate si numarul
de credite/notele obtinute.
"IMI-NOVA” defineste clar responsabilitatile pentru implementarea si monitorizarea
mobilitatilor si asigura corectitudinea, transparenta procedurilor si criteriilor de
recunoastere/echivalare, precum si existenta procedurii de contestatie.
Un membru al personalului este delegat si autorizat la nivel institutional sa stabileasca
programul de studiu cu participantul, s aprobe si semneze Learning Agreement pentru ”IMI-
NOVA”, inaintea mobilitatii; similar, la institutia gazda trebuie sa existe 0 persoana
responsabila sda semneze Foaia Matricola la sfarsitul mobilitatii. Recunoasterea academica
individuala se discuta numai cu persoanele responsabile.
Integrarea unei mobilitati in programul de studiu al unui participant inlesneste recunoasterea.
Institutiile pot:
e identifica perioada semestrului sau anului universitar propice pentru derularea
mobilitatii (mobility window);
e planifica componentele educationale relevante in semestrul/anul universitar
potrivit (pregatirea disertatiei, experienta practica, cursuri de limba etc.);
e identifica institutii  partenere in care pot fi obtinute rezultate

compatibile/complementare.

La sfarsitul perioadei de mobilitate, toti participantii (studenti si personal) trebuie sa
completeze un raport final online. Participantii primesc prin e-mail chestionarul dupa
finalizarea mobilitatii, iar trimiterea raportului duce la plata ultimei transe a grantului.

Un chestionar special este trimis studentului dupa finalizarea mobilitdtii, pentru evaluarea
calitatii recunoasterii.

Pentru asigurarea calitatii proceselor de recunoastere si echivalare a studiilor, stagiilor si a

perioadelor de practica efectuate in cadrul programului Erasmus+, "IMI-NOVA” va lua in



calcul:
A. Prevederile actelor normative al programului Erasmus+ al Comisiei Europene;

B. Exigentele de completare a Contractului de studii (Learning Agreement Student
Mobility for Studies;

C. Recunoasterea si echivalarea perioadelor de studii;

D. Pastrarea statutului studentului in timpul si ulterior stagiului de studiu Erasmus+.

54. Cadrul de recunoastere si echivalare a studiilor, stagiilor si a perioadelor de practica efectuate

in cadrul programului Erasmus+ deriva din prevederile stipulate in urmatoarele acte:

- Carta Universitara Erasmus 2014-2023 (Erasmus Charter for Higher Education —

ECHE) conferita universitatilor din tarile de program de cétre Comisia Europeana;
- Ghidul de utilizare ECTS, al Comisiei Europene;
- Ghidul Programului Erasmus+, al Comisiei Europene;

- Contractul de finantare incheiat in cadrul Programului Erasmus+ intre Agentiile

Nationale pentru Programul Erasmus si Universitati;

- Prevederile acordurilor inter-institutionale, in baza carora se realizeaza mobilitatile

internationale de credit/mobilitatea persoanelor in scop educational.

- Regulamentele interne de organizare si functionare a Oficiului, Sectiei sau
Departamentului de Relatii Internationale al universitatii, responsabile de

implementarea proiectelor Erasmus-+.

55. Principiile ce stau la baza procesului de recunoastere si echivalare a studiilor si a perioadelor

de practica sunt:

- recunoasterea in integrum si automata a perioadei de studiu sau de practica Erasmus,a
numadrului total de credite transferabile acumulate de student in perioada mobilitatii

Erasmus+;

- asigurarea recunoasterii academice a creditelor obtinute in mobilitate ca parte a
diplomei finale prin inscrierea in Suplimentul la diploma a mentiunilor privitoare la

rezultate, institutia gazda si perioada mobilitatii;

- echivalarea perioadelor de studiu sau de practica Erasmus prin reguli de conversie clare,

transparente si focalizate pe competente, si nu pe denumirile disciplinelor;



- acordarea statutului cel mai favorabil pentru student in ceea ce priveste includerea
notelor obtinute in mobilitate in media generala, echivalarea neputand prejudicia pozitia

studentului in clasamentul facultatii de origine.

B. Toate stagiile Erasmus+ pentru studenti se desfasoara, din punct de vedere didactic, pe baza
Contractului de studii (Learning Agreement Student Mobility for Studies — Anexa 2) /
Contractul de Plasament (Learning agreement for traineeship), care se semneaza de catre
student si de catre responsabilii ECTS din partea ambelor universitati ("IMI-NOVA” si

universitatea gazda). in contractul de studii se consemneazi disciplinele/ activitatiledidactice pe care:
- Studentul se obliga sa le urmeze si sa le promoveze;
- Universitatea gazda se obliga sa le ofere studentului;

”IMI-NOVA?” se obliga sa le recunoasca si sa le echivaleze la intoarcerea

studentului.

Din punct de vedere didactic, Contractui de studii/ Learning agreement are valoare de contract.
Acest contract descrie programul de studiu in strdindtate si cuprinde lista cursurilorpe care
studentul le va urma pe perioada stagiului la universitatea partenera.

Antetul documentului Learning Agreement Student Mobility for Studies (vezi anexa 2) se va
completa cu numele studentului beneficiar de stagiu si anul academic in care acesta desfasoara

stagiul de studiu Erasmus+. Tabelul initial este alcatuit din trei parti:

1. Student. Studentul beneficiar completeaza detalii cu privire la datele sale personale:
nume si prenume, data nasterii, nationalitate, gen, nivel si domeniu de studiu. Domeniulde
studiu corespunde cu domeniul cel mai apropiat specializarii studentului si poate fi
identificat accesand link-ul:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/learning-

studies en.pdf
2. ”IMI-NOVA” (in calitate de institutie de trimitere, de origine). Studentul beneficiar

completeaza informatii privitoare la “IMI-NOVA”: specialitatea la care este
inmatriculat, codul Erasmus si adresa completd a institutiei, tara, precum si datele de
contact ale persoanei de contact (contact person). Aceasta poate fi coordonatorul
ERASMUS+ de la ”IMI-NOVA”.

3. Instituta de destinatie/gazda. Studentul beneficiar include in aceasta Sectiune
informatii cu privire la universitatea in care va desfasura stagiul, respectiv universitatea

gazda: facultatea gazda la care va fi inmatriculat temporar.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/learning-studies_en.pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/learning-studies_en.pdf

Contractul de studii /Learning Agreement Student Mobility for Studies cuprinde trei sectiuni
principale: inainte de mobilitate, in timpul mobilitatii si dupa mobilitate (Before the Mobility,
During the Mobility si After the Mobility).

In sectiunea Inainte de mobilitate/ Before the Mobility, Table A, studentul completeaza codul
(daca este cazul), denumirea si numarul de credite alocat fiecarui curs pe care urmeaza sa il
frecventeze la universitatea gazda. Apoi, cu avizul coordonatorului Erasmus+ al "IMI-NOVA”,
studentul completeaza in Table B codul (dacad este cazul), denumirea si numarul de credite
corespunzatoare cursurilor de la universitatea care urmeaza sa fie echivalate la finalizarea
stagiului si revenirea sa in tara.

Posibilitati de echivalare pentru completarea Table B:

Se pot echivala cursuri (1) aferente semestrului in care are loc stagiul Erasmus+, (2) aferente
semestrelor ulterioare stagiului Erasmus+, in cadrul aceluiasi ciclu de studii, sau (3) cursuri
aferente semestrului anterior stagiului Erasmus+, daca stagiul are loc in semestrul al II-lea si
incepe, conform calendarului academic al universitatii gazda, inainte de incheierea sesiunii de
iarni la ”IMI-NOVA”. Inainte de inceperea stagiului, studentul beneficiar are obligatia de a
studia si consulta oferta academica a universitatii gazda si limba de studiu ce urmeaza a fi folosita
la institutia gazda pentru indeplinirea obligatiilor profesionale asumate prin contractul de studii.
Cunostintele lingvistice cu privire la limba de studiu de la universitatea gazda se vor indica in
casuta the level of competence prin bifarea nivelului corespunzator.

Dupa completarea si semnarea sectiunii Before the Mobility, studentul beneficiar obtine
semnatura coordonatorului ECTS al "IMI-NOVA” (seful DACDC sau coordonatorul Erasmus,
daca acesta din urma face parte din comisia de recunoastere si echivalare) si trimite documentul
scanat, prin email, universitatii gazda pentru a obtine aprobarea acesteia (impreuna cu restul
documentelor din dosarul de candidatura).

Sectiunea Before the Mobility trebuie sa fie semnata de toate cele trei parti (student beneficiarsi
coordonatorii ECTS ai celor doua institutii) obligatoriu inainte de inceperea stagiului de studiu
Erasmus+ la universitatea gazda, cu exceptia cazurilor in care universitatea gazda nu doreste Sa
semneze sectiunea respectiva in termenul prestabilit.

Disciplinele alese trebuie sd Tnsumeze minim 30 credite ECTS/ semestru, respectiv 60 credite
ECTS/ an academic.

Completarea sectiunii fn timpul mobilitatii /during the mobility

In situatia in care programul de studiu stabilit initial in sectiunea Before the Mobility este

eqge vy

mentioneaza in sectiunea During the Mobility, Table A2:



- cursurile (din lista celor alese initial, inainte de plecarea in stagiu) la care renunta, bifand
in dreptul lor casuta corespunzatoare din coloana DELETED;

- cursurile nou-alese, bifand in dreptul lor casuta corespunzitoare din coloana ADDED.

In Table B2 studentul completeazi, numai daci este cazul, modificarile cu privire cursurile dela
universitatea gazda care urmeaza sa fie echivalate la finalizarea stagiului si revenirea sa in tara.
Nu se mai completeaza din nou, pe pagina cu modificari, cursurile care apar in contractulde studii
initial si raman neschimbate.

Dupa completarea si semnarea sectiunii During the Mobility, studentul beneficiar obtine
aprobarea si semnatura coordonatorului Erasmus de la universitatea gazda si trimite documentul
scanat, prin email, coordonatorului Erasmus de la”IMI-NOVA”, in vedereaaprobarii si semnarii.
In cazul in care persoana responsabild cu aprobarea si semnarea contractului de studii este alta
decat cea desemnata initial, studentul beneficiar insereaza in sectiunea During the Mobility

tabelul ce urmeaza:

Modificari ale persoanei Nume/prenume | Email Pozitie
(lor)responsabile

Noua persoand responsabila
in”IMI-NOVA”

Noua persoana responsabild
la institutia de
destinatie/gazda

In urma modificarilor listelor de cursuri planificate initial, disciplind noua-aleasa trebuie si fie
insumate minim 30 credite ECTS / semestru, respectiv 60 credite ECTS / un academic.

Ultima sectiune, intitulatd Dupd mobilitate/After the Mobility, include atat situatia academica
oficiala transmisa de universitatea gazda (Table C), cat si lista de discipline recunoscute si
echivalate de "IMI-NOVA” (Table D). Universitatea gazda completeaza in Table C (Transcript
of Records at the Receiving Institution) codul (daca este cazul), denumirea si numarul de credite
alocat fiecarui curs pe care studentul beneficiar I-a frecventat si pentru care a sustinut examene,
in perioada obligatorie de examinare, conform calendarului academic. De asemenea,
universitatea gazda indica, in Table C, notele obtinute pentru fiecare curs in parte simentioneaza
daca obligatiile profesionale stabilite si aprobate au fost indeplinite cu succes.

Perioada stagiului (start and end dates of the study period) este mentionata in Table C si
corespunde cu perioada in care studentul beneficiar este prezent la universitatea gazda.

Ca urmare a comunicarii situatiei scolare de catre universitatea gazda, coordonatorul Erasmus
din cadrul "IMI-NOVA” completeaza in Table D (Transcript of Records and Recognition at the
Sending Institution) codul (daca este cazul), denumirea si numarul de credite corespunzatoare
cursurilor de la "IMI-NOVA” pentru care studentul a solicitat echivalare, precum si nota



rezultatd in urma procesului de recunoastere si echivalare. Astfel, ZIMI-NOVA” se obliga sa
recunoasca si sa echivaleze cursurile completate de student in Table B si in Table B2 (daca este
cazul), numai daca acesta si-a indeplinit cu succesobligatiile profesionale asumate prin contractul
de studii. Cursurile nepromovate nu pot fi echivalate.

Atat Learning Agreement-ul initial, cat si pagina cu modificarile ulterioare (daca este cazul) vor
fi aduse in original sau in copie, la incheierea stagiului, la DACDC, impreuna cu restul
documentelor solicitate.

C. Recunoasterea si echivalarea perioadelor de studii

Recunoasterea creditelor. La intoarcerea din stagiul de mobilitate, studentului i se vor
recunoaste automat toate creditele obtinute la universitatea gazda, conform listei de discipline
din contractul de studii; certificarea acestui transfer de credite, precum si echivalarea notelor
obtinute, se va face de catre comisia desemnata. Comisia de echivalare si recunoastere are in
componenta intre 2 si 5 membri, in functie de numarul de catedre, si include obligatoriu
coordonatorul Erasmus+ al si seful catedrei care semneazd contractele de studiu/practica
Erasmus (incazul in care acesta este altul decat coordonatorul Erasmus).

Echivalarea notelor se va face conform urmatoarelor principii:

- toate disciplinele prevazute in contractul de studii semnat inainte de inceperea stagiuluila
universitatea gazda vor fi echivalate la intoarcere;

- echivalarea se face pe baza grilei de echivalare, in combinatie cu clasarea studentului
intre toti studentii examinati la universitatea gazda (vezi anexa 3);

- echivalarea se va face pe baza unei cereri de echivalare (Anexa4) completata si semnatade
studentul beneficiar, care ulterior va fi aprobata de comisia de recunoastere si echivalare;

- in cazul unui numar diferit de cursuri la cele doua institutii, principiul de recunoastere a
notelor este ca la un curs din cadrul "IMI-NOVA” se acorda nota corespunzatoare notei
relevante dintre cele obfinute la universitatea gazda. Nota relevanta este cea care are
maximum de similaritati din punct de vedere al continutului, obiectivelor si rezultatelor
invatarii (learning outcomes) ale cursului respectiv;

- in cazul in care universitatea gazda a acordat studentului numarul de credite
corespunzator unei discipline, fard a-i acorda si o nota/calificativ pentru disciplina
respectiva, Se asigura recunoasterea creditelor (nota minima de promovare); eventualele
mariri ale notei se obtin prin proceduri stabilite de comisia de recunoastere (de exemplu,
re-evaluarea, cu nota, a proiectului prezentat in universitatea gazda);

- notele se stabilesc de catre comisia de recunoastere din "IMI-NOVA” si nu de catre
fiecare titular de curs in parte.

La sfarsitul fiecarui semestru, seful de catedra/coordonatorul Erasmus+ va depune la
DACDC adeverintelede echivalare (Anexa 5) ale tuturor studentilor Erasmus din anul academic
respectiv.

Documentul prin care se realizeaza recunoasterea academica a studiilor si a perioadelor de
practica efectuate in cadrul programului Erasmus+ este Adeverinta/Fisa de recunoastere §i
echivalare a rezultatelor obtinute in mobilitate (Anexa nr. 5)

Studentii care, ca urmare a efectuarii unui stagiu de studiu in cadrul programului Erasmus+, nu



pot participa la sesiunile de examene de la ”"IMI-NOVA” din anul academic respectiv,
beneficiaza de 0 sesiune speciala de examene si de sustinere a examenuluide finalizare a studiilor
(pentru toate nivelele si pentru toti anii de studiu) la Inceputul lunii septembrie, inainte de
inceperea anului academic urmadtor. Sesiunea speciald se organizeaza doar cu aprobarea
Consiliului de Administratie al "IMI-NOVA”.

D. Pastrarea statutului studentului in timpul si ulterior stagiului de studiu Erasmus+

Daca studentul de la ciclul de studii superioare de licenta/master nu primeste situatia scolara in
urma stagiului Erasmus+ efectuat la universitatea gazda in timp util pentru recunoasterea
creditelor, echivalarea notelor si incheierea mediei semestriale, studentul 1si pastreaza statutul
avut la inceputul stagiului Erasmus+ si in semestrul de studii urmator intoarcerii din stagiu.

Drepturile castigate ca student la ”IMI-NOVA?”, respectiv subventia de studiu, burselede studiu,
bursele sociale, bursele de excelenta, alte drepturi sau facilitati, nu se pot retrage pe perioada
stagiului Erasmus+ sau din cauza participarii la Programul Erasmus+.

Echivalarea nu prejudiciaza pozitia studentului in clasamentul institutional pentru anul
universitar ulterior celui, in care studentul a participat la stagiul Erasmus+.

Studentul Erasmus+ are dreptul sid sustind eventualele examene nepromovate ca urmare a
participarii la Programul Erasmus+. Media pentru disciplinele la care studentul Erasmus+ a putut
participa la examene la ”IMI-NOVA” este cea care se va lua in calcul la stabilirea clasamentului.

Examenele la disciplinele care nu fac obiectul acordului de studii/formare profesionala aferent
mobilitatii Erasmus+, precum si examenele nepromovate in cadrul perioadei de stagiu Erasmusse
sustin la "IMI-NOVA”, in timpul sesiunilor de examene aprobate la nivelul institusional.

In cazul in care studentii se afld in situatia de a nu putea participa la sesiunile de examene
aprobate la nivelul "IMI-NOVA”, ca urmare a participarii la mobilitatea Erasmus, se pot
organiza sesiuni speciale de examene. Nu vor fi percepute taxe pentru prima examinare si
restantd, indiferent de sesiunea in care studentul sustine examenele la care nu a putut participa
datorita mobilitatii Erasmus+.

Suplimentele la Diploma vor contine informatii despre stagiile de studiu sau de practica efectuate
de catre studenti prin acest program.



Anexa 1.

Glosar de termeni?®

ANEXE

Certificat

In contextul Erasmus+, un document eliberat unei persoane
care a finalizat o activitate de Invatare in domeniul educatiei,
formarii si tineretului, dupa caz. Un astfel de document atesta
prezenta si, daca este cazul, rezultatele invatarii
participantului la activitate.

Cofinantare

Principiul cofinantarii implica faptul cd o parte din costurile
unui proiect sprijinit de UE trebuie sa fie suportate de catre
beneficiar sau acoperite prin alte contributii externe decat
grantul UE.

Consortiu

Doud sau mai multe organizatii participante care 1si unesc
fortele pentru a pregati, a pune in aplicare si a monitoriza un
proiect sau o activitate in cadrul unui proiect. Un consortiu
poate fi national (si anume, implicd organizatii stabilite in
aceeasi tard) sau international (implica organizatii participante
din tari diferite).

Coordonator/organizatie
coordonatoare

Organizatie participanta care solicita acordarea unui grant
Erasmus+ in numele unui consortiu de organizatii partenere.

Mobilitatea creditelor

Perioada limitatd de studiu sau de stagiu 1n straindtate — in
cadrul studiilor in curs de desfasurare la 0 institutie de
trimitere — in vederea obtinerii de credite. Dupa faza de
mobilitate, studentii se intorc la institutia lor de trimitere
pentru a-si finaliza studiile.

Credit

Set de rezultate ale invatarii obtinute de o persoand, care au
fost evaluate si care pot fi acumulate in vederea dobandirii
unei calificari sau pot fi transferate catre alte programe de
invatare sau calificari.

Mobilitatea diplomelor

Perioada de studiu in strainatate in scopul dobandirii unei
diplome sau a unui certificat in tara/tarile gazda

Supliment la diploma

Anexa la documentul de calificare oficial care este destinata
sa furnizeze informatii mai detaliate privind studiile finalizate,
intr-un format convenit si recunoscut la nivel international.
Acest document insoteste diploma de studii superioare,
oferind o descriere standardizatd a naturii, nivelului,
contextului, continutului si statutului studiilor finalizate de
titular. Suplimentul la diploma este emis de institutiile de
invatamant superior in conformitate cu standardele stabilite de
Comisia Europeana, Consiliul Europei si UNESCO.
Suplimentul la diploma face parte din Europass (a se vedea
mai jos). In contextul unui program de studiu comun
international, Se recomanda furnizarea unui ,,supliment comun

8 Conform Ghidul Programului Erasmus+




la diploma” care sa acopere intregul program si sd fie aprobat
de toate universitatile care acorda diploma.




Anexa 2.

GfNA-11.6-C-Annex-Erasmus+ HE Learning Agreement for studiess-2016

Higher Education:

Learning Agreement form Student’s name
m Erasmus+ Academic Year 20.../20...

Exceptional changes to Table A
(to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the Receiving Institution)
TableA2 | Comp Comp title at the Receiving Deleted Added E'é;';“z: d‘::s
During the code Institution component component Reason for changel2 {or
mobilit: if an asindicated in the course catalogue tick if applicable tick if applicable ;
Y (if any) ( gue) [ pp 1| PP ] equivalent)
8 o Choose an item
o 2 Choose an item

Exceptional changes to Table B (if applicable)
(tobe eﬂproved by e-mail or slgnature bz the student and the re: Eonslhle person in the Se1d|_ng|nsntution)

Jable B2 Component Component title at the Sending Institution Delated fdded

During the code R ; component component . s
mobility (iFany) (as indicated in the course catalogue) [tick if applicable] [tick if applicable] Number of ECTS credits (or equivalent)
o o
o [=]
Commitment

By signing this document, the student, the Sending Institution and the Receiving Institution confirm that they approve the Learning Agreement and that they will comply with all the
arrangements agreed by all parties. Sending and Receiving Institutions undertake to apply all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to mobility for studies (or the
principles agreed in the Inter-Institutional Agreement for institutions located in Partner Countries). The Beneficiary Institution and the student should also commit to what is set out in the
Erasmus+ grant agreement. The Receiving Institution confirms that the educational components listed in Table A are in line with its course catalogue and should be available to the student.
The Sending Institution commits to recognise all the credits or equivalent units gained at the Receiving Institution for the successfully completed educational components and to count them
towards the student's degree as described in Table B. Any exceptions to this rule are documented in an annex of this Learning Agreement and agreed by all parties. The student and the
Receiving Institution will communicate to the Sending Institution any problems or changes regarding the study programme, responsible persons and/or study period.

Commitment Name Email Position Date Signature

Student Student

Responsible person®® at
the Sending Institution

Responsible person at the
Receiving Institution*

After the Mobility

Transcript of Records at the Receiving Institution
Start and end dates of the study period: from [day/month/year]
Table C Grades
C t Was th t Number of ECTS
After the orponen Component title at the Receiving Institution o ercomponen umber ‘.) received at the
s code 2 successfully completed credits i
mobility > (as indicated in the course catalogue) Receiving
(if any) by the student? [Yes/No] (or equivalent) Institistion
Total: ...
Transcript of Records and Recognition at the Sending Institution
Start and end dates of the study period: from [day/month/year] ............... . to [day/month/year]
Table D Component , < 3 g Number of ECTS credits Grades registered at the
Title of recognised component at the Sending Institution . . _—
After the code S (or equivalent) Sending Institution
s (as indicated in the course catalogue) " 2 3
mobility (if any) recognised (if applicable)
Total: ...
L RECEIVINE INSLULULON - 1 1 1 1 1

During the Mobility



1 Nationality: country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

2 Study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF level 7)
/ Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8).

3 Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm should be used to
find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the student by

the Sending Institution.

4 Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE) receives. It is only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

° Contact person: person who provides a link for administrative information and who, depending on the structure of the higher
education institution, may be the departmental coordinator or works at the international relations office or equivalent body within the
institution.

5 An "educational component" is a self-contained and formal structured learning experience that features learning outcomes, credits
and forms of assessment. Examples of educational components are: a course, module, seminar, laboratory work, practical work,
preparation/research for a thesis, mobility window or free electives.

7 Course catalogue: detailed, user-friendly and up-to-date information on the institution’s learning environment that should be
available to students before the mobility period and throughout their studies to enable them to make the right choices and use their
time most efficiently. The information concerns, for example, the qualifications offered, the learning, teaching and assessment
procedures, the level of programmes, the individual educational components and the learning resources. The Course Catalogue should
include the names of people to contact, with information about how, when and where to contact them.

8 ECTS credits (or equivalent): in countries where the "ECTS" system is not in place, in particular for institutions located in Partner
Countries not participating in the Bologna process, "ECTS" needs to be replaced in the relevant tables by the name of the equivalent
system that is used, and a web link to an explanation to the system should be added.

° Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

10 Responsible person at the Sending Institution: an academic who has the authority to approve the Learning Agreement, to
exceptionally amend it when it is needed, as well as to guarantee full recognition of such programme on behalf of the responsible
academic body. The name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs from that of the Contact person
mentioned at the top of the document.

11 Responsible person at the Receiving Institution: the name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs
from that of the Contact person mentioned at the top of the document.

12 Reasons for exceptional changes to study programme abroad (choose an item number from the table below):

Reasons for deleting a component Reason for adding a component

1. Previously selected educational component is not available at the Receiving | 5. Substituting a deleted component
Institution
2. Component is in a different language than previously specified in the course | 6. Extending the mobility period
catalogue
3. Timetable conflict 7. Other (please specify)
4. Other (please specify)

13 Responsible person at the Sending Institution: an academic who has the authority to approve the Learning Agreement, to
exceptionally amend it when it is needed, as well as to guarantee full recognition of such programme on behalf of the responsible
academic body. The name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs from that of the Contact person
mentioned at the top of the document.

14 Responsible person at the Receiving Institution: the name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs
from that of the Contact person mentioned at the top of the document.



Universitatea

Anexa 3.
Programul ERASMUS+
GRILA DE ECHIVALARE
7,01-|8,01-| 9,01-
Moldova 1-4,99 5,0-6,00 | 6,01-7,00 - 800 | 9,00 10,00
B
. E D C C A
Scala ECTS PXF Fail Sufficient | Satisfactory | Good | Good (\3/;?(; Excellent
Austria 5 4 3 2 1
Bulgaria 2 3 4 5 6
) 15,
Belgia 1-9 10 11 12 13,14 16 17 - 20
Cehia 5 4 3 2 1
Cipru 0.00 - 50.00 - 60;00 70;00 80;00 90.00 -
49.99 59.99 69.99 | 79.99 | 89.99 100.00
. 3.49-| 4.49-| 5.00-
Croatia 1.49-1.0 2.49-2.0 250 | 350 450t
Danemarca 0-5 6 7 8-9 10 11-13
4,01
Elvetia <35 3,5 -4,0 - 4553 5’23 )
4,50 ' '
61— | 71— | 81— 91 -
1 _ 0, _ 0,
Estonia 0 —50% 51 - 60% 20% | 80% | 90% 100%
Finlanda 1 1% 2 2% 3
Frant 0 10 - 105- 110 | 115 | 125 145 -
ranta - - -
10,49 10,99 11,49 | 12,49 | 14,49 20,0
3,49 | 299 | 2,49 150.-
Germania >4.01 4 3,99 -350 - - - 1 00
3,00 | 250 | 151 '
Grecia 2,3,4 5 6 7 8 9-10
45% | 55% | 70%
04 - 04 -
Irlanda <25% 2:93 40%-44% | - | - | - iz g; y
° 54% | 69% | 84% 0
Islanda 1-4 5 6 7 8 9-10
. 22- | 24- | 26-
Italia <17 18, 19 20-21 23 o5 97 28 - 30+




Letonia 1-4 Fail 5 6 7 8 9-10
) . 45- 1 50- 5,51 -
Liechtenstein <3,5 35-399| 4,0-4,49 499 | 549 55 6.0
61— | 71— | 81— 91 -
1 1 _ 0, _ 0,

Lituania 0—-50% 51 - 60% 70% | 80% | 90% 100%
Luxemburg 1-9 10 11 12 | 13,14 112 17-20
. 8,00- | 8,50- | 9,00-
Macedonia 5,00-5,99 | 6,00-6,99 | 7,00-7,99 849 | 899 | 9,99 10,00

Malta 0.00 - 35.00 - 45;00 SSLOO 80.00 -
34.00 44.00 54.00 69.00 100.00
55- | 60- | 65- 70 -
1 1 - 0 - 0, - 0,
Marea Britanie | 0-39% | 40-49% | 50 - 54% 50% | 64% | 69% 100%
2,01
Norvegia 6-41 3,01-4 2’5 - 1’5 S| 1-15
2,59
Olanda 1-4 5 6 7 8 9-10
_ 3,01 | 350 | 4,00 450 -
Polonia <3,0 3 - - - 5 00
3,49 | 3,99 | 4,49 '
) 12- | 14- | 16-
Portugalia <10 10 11 13 15 17 18- 20
Romania 1-4 5 6 7 8 9 10
3,01
Slovacia 5 4 - 3 2 1
3,00
) 7- 7,6 - 8-
Slovenia 1-59 6 6,1-6,9 75 79 | 899 9-10
) 65-1| 75- 8-
Spania <5 50-549 | 55-6,49 749 | 799 | 899 9-10
Suedia U G VG
) 1,00 - 2,51 1 351 451 -5,
Ungaria 199 2,00 - 2,50 - - 00
' 3,50 | 450
7,00 | 8,00
Turcia 1-4 45-4,99 | 5,00-6,49 22 9 - ; i(? O'
’ 7,99 | 8,99 '




Universitatea
Facultatea de

Anexa 4.

Cerere de recunoastere si echivalare a studiilor efectuate in cadrul programului ERASMUS+
Anul universitar in care a avut loc mobilitatea: 20.... - 20....

Nume, prenume student:

Adresa de email:

Telefon:
An de st

Numar total de credite obtinute la Universitatea partener: ........

udii (1, 2, 3):

Semestrul (1/11):

Perioada de mobilitate:
Universitatea partener:
Ciclul de studii superioare (licentd/masterat/doctorat):
Specialitatea:

Nr. | Disciplina/ Nota Nr de | Disciplina/ | Semestrul in Nr de Nota
Crt. | disciplinele | obtinuta | credite | disciplinele care se credite echivalata
studiata/ela | launiv. | ECTS | echivalati/e studiaza ECTS la Univ.
universitatea | partener | obtinute la Univ. disciplina/ele | recunoscute (se
partener respectivi/e | (laUniv.) | completeazd
de catre
comisia de
echivalare )
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Solicit echivalarea creditelor suplimentare obtinute (peste 30/semestru, respectiv 60/an academic)
dupd cum urmeaza:

Nr. | Disciplina/ Nota Nr de | Disciplina/ | Semestrul in Nr de Nota
Crt. | disciplinele | obtinuta | credite | disciplinele care se credite echivalata
studiati/ela | launiv. | ECTS | echivalati/e studiaza ECTS la Univ.
universitatea | partener | obtinute la Univ. disciplina/ele | recunoscute (se
partener respectiva/e (laUniv.) | completeaza
de citre
comisia de
echivalare )
Data:

Semnatura studentului:




UNIVERSITATEA
PROGRAMUL ERASMUS+

FACULTATEADE ...t

Anexa b.

Adeverinta de recunoastere si echivalare a studiilor efectuate in cadrul programului

ERASMUS+

Nume, prenume student:
Nr. matricola:

An de studii:

Nivel de studii:
Specialitatea:

Anul universitar in care a avut loc mobilitatea:
Semestrul:

Perioada de mobilitate:

Universitatea partener:

Nr total de credite obtinute si recunoscute:

Nr. Disciplina/ Nota/ Disciplina/ Nota/ notele Nr de credite
disciplinele notele disciplinele echivalati/e | ECTS obtinute si
studiatd/e la obtinutd/e | echivalati/e la la Univ. recunoscute
universitatea la univ. Univ.

partener partener
1
2
3
4
5

Echivalarea notelor s-a facut dupa urmatoarea grila:

Se vaindica grila

Lista disciplinelor din Learning Agreement nepromovate de student la universitatea

Solutionarea disciplinelor nerecunoscute: ........

Comisia




